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VALE-CULTURA

PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

Criado pela Lei n® 12.761, de 27/12/12, DOU de 27/12/12, e regulamentado pelo Decreto n® 8.084, de 26/08/13, DOU de
27/08/13, o Programa de Cultura do Trabalhador, tem por objetivo fornecer aos trabalhadores meios para o exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura, tais como: possibilitar o acesso e a fruigdo dos produtos e servigos culturais;
estimular a visitagao a estabelecimentos culturais e artisticos; e incentivar o acesso a eventos e espetaculos culturais e

artisticos.

Inscrigao no programa

A empresa interessada no programa, deverd formalizar a sua inscrigdo junto ao Ministério da Cultura, devendo indicar a
empresa operadora e o numero de empregados, conforme a faixa de renda mensal.

Durante a sua vigéncia no programa, a empresa devera oferecer o vale-cultura aos seus empregados; prestar informagoes
junto ao Ministério da Cultura, referentes aos usuarios, conforme faixa de renda mensal, e manté-las atualizadas; e divulgar e
incentivar o acesso e a fruicdo de produtos e servigos culturais pelos usuarios.

Até o exercicio de 2017, ano-calendéario de 2016, a empresa beneficiaria fara jus aos incentivos fiscais (dedugéo no IRPJ),
cuja tributagao do imposto sobre a renda seja feita com base no lucro real.

Vale-cultura

O vale-cultura, fixado em R$ 50,00, devera ser oferecido ao empregado, que perceba até 5 salarios minimos mensais,
mediante a prévia aceitagdo do mesmo, e devera ser utilizado exclusivamente na aquisigdo de produtos e servigos culturais.
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O fornecimento aos empregados com renda superior a 5 salarios minimos mensais depende da comprovagao da sua oferta a
todos os trabalhadores.

Do empregado beneficiario, a empresa podera efetuar o desconto de 2 até 90% do valor do vale-cultura, de acordo com a sua
faixa de remuneragao percebida, conforme a tabela abaixo:

REMUNERACAO MENSAL LIMITE DE DESCONTO
até 1 salario minimo 2%
acima de 1 salario minimo e até 2 salarios minimos 4%
acima de 2 salarios minimos e até 3 salarios minimos 6%
acima de 3 salarios minimos e até 4 salarios minimos 8%
acima de 4 salarios minimos e até 5 salarios minimos 10%
acima de 5 salarios minimos e até 6 salarios minimos 20%
acima de 6 salarios minimos e até 8 salarios minimos 35%
acima de 8 salarios minimos e até 10 salarios minimos 55%
acima de 10 salarios minimos e até 12 salarios minimos 70%
acima de 12 salarios minimos 90%

O vale-cultura nao tem natureza salarial nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos. Portanto, ndo ha nenhuma
incidéncia tributaria (INSS, FGTS, e IRRF).

O vale-cultura sera disponibilizado preferencialmente por meio magnético, através de aquisicdo de créditos junto a empresa
operadora. Podera haver a opgao do fornecimento do vale-cultura impresso, desde que comprovadamente inviavel a adog¢ao
do meio magnético. De forma alguma podera ser fornecida em dinheiro.

Penalidade

A execucgao inadequada do Programa de Cultura do Trabalhador ou qualquer agdo que acarrete desvio de suas finalidades
pela empresa beneficiaria acarretara cumulativamente:

e cancelamento do Certificado de Inscricdo no Programa de Cultura do Trabalhador;

* pagamento do valor que deixou de ser recolhido relativo ao imposto sobre a renda, a contribuicdo previdenciaria e ao
depésito para o FGTS;

e aplicagdo de multa correspondente a 2 vezes o valor da vantagem recebida indevidamente no caso de dolo, fraude ou
simulagao;

* perda ou suspensao de participagdo em linhas de financiamento em estabelecimentos oficiais de crédito pelo periodo de 2
anos;
proibicdo de contratar com a administragao publica pelo periodo de até 2 anos; e

* suspensao ou proibicao de usufruir de beneficios fiscais pelo periodo de até 2 anos.

Nota: A Medida Provisoéria n® 620, de 12/06/13, DOU de 12/06/13 (edigéo extra), entre outras alteragdes, alterou a Lei n® 12.761, de 27/12/12, DOU
de 27/12/12, que criou o vale-cultura no Programa de Cultura do Trabalhador.

COMO LIDERAR UM GRUPO DE TRABALHO

01) Lidere treinando outros

O lider ndo teme competigdo e tem sempre os melhores interesses de sua empresa em mente: treina sempre assistentes
capazes de algum dia assumirem a liderancga.

02) Nunca deixe de aprender

Vocé pode melhorar seus conhecimentos e técnicas de lideranga de muitas maneiras: leia livros e frequente cursos, observe e
frequentemente converse com lideres de sucesso ganhando experiéncia pratica em liderancga.
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03) Seja fiel aos principios

Foi dito frequentemente que Lincoln foi vitima da causa que defendia. Certamente a sua atitude humilde e sua simplicidade
eram nitidamente superiores a arrogancia e irresponsabilidade de muitos chefes e ditadores.

Saiba que o caminho mais seguro para a lideranga é servir desinteressadamente aos outros.

04) Seja flexivel

Regras e rotinas rigidas tem arruinado muitos lideres. Uma visdo ampla do setor é essencial, as mudangas sao inevitaveis
para que haja um verdadeiro progresso.

Mentalidades demasiadamente conservadoras sdo indesejaveis, pois impedem o crescimento da produtividade.

05) Escolha a pessoa certa para cada funcao

O interesse é tao vital quanto a inteligéncia e habilidade. Tente descobrir os interesses que movem seus comandados.
Influencie aqueles com quem trabalha e procure descobrir 0 que eles querem e o0 que os agrada.

06) Seja coerente
Ninguém pode seguir um lider que seja inconstante. A pessoa que € calorosa num momento e indiferente no momento
seguinte, que é cordial um dia e desagradavel o outro, que é adulador numa semana e assustador na outra, confunde seus

comandos. A melhor maneira é ser moderado, estavel nas atividades e comedido nas reagbes. Essa atitude atraira os
seguidores e harmonizarg as relagbes humanas.

07) Admita seus erros

O verdadeiro lider admite seus erros e os corrige com humildade. Ele nunca se esquiva ou aponta outros pelas faltas. Muitos
grandes lideres tem assumido a responsabilidade dos erros de seus subordinados.

08) Siga a hierarquia

O supervisor que ignora seu superior e toma suas idéias diretamente do diretor usualmente, destroi seus préprios propositos
por tentar diminuir o prestigio e autoridade de seu superior. Fazendo sugestbes ou dando ordens é sabio seguir a linha
decrescente de autoridade e ascendente de autoridade responsavel.

S6 a leitura destes conselhos nao adiantard muito, o importante € estuda-los e colocé-los em prética.

Nota: Referéncia de Russel Wwing.
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