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ESTRANGEIRO - CONTRATACAO
GENERALIDADES

Empregado

A rotina de admissao do estrangeiro como empregado (CLT) é idéntico com relagdo aos demais empregados brasileiros, nao
havendo nenhum procedimento em especial.

Apenas, no sistema de registro de empregados (ficha/livro ou sistema eletrénico) deve-se anotar os dados do passaporte,
evidentemente com autorizag@o de permanéncia no Brasil (concessao de autorizagao de trabalho).

Técnico

A contratagdo do técnico estrangeiro no Brasil, esté regida pelo Decreto-lei n® 691/69, que dispbe sobre a ndo aplicagéo, aos
contratos de técnicos estrangeiros, com estipulagdo de pagamento de saldrios em moeda estrangeira, de diversas
disposic¢oes da legislagao trabalhista.

Em sintese, devem ser observados os seguintes critérios:

e 0 registro do técnico estrangeiro é igual em relacdo aos empregados normais (CLT), porém deve apresentar o passaporte
com "visto temporério", valido por 2 anos; "Autorizacao de Trabalho" requerida e emitida pela Secretaria de Politicas de
Emprego e Salério do Ministério do Trabalho (Portaria n? 3.721, de 31/10/90); Contrato de Trabalho visado pela Secretaria
de Politicas de Emprego e Salario (Decreto n? 86.715, de 10/12/81); Cédula de identidade de estrangeiro; e CTPS;
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® cadastra-se no PIS/PASEP e relaciona-se na RAIS;

a natureza dos servigos devera ser de carater provisorio e em servigos especializados;

e 0 contrato de trabalho devera ser estabelecido sempre a prazo determinado, contendo 0s seguintes requisitos: cargo
detalhado; acompanhantes; seu grau de parentesco; vigéncia, a partir da data de chegada; termo de compromisso da
empresa repatriar o técnico estrangeiro ao seu pais de origem, arcando com todas despesas; termo em que conste a
proibicdo de trabalho para outras empresas sem autorizagdo do governo; compromisso da empresa comunicar ao
Ministério do Trabalho, a sua data de rescisao; etc.;
permite-se a prorrogagao do prazo, porém sempre por termo certo, nunca indeterminado;

* nesta modalidade de contrato ndo se aplica a regra dos artigos 451, 452 e 453 da CLT, isto €, mesmo prorrogado por

mais de uma vez ou sucessao de outros contratos em menos de 6 meses, ndo se torna contrato por prazo indeterminado,

e nem se computa o tempo anterior trabalhado nos contratos sucessivos;

0 técnico estrangeiro nunca adquire estabilidade;

néo se aplica o regime do FGTS nesta modalidade de contrato;

a parte que interromper o contrato, antes do término, devera indenizar a outra parte 50% do tempo que faltar;

o técnico estrangeiro, que perceba salario exclusivamente em moeda nacional, tem direito apenas: salario minimo,

repouso semanal remunerado, férias anuais e proporcionais (pagas na rescisdo), duragdo, seguranca e higiene do

trabalho, seguro contra acidente do trabalho e previdéncia social, € consequentemente o salario-familia e salario-
maternidade;

* nao tem direito ao 13° salario;
€ proibida a percepg¢éao da participagdo nos lucros da empresa;

® ocorrendo a rescisdo do contrato, duas comunicagdes sdo necessarias: ao Ministério da Justica (Lei n? 6.815/80) e ao
Ministério do Trabalho (SNT/SPES) no prazo de 30 dias (Portaria n® 3.721/90);

e compete a Justiga do Trabalho dirimir eventuais controvérsias desta relacéo.

Quimico

Sobre o trabalho dos Quimicos, veja o art. 325 da CLT.

Proporcionalidade de empregados brasileiros

As empresas, de qualquer atividade, que tenham a partir de 3 empregados devem observar a proporgéo de 2/3 de brasileiros
no quadro de pessoal, ou seja, de cada 3 empregados lotados, 2 devem ser brasileiros (art. 352 da CLT). Para empresas que
possuem mais de um estabelecimento, a proporgéo se conta em cada estabelecimento e ndo no conjunto dos empregados da
empresa. Na hip6tese de nao haver brasileiros para o tipo de servigo que necessite, a empresa podera solicitar autorizagao
junto ao Ministério do Trabalho.

Igualmente, um outro limite devera observado com relagdo a folha de pagamento, ou seja, a soma dos salarios dos
brasileiros ndo podera ser inferior a 2/3 do total.

Consideram-se brasileiros, propriamente os nascidos no Brasil e os naturalizados e equiparados (portugueses). Também sao
considerados brasileiros os estrangeiros que vivam no Brasil ha mais de 10 anos, e tenham c6njuge ou filhos brasileiros (art.
353 da CLT).

Relagao dos 2/3

Até o final da década de 70, todas as empresas estavam obrigadas a apresentar anualmente ao Ministério do Trabalho (art.
360 da CLT), no prazo de 2 de maio a 30 de junho, a "relagao dos 2/3", que era composto por um conjunto de 3 formularios:
relacdo de empregados, cadastro de empresas e certidao de entrega. Sua finalidade inicial era de apenas prestar informagdes
a fiscalizagdo do trabalho quanto a proporcionalidade de brasileiros e estrangeiros contratados pela empresa. Mas, com o
decorrer do tempo, a relagéo foi acrescida de numerosos itens, passando a prestar informagdes junto a demais programas
sociais (PIS, Plano Habitacional, Previdéncia Social, etc.). Foi extinta pela Portaria n® 3.558, de 03/10/79, dando lugar a RAIS.

Legislagao aplicavel

e O Decreto-lei n® 691, de 18/07/69, dispds sobre a ndo aplicagdo, aos contratos de técnicos estrangeiros, com estipulacdo de pagamento de
salarios em moeda estrangeira, de diversas disposigdes da legislagao trabalhista, e da outras providéncias.

e AlLein®6.815, de 19/08/80, definiu a situagao juridica do estrangeiro no brasil, criou o conselho nacional de imigragao.

e O Decreto n? 86.715, de 10/12//81, regulamentou a Lei n® 6.815, de 19/08/80, que definiu a situagao juridica do estrangeiro no Brasil, criou o
Conselho Nacional de Imigragao e da outras providéncias.
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A Lei 7.064, de 06/12/82, DOU de 13/12/82, disp6s sobre a situagado de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no
exterior.

A Portaria n® 3.384, de 15/12/87, foi revogada pela Portaria n® 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, que baixou instrugdes para a Autorizagao de
Trabalho a Estrangeiros.

A Portaria n® 3.721, de 31/10/90, foi revogada pela Portaria n® 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, que baixou instrugdes para a Autorizagao de
Trabalho a Estrangeiros.

A Resolugéo n® 34, de 12/12/94, DOU de 23/12/94, autorizou a concessao de visto permanente ao estrangeiro que pretender fixar-se no Brasil
com a finalidade de investir recursos de origem externa em atividades produtivas e propiciar a politica nacional de desenvolvimento em todos os
seus aspectos e, em especial, a0 aumento da produtividade, e a transferéncia de tecnologia.

A Resolucao n? 35, de 12/12/94, foi revogada pela Resolugao Normativa n® 10, de 11/11/97, DOU de 16/09/98, que baixou novas instrugdes para
concessao de visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo de Sociedade Comercial.

A Resolugédo Normativa n® 1, de 29/04/97, DOU de 05/05/97, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou novas instrugdes para concessao de
visto para professor, ou pesquisador de alto nivel e para cientistas estrangeiro.

A Resolugdo Normativa n? 2, de 21/05/97, foi revogada pela Resolugdo Normativa n? 35, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, que baixou novas
instrugdes sobre a utilizagdo de mao-de-obra estrangeira para prestagao de servico ao Governo brasileiro.

A Resolugédo Normativa n® 3, de 21/05/97, DOU de 04/08/97 (republicada no DOU de 02/09/97, por ter sido aprovada, em reunido do Conselho
Nacional de Imigragao, a supressao do inciso Il do § 12, do seu art. 2%) do Conselho Nacional de Migragao, baixou novos critérios para concessao
de visto a tripulante de embarcagdes de pesca estrangeiras arrendadas por empresas brasileiras.

A Resolugao Normativa n? 4, de 21/05/97, DOU de 29/07/97 (republicada no DOU de 07/08/97, por ter saido com incorregdo), baixou novas
instrugdes para concessao de visto ou permanéncia a titulo de reuniao familia.

A Resolugéo Normativa n® 10, de 11/11/97, DOU de 16/09/98 (republicada por ter sofrido modificagdes introduzidas pelo Conselho Nacional de
Imigragao, em sua Il Reunido realizada nos dias 18 e 19 de agosto de 1998. Publicada, no D.O. n® 102-E, em 1%-6-98, Secao 1, pag. 7.) do
Conselho Nacional de Imigragao, baixou novas instru¢des para concessao de visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo de
Sociedade Comercial.

A Resolugdo Normativa n? 31, de 24/11/98, DOU de 07/05/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a chamada de tripulante de
embarcacao estrangeira através de contrato de afretamento, de prestagéao de servigos e de risco.

A Resolugédo Normativa n® 33, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, estabeleceu novos critérios para concessao
de autorizagéo de trabalho a estrangeiros na condigao de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

A Resolugdo Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigracdo, estabeleceu novos critérios sobre a
autorizagao de trabalho e concesséo de visto a estrangeiros sob contrato de prestagao de servico de assisténcia técnica, acordo de cooperagéo,
convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragéo introduzida pela Resolugdo Normativa n® 29, de 25/11/98.

A Resolucao Administrativa n? 2, de 28/09/99, DOU de 11/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, dispds sobre critérios para a concesséo de
visto temporario ou permanente, ou permanéncia definitiva, ao companheiro ou companheira.

A Resolugdo Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 08/10/99, republicada por ter saido com incorregéo, do original, no DOU de 27/08/99, do
Conselho Nacional de Imigragéao, dispds sobre a autorizagao de trabalho e concesséo de visto a estrangeiros sob contrato de prestagao de servigo
de assisténcia técnica, acordo de cooperacdo, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragéo introduzida pela
Resolugao Normativa n° 29, de 25 de novembro de 1998.

A Resolucao Normativa n® 35, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou novas instrugdes sobre a utilizagéo de
mao-de-obra estrangeira para prestacéo de servigo ao Governo brasileiro.

A Resolucao Normativa n® 37, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a estrangeiro
que pretenda vir ao Pais para treinamento profissional, posterior a conclus&o de curso superior ou profissionalizante, sem vinculo empregaticio no
Brasil.

A Resolugdo Normativa n® 38, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispés sobre a vinda de estrangeiro para
realizagcdo de reportagens e/ou filmagem de fundo jornalistico, noticioso e/ou comercial.

A Resolugao Normativa n® 39, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, dispés sobre a concessao de visto para
ministros de confissao religiosa ou membro de instituicdo de vida consagrada ou confessional, e de congregacao ou ordem religiosa que venha ao
Pais para prestagao de servigos de assisténcia religiosa ou na condigao de estudante.

A Resolugdo Normativa n° 40, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concessdo de visto a
estrangeiros que venham estudar no Brasil no ambito de programa de intercambio educacional.

A Resolucao Normativa n® 41, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a estrangeiro
que venha ao Brasil efetuar estagio cultural.
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A Resolucao Normativa n® 42, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a estrangeiro
que venha ao Pais para estagio.

A Resolucao Normativa n® 43, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a estrangeiro
que pretenda vir ao Pais ao abrigo de acordo de cooperagéo internacional.

A Resolugao Normativa n® 44, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou novas instrugdes para concessao de
visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

A Resolugao Normativa n? 45, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto permanente
para estrangeiros com base em aposentadoria.

A Portaria n® 4.817, de 29/03/00, DOU de 30/03/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, atribuiu competéncia as Geréncias-
Executivas, em ambito estadual, autorizarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social brasileira de estrangeiros em regime de deslocamento
temporario no Brasil, incluidas as respectivas prorrogagdes, bem como solicitarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social dos paises
acordantes para brasileiros temporariamente prestando servigos naqueles paises, conforme estabelecem os respectivos Acordos.

A Resolugao Normativa n? 47, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou novas instru¢des sobre a concessao
de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

A Resolugao Normativa n? 46, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou novas instru¢des sobre a concessao
de visto a tripulante de embarcagdes de pesca estrangeiras arrendadas por empresas brasileiras.

A Resolugcdo Administrativa n® 3, de 20/08/01, DOU de 31/08/01, do Conselho Nacional de Imigragdo, delegou novas competéncias a
Coordenagao-Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Resolugao Normativa n® 53, de 19/07/02, DOU de 26/07/02, do Conselho Nacional de Imigragéo, baixou novas instru¢cdes sobre a autorizagao
de trabalho e concessao de visto a estrangeiros para prestar servigo de assisténcia técnica, por prazo maximo de 90 dias.

A Portaria n? 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixou instru¢gbées para a Autorizagdo de Trabalho a
Estrangeiros.

A Resolugdo Recomendada n® 3, de 30/03/03, DOU de 05/08/03, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concessao de vistos
permanentes ou temporarios nos termos do Acordo entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa sobre Contratagao
Reciproca de Nacionais, de 11 de julho de 2003.

A Resolugdo Normativa n? 55, de 27/08/03, DOU de 29/08/03, do Conselho Nacional de Imigragdo, dispés sobre autorizagéo de trabalho e
concessao de visto a estrangeiros sob contrato de transferéncia de tecnologia e/ ou de prestagao de servigo de assisténcia técnica, de acordo de
cooperagao ou convénio, sem vinculo empregaticio ou em caso de emergéncia.

A Resolugao Normativa n® 56, de 27/08/03, DOU de 10/09/03, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou novos procedimentos para concessao
de visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com poderes de gestdo, de Sociedade Civil ou Comercial, Grupo ou
Conglomerado Econémico.

A Resolugdo Normativa n? 58, de 03/12/03, DOU de 10/12/03, do Conselho Nacional de Imigracao, disciplinou a chamada de tripulante de
embarcagao estrangeira e de técnicos sob contrato de prestagédo de servigos e de risco.

A Resolucao Administrativa n® 6, de 16/02/04, DOU de 01/03/04, do Conselho Nacional de Imigragéo / MTE, disciplinou os procedimentos para a
Autorizacao de Trabalho a Estrangeiros.

A Portaria n? 105, de 18/03/04, DOU de 22/03/04, revogou a Portaria n® 132, de 21 de margo de 2002, em razédo da perda de seu objeto.

A Resolugdo Administrativa n® 7, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigragdo, Ministério do Trabalho e Emprego,
disciplinou os procedimentos para a autorizagéo de trabalho a estrangeiros, bem como deu outras providéncias.

A Resolugdo Normativa n® 59, de 05/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigragéo, Ministério do Trabalho e Emprego, baixou
novas instrugdes para concessao de visto a tripulante de embarcagao de pesca estrangeira arrendada por empresa brasileira.

A Resolugé@o Normativa n® 60, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigragao, Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinou
a concessao de autorizagéo de trabalho para fins de obtengao de visto permanente para investidor estrangeiro - pessoa fisica.

A Resolugéo Normativa n° 62, de 08/12/04, DOU de 23/12/04, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséo de autorizagao de
trabalho e de visto permanente a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, com poderes de gestdo, de Sociedade Civil ou
Comercial, Grupo ou Conglomerado econdmico.

A Resolucao Normativa n? 61, de 08/12/04, DOU de 23/12/04, republicada no DOU de 24/12/04, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou
a concessao de autorizagao de trabalho e de visto a estrangeiro sob contrato de transferéncia de tecnologia e/ou de prestagdo de servigo de
assisténcia técnica, de acordo de cooperagao ou convénio, sem vinculo empregaticio ou em situagéo de emergéncia.

A Resolugao Normativa n® 63, de 06/07/05, DOU de 11/07/05, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a autorizagdo de trabalho e a
concessao de visto permanente a estrangeiros para representar, no Brasil, instituicao financeira ou assemelhada sediada no exterior.
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De acordo com a Resolugéo Normativa n® 64, de 13/09/05, DOU de 19/09/05, do Conselho Nacional de Imigracéo, o estrangeiro que pretenda vir
ao Brasil sob visto temporario, com vinculo empregaticio no Pais, devera comprovar qualificacao e/ou experiéncia profissional compativeis com a
atividade que ira exercer. A comprovagao devera ser feita por ocasido do pedido de autorizagdo de trabalho, por meio de diplomas, certificados ou
declaragdes das instituicdes nas quais o estrangeiro tenha desempenhado suas atividades.

A Resolugdo Normativa n° 69, de 07/03/06, DOU de 22/03/06, do Conselho Nacional de Imigracdo, baixou instrugdes sobre concessao de
autorizagao de trabalho a estrangeiros na condi¢ao de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

A Resolucao Normativa n® 70, de 09/05/06, DOU de 16/05/06, do Conselho Nacional de Imigragao, dispds sobre critérios para concesséo de visto
permanente para estrangeiro designado para administrar entidades sem fins lucrativos.

A Resolugéo Normativa n® 71, de 05/09/06, DOU de 11/09/06, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséo de visto a maritimo
estrangeiro empregado a bordo de embarcagao de turismo estrangeira que opere em aguas jurisdicionais brasileiras.

A Resolugado Normativa n® 74, de 09/02/07, DOU de 13/02/07, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou os procedimentos para a
autorizagado de trabalho a estrangeiros.

A Resolugdo Normativa n® 79, de 12/08/08, DOU de 19/08/08, do Conselho Nacional de Imigragdo, baixou critérios para a concesséo de
autorizagao de trabalho e visto temporario a estrangeiro, vinculado a Grupo Econémico cuja matriz situe-se no Brasil, com vistas a capacitagéo e a
assimilagao da cultura empresarial e em metodologia de gestao da empresa chamante.

A Resolugéo Normativa n° 80, de 16/10/08, DOU de 17/10/08, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséo de autorizagao de
trabalho para obtengéo de visto temporario a estrangeiro com vinculo empregaticio no Brasil.

A Resolugéo Normativa n® 81, de 16/10/08, DOU de 17/10/08, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de autorizagao de
trabalho para obtengéo de visto temporario a tripulante de embarcagéo de pesca estrangeira arrendada por empresa brasileira.

A Resolugao Normativa n® 82, de 03/12/08, DOU de 09/12/08, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséo de visto a cientista,
professor, pesquisador ou profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais para participar de conferéncias, seminarios, congressos ou reunides
na area de pesquisa e desenvolvimento ou para cooperagao cientifico-tecnolégica e a estudantes de qualquer nivel de graduagdo ou pés-
graduagao.

A Resolucao Normativa n® 83, de 03/12/08, DOU de 09/12/08, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a profissional
estrangeiro empregado a bordo de embarcagao de turismo estrangeira que venha ao Brasil em viagem de longo curso.

A Portaria n® 802, de 14/05/09, DOU de 15/05/09, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu o0 CERTE (Cadastro Eletrénico de
Entidades Requerentes de Autorizagdo para Trabalho de Estrangeiros) no Brasil, junto a Coordenagéo-Geral de Imigracdo - CGlg, com a
finalidade de criar procedimento simplificado para apresentagdo de documentos pelas entidades com grande demanda anual de pedidos.

A Lei n® 12.134, de 18/12/09, DOU de 21/12/09, alterou a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, para instituir a reciprocidade na concessao de
prazos de permanéncia de estrangeiros no Brasil.

A Resolugao Normativa n® 86, de 12/05/10, DOU de 24/05/10, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto destinado a
préatica intensiva de treinamento na area desportiva por atletas estrangeiros maiores de 14 anos e com menos de 21 anos.

A Resolugdo Normativa n® 87, de 15/09/10, DOU de 23/09/10, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concessdo de visto a
estrangeiro, vinculado a empresa estrangeira, para treinamento profissional junto a filial, subsidiaria ou matriz brasileira de mesmo grupo
econdmico.

A Resolucao Normativa n® 88, de 15/09/10, DOU de 23/09/10, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a estrangeiro
que venha ao Brasil para estagio.

A Resolugdo Normativa n°® 93, de 21/12/10, DOU de 23/12/10, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre a concesséo de visto
permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado vitima do trafico de pessoas. Ao estrangeiro que esteja no Brasil em situagao de
vulnerabilidade, vitima do crime de trafico de pessoas, podera ser concedido visto permanente ou permanéncia, nos termos do art. 16 da Lei n°
6.815, de 19 de agosto de 1980, que sera condicionado ao prazo de um ano. Considera-se trafico de pessoas, conforme definido no Protocolo
Adicional a Convengéao das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevengao, Repressao e Punicdo do Trafico de
Pessoas, em especial Mulheres e Criangas: "O recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo a ameaga ou uso da for¢a ou a outras formas de coagéo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situagéo de
vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagéo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre
outra para fins de exploragao".

A Resolugdo Normativa n® 95, de 10/08/11, DOU de 19/08/11, do Conselho Nacional de Imigragdo, alterou dispositivos das Resolugdes
Normativas n° 45, de 14/03/00, que disciplinou a concessao de visto permanente para estrangeiros com base em aposentadoria. e n® 62, de
08/12/04, que disciplinou a concessao de autorizagcdo de trabalho e de visto permanente a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor ou
Executivo, com poderes de gestao, de Sociedade Civil ou Comercial, Grupo ou Conglomerado econémico.

A Resolugado Normativa n® 96, de 23/11/11, DOU de 29/11/11, do Conselho Nacional de Imigragéo, acrescentou dispositivo a Resolugao

Normativa n® 80, de 16/10/08, que disciplinou a concessao de autorizagdo de trabalho para obtengao de visto temporario a estrangeiro com
vinculo empregaticio no Brasil.
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e A lInstrucdo Normativa n® 1.226, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispos sobre o uso do "Atestado de
Residéncia Fiscal no Brasil", do "Atestado de Rendimentos Auferidos no Brasil por Nao Residentes" e do "Atestado de Residéncia Fiscal no
Exterior".

e A Resolugdo Normativa n® 97, de 12/01/12, DOU de 13/01/12, do Conselho Nacional de Imigragao, dispés sobre a concessdo do visto
permanente previsto no art. 16 da Lei n® 6.815, de 19/08/80, a nacionais do Haiti. Ao nacional do Haiti podera ser concedido o visto permanente,
por razdées humanitarias, condicionado ao prazo de 5 anos, nos termos do art. 18 da mesma Lei, circunstancia que constara da Cédula de
Identidade do Estrangeiro. O visto disciplinado por esta Resolugdo Normativa tem carater especial e sera concedido pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, por intermédio da Embaixada do Brasil em Porto Principe. Poderédo ser concedidos até 1.200 vistos por ano, correspondendo a uma
média de 100 concessbes por més, sem prejuizo das demais modalidades de vistos previstas nas disposigoes legais do Pais.

¢ A Resolugao Normativa n® 105, de 17/09/13, DOU de 23/09/13, do Conselho Nacional de Imigragao, alterou a Resolugdo Normativa n® 71, de
05/09/06, que disciplinou a concessao de visto a maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcagao de turismo estrangeira que opere em
aguas jurisdicionais brasileiras.

¢ A Resolugao Normativa n® 107, de 17/12/13, DOU de 19/12/13, do Conselho Nacional de Imigragao, alterou a Resolugdo Normativa n® 71, de
05/09/06, DOU de 11/09/06, do Conselho Nacional de Imigragéo, que disciplinou a concessao de visto a maritimo estrangeiro empregado a bordo
de embarcagao de turismo estrangeira que opere em aguas jurisdicionais brasileiras.

¢ A Resolugao Normativa n® 108, de 12/02/14, DOU de 18/02/14, do Conselho Nacional de Imigragao, dispds sobre a concessao de visto
temporario ou permanente e permanéncia definitiva a titulo de reuniao familiar.

¢ A Resolugao Normativa n® 109, de 13/03/14, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de visto temporario a estrangeiro que
pretenda vir ao Brasil para a realizagdo de estudos, investigagdes e levantamentos necessarios a elabora¢éao de proposta a ser apresentada por
empresa estrangeira em procedimentos licitatorios que tenham por objeto a concessao de trechos ferroviarios.

e A Portaria n? 133, de 29/04/14, DOU de 02/05/14, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, alterou a Portaria n® 1, de 28/01/97, que
dispde sobre os principios normativos referentes a Identificagdo Profissional, particularmente alusivos a emissao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS. A alteracao refere-se a ampliagao de rede de atendimento de emissdo de CTPS para estrangeiros com estada legal
no Pais, que sera feita exclusivamente pelas Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego (Revogada pela
Portaria n® 4, de 26/01/15, DOU de 30/01/15).

e AlLein®12.968, de 06/05/14, DOU de 07/05/14, estabeleceu procedimento alternativo para a concessao de visto de turismo a estrangeiro e
alterou os arts. 9%, 10 e 56 da Lei n® 6.815, de 19/08/80.

¢ A Resolugao Normativa n® 111, de 03/06/14, DOU 06/06/14, do Conselho Nacional de Imigragao, alterou a Resolugdo Normativa n° 88, de
15/09/10, DOU de 23/09/10, que disciplinou a concessao de visto a estrangeiro que venha ao Brasil para estagio.

e A Portaria n? 1.440, de 23/09/14, DOU de 24/09/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu Grupo de Trabalho com o objetivo de
apresentar propostas para aperfeigoar o processo de integragao sécio laboral, incluindo a emissao de documentos para trabalho e acesso ao
sistema publico de emprego, para imigrantes autorizados a permanecer no Brasil com base em decisdo do Conselho Nacional de Imigragao.

¢ A Resolugao Normativa n® 115, de 09/12/14, DOU de 31/12/14, do Conselho Nacional de Imigragao, alterou a Resolugdo Normativa n® 88, de
15/09/10, DOU de 23/09/10.

e A Portaria n? 4, de 26/01/15, DOU de 30/01/15, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, dispds sobre os procedimentos para emissao de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para estrangeiros, em fungao da implantagao da versao 3.0 do Sistema Informatizado da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSWEB), que moderniza a emissao de CTPS pelos postos emissores do documento.

¢ A Resolugdo Normativa n® 116, de 08/04/15, DOU de 27/04/15, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concesséo de visto a cientista,
pesquisador, professor e ao profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais para participar das atividades que especifica e a estudantes de
qualquer nivel de graduagao ou poés- graduagao.

¢ A Resolugao Normativa n® 118, de 21/10/15, DOU de 02/12/15, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de autorizagao para
fins de obtengao de visto permanente para investidor estrangeiro - pessoa fisica.

RPS - REGULAMENTO DA PBEVIDIAENCIA SOCIAL
ALTERACAO

O Decreto n® 8.691, de 14/03/16, DOU de 15/03/16, alterou o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n2 3.048, de 06/05/99.
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As alteracoes referem-se critérios para concessdo ou prorrogacdo do auxilio-doenca, prevista na Subsecao V
do respectivo regulamento.

Na integra:

A Presidenta da Republica, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constitui¢ao,
e tendo em vista o disposto no art. 60, caput e § 5%, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Decreta:

Art. 12 - O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

"Art. 75 - (...)

()

§ 2° - Quando a incapacidade ultrapassar 15 dias consecutivos, o segurado sera encaminhado a pericia médica do INSS, que
0 submetera a avaliagéo pericial por profissional médico integrante de seus quadros ou, na hipétese do art. 75-B, de 6rgéos e
entidades publicos que integrem o Sistema Unico de Saude - SUS, ressalvados os casos em que for admitido o
reconhecimento da incapacidade pela recepgao da documentacdo médica do segurado, conforme previsto no art. 75-A.

()

§ 6° - A impossibilidade de atendimento pela Previdéncia Social ao segurado antes do término do periodo de recuperagao
indicado pelo médico assistente na documentagédo autoriza o retorno do empregado ao trabalho no dia seguinte a data
indicada pelo médico assistente.” (NR)

"Art. 75-A - O reconhecimento da incapacidade para concessao ou prorrogacao do auxilio-doenga decorre da realizagao de
avaliagao pericial ou da recepg¢do da documentagdo médica do segurado, hipétese em que o beneficio sera concedido com
base no periodo de recuperagao indicado pelo médico assistente.

§ 12 - O reconhecimento da incapacidade pela recepgdo da documentagdo médica do segurado podera ser admitido,
conforme disposto em ato do INSS:

| - nos pedidos de prorrogacao do beneficio do segurado empregado; ou

Il - nas hip6teses de concessao inicial do beneficio quando o segurado, independentemente de ser obrigatério ou facultativo,
estiver internado em unidade de saude.

§ 2° - Observado o disposto no § 12, o INSS definira:

| - o procedimento pelo qual ira receber, registrar e reconhecer a documentagdo médica do segurado, por meio fisico ou
eletrénico, para fins de reconhecimento da incapacidade laboral; e

Il - as condigbes para o reconhecimento do periodo de recuperacéo indicado pelo médico assistente, com base em critérios
estabelecidos pela area técnica do INSS.

§ 32 - Para monitoramento e controle do registro e do processamento da documentagdo médica recebida do segurado, o INSS
devera aplicar critérios internos de seguranga operacional sobre os parametros utilizados na concessao inicial e na
prorrogagao dos beneficios.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo afasta a possibilidade de o INSS convocar o segurado, em qualquer hip6tese e a qualquer
tempo, para avaliagéo pericial." (NR)

"Art. 75-B - Nas hipéteses de que trata o § 5° do art. 60 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, o INSS podera celebrar,
mediante sua coordenacdo e supervisdo, convénios, termos de execugdo descentralizada, termos de fomento ou de
colaboragéo, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperagao técnica para a colaboragdo no processo de avaliagéo pericial
por profissional médico de 6rgaos e entidades publicos que integrem o Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo Unico - A execugéo do disposto neste artigo fica condicionada a edicéo de:
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| - ato do INSS para normatizar as hip6teses de que trata o § 52 do art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991; e

Il - ato conjunto dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Saude para dispor sobre a cooperagéo entre o INSS e
0s 6rgaos e as entidades que integram o SUS, observado o disposto no art. 14-A da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990." (NR)

"Art. 78 - (...)

§ 12 - O INSS podera estabelecer, mediante avaliagdo pericial ou com base na documentagdo médica do segurado, nos
termos do art. 75-A, o prazo que entender suficiente para a recuperagao da capacidade para o trabalho do segurado.

§ 2° - Caso o prazo concedido para a recuperagao se revele insuficiente, 0 segurado podera solicitar a sua prorrogagéo, na
forma estabelecida pelo INSS.

§ 32 - A comunicagdo da concessdo do auxilio-doenga contera as informagdes necessarias para o requerimento de sua
prorrogagao.

§ 4° - A recepgao de novo atestado fornecido por médico assistente com declaragao de alta médica do segurado, antes do
prazo estipulado na concessdao ou na prorrogacao do auxiliodoenga, culminara na cessagdo do beneficio na nova data
indicada.” (NR)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 14 de margo de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Marcelo Costa e Castro
Miguel Rossetto
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