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ﬂ AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

FEVEREIRO/2016

DIA 05

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convencao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de saldrios aos seus empregados, relativo ao més de janeiro/2016.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

N&o esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 05

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de janeiro/2016 teve o0s seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracao,
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aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 05

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de janeiro/2016. Deve-se ainda considerar a 32 parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 12 de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
c) a partir de 12 de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 12 de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

(Art. 72, da Resolucédo n® 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 05

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia janeiro/2016,
incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagao
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento deverda ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n® 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n® 822, de 30/09/15, DOU de
01/10/15).

DIA 09

CARNAVAL

Para efeito de trabalho, o Carnaval é feriado ?

Nao. Muito embora seja uma data bastante comemorativa no Brasil, o Carnaval nédo foi reconhecido como feriado
nacional e nem estadual, até o presente momento. Portanto, o dia de Carnaval € uma data como qualquer outra da
semana.

Por outro lado, o art. 11 da Lei n® 605, de 05/01/49, diz o seguinte:

“ S&o feriados civis os declarados em lei federal. Sdo feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei
municipal, de acordo com a tradigcao local em numero ndo superior a 4, neste incluida a 6a. feira da "Paixdo. “

Assim, é possivel que cada municipio, através de lei municipal, determine o Carnaval como feriado municipal, pelo
que vale também para fins trabalhistas. Nesse sentido é recomendavel que cada empresa consulte a Prefeitura
local.

Nota: Feriado Bancario - segunda-feira e terca-feira de Carnaval (Resolugdo n? 2.875, de 26/07/01, DOU de 08/08/01, do Banco Central do
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Brasil).

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de janeiro/2016, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 16

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM MARCO E ABRIL

A partir desta data até 30/06/16, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2015/2016, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n? 748, de
02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 16

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAI DE INSCRICAO 6 E 7

A partir desta data até 30/06/16, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2015/2016, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugao n®
748, de 02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 19

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia janeiro/2016 deverd ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP
a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

PROGRAMA DE PROTECAQO AO EMPREGO - COMPENSACAOQ PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS

Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegcdo ao Emprego, que permite a
redugédo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugédo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenca da redugéo salarial, denominada de “compensagao
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9% da Medida Proviséria n? 680,
de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, ).

DIA 19

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de janeiro/2016.

DIA 19

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, deverd ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia janeiro/2016.

DIA 21

HORARIO DE VERAO - TERMINO

A zero hora desta data, termina o horario de verado, devendo atrasar os relégios em 60 minutos em relagéo a hora
atual. A hora de verao teve abrangéncia nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Rio
de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Tocantins, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal
(Decreto n® 6.558, de 08/09/08, DOU de 09/09/08).

Nota: O Decreto n® 7.826, de 15/10/12 , DOU de 16/10/12, alterou o Decreto n® 6.558, de 08/09/08, que institui a hora de verao em parte
do territério nacional, para incluir o Estado de Tocantins e excluir o Estado da Bahia em sua abrangéncia.
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DIA 29 | DIRF ANO-BASE 2015 - EXERCICIO 2016

Até as 23h59min59s (horario de Brasilia) desta data, as empresas deverao entregar a DIRF através do Programa
Gerador da Dirf 2016 (PGD Dirf 2016). Veja mais detalhes no RT 075/2015 (Instru¢gdo Normativa n® 1.587, de
15/09/15, DOU de 18/09/15).

DIA 29 | COMPROVANTE DE RENDIMENTOS ANO-BASE 2015 - EXERCICIO 2016 - ENTREGA

Até esta data, empresas que pagaram rendimentos com retengdo do imposto de renda na fonte, durante o referido
ano-base, ainda que em um unico més do ano-calendario, deverdo fornecer as pessoas fisicas o Comprovante de
Rendimentos Pagos e de Retengdo do Imposto de Renda. No caso de rendimentos nédo sujeitos a retengao do
imposto sobre a renda na fonte, 0 comprovante devera ser entregue, no mesmo prazo ao beneficiario que o solicitar
até o dia 15 de janeiro do ano subsequente ao dos rendimentos. E permitida a disponibilizagao, por meio da Internet,
do comprovante para a pessoa fisica que possua enderecgo eletrénico e, neste caso, fica dispensado o fornecimento
da via impressa. Observar o novo modelo de Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo do Imposto de
Renda na Fonte e instrugbes de preenchimento previsto na Instrugdo Normativa n? 1.522, de 05/12/14, DOU de
08/12/14 (RT 098/2014).

Nota: A Instrucdo Normativa n® 1.416, de 04/12/13, DOU de 09/12/13, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovou os modelos de
Comprovante Eletrénico de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte e de Comprovante Eletrénico de
Pagamentos de Servigos Médicos e de Saude.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

INSS - BENEFiCIOS - ANTECIPAQAO - CALAMIDADE PUBLICA
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR

A Portaria n2 77, de 22/01/16, DOU de 25/01/16, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, autorizou o INSS a
antecipar, nos casos de estado de calamidade publica decorrente de enxurradas reconhecido por ato do Governo
Federal, aos beneficiarios domiciliados no Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, no Estado do Parana. Na
integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e nos §§ 1% e 2° do art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, com a redacado dada pelo Decreto n® 7.223, de 29 de junho de 2010, resolve:

Art. 12 - Autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social INSS a antecipar, nos casos de estado de calamidade publica
decorrente de enxurradas reconhecido por ato do Governo Federal, aos beneficidrios domiciliados no Municipio de Santo
Anténio do Sudoeste, no Estado do Parana:

| - 0 pagamento dos beneficios de prestagdo continuada previdenciaria e assistencial para o primeiro dia util do cronograma,
a partir da competéncia fevereiro de 2016 e enquanto perdurar a situagao; e

Il - mediante opgao do beneficiario, o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio previdenciario ou assistencial a
que tem direito, excetuado os casos de beneficios temporarios.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios domiciliados no municipio na data de decretagdo do

estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam mantidos em outros municipios, bem como aos beneficios
decorrentes.
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§ 2° - O valor antecipado na forma do inciso |l deverd ser ressarcido em até 36 parcelas mensais fixas, a partir do terceiro
més seguinte ao da antecipagdo, mediante desconto da renda do beneficio e, dada a natureza da operagdo, sem qualquer
custo ou corregao, aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do RPS.

§ 3?2 - Devera ser adequada a quantidade de parcelas de que trata o § 29, para aqueles beneficios cuja cessagéo esteja
prevista para ocorrer em data anterior a 362 parcela, de modo a propiciar a quitagdo total da antecipacgdo, ainda na vigéncia
dos referidos beneficios.

§ 4° - Na hipotese de cessagao do beneficio antes da quitacéo total do valor antecipado, devera ser providenciado o encontro
de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido, nele incluido, se for o caso, o abono anual.

§ 5° - A identificacao do beneficiario para fins de opcao pela antecipacdo de que trata o inciso Il do caput podera ser feita pela
estrutura da rede bancaria, inclusive os correspondentes bancarios, responsavel pelo pagamento do respectivo beneficio.

Art. 22 - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL ROSSETTO

www.sato.adm.br 5



