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I I AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
JANEIRO/2016
[ ]
DIA 01 | EERIADO - ANO NOVO

De acordo com a Lei n? 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 07

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convencgao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de dezembro/2015.
Podera ser pago no dia 5 (sdbado), em moeda corrente, caso haja expediente normal de trabalho nesta data.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estédo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
e DSRs () = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
¢ TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx
N&o esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.

Notas:
ct = centesimal

www.sato.adm.br 1




sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de dezembro/2015 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegracéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de dezembro/2015. Deve-se ainda considerar a 22 parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragdes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 12 de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
c) a partir de 12 de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 12 de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

(Art. 72, da Resolugéo n? 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia dezembro de
2015, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuigédo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagao
compensatoria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depésitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n® 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n® 822, de 30/09/15, DOU de
01/10/15).

DIA 08

132 SALARIO/2015 - 32 PARCELA

Para todos os casos de empregados com percepcao de salarios variaveis, bem como para aqueles que realizaram
horas extras e outros adicionais no més de dezembro/2015, até esta data, devera ser efetuado o pagamento da
diferenca correspondente a parte variavel e/ou média de horas extras e outras variaveis. Veja mais detalhes no RT
081/2015. Podera ser pago no dia 9 (sdbado), em moeda corrente, caso haja expediente normal de trabalho nesta
data.

De acordo com o § 25 do art. 216, do Decreto n° 3.048/99 (RPS/99), relativamente aos que recebem salério variavel, o recolhimento da
contribuigo decorrente de eventual diferenga do 13° salario devera ser efetuado juntamente com a competéncia dezembro do mesmo ano.

DIA 14

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM JANEIRO E FEVEREIRO
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A partir desta data até 30/06/16, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2015/2016, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n? 748, de
02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 14

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAI DE INSCRICAO 5

A partir desta data até 30/06/16, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2015/2016, junto ao Banco do Brasil SA (Resolu¢ao n®
748, de 02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de dezembro/2015, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragéo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia dezembro/2015 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagcao do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO - COMPENSACAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS

A partir do més de novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protecdo ao Emprego, que permite a
redugédo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugédo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenga da redugéo salarial, denominada de “compensagao
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9% da Medida Proviséria n? 680,
de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, ).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de dezembro/2015.

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, deverd ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia dezembro/2015.

DIA 29

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de dezembro/2015. Sobre a matéria,
consulte os RT 021/2015.

DIA 29

GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Até esta data, devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informagdes a Previdéncia Social, relativas a fatos
geradores das contribui¢cdes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada na versao atual do SEFIP. Veja
mais detalhes no RT 095/2005 (Ato de Instrugdo Normativa n® 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da
Receita Previdenciaria).
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DIA 29 | MAPA DE AVALIACAO ANUAL DE ACIDENTES - ENTREGA A SESMT

Até esta data, as empresas que mantém o SESMT (NR 4), deverdo encaminhar a Secretaria de Seguranga e
Medicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Mapa de Avaliagcdo Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo
doengas ocupacionais e agentes insalubres. Fds.: NR 04, Portaria n? 3.214/78, subitem 4.12, “i".

DIA 29 | DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Até esta data, devera ser renovada todas as Declaragdes de Dependentes do Imposto de Renda, cuja a validade se
estendera até 31/12/2015 (art. 37 da Instrugdo Normativa n? 25, de 29/04/96, DOU 02/05/96 e art. 38 da Instrugao
Normativa n® 15, de 06/02/01, DOU de 08/02/01).

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

DANO CAUSADO PELO EMPREGADO

O dano culposo (fruto de negligéncia, imprudéncia ou impericia), causado pelo empregado, podera ser descontado de seus
salérios, desde que esta possibilidade tenha sido previamente acordada ou quando devidamente comprovado o dolo do
empregado (art. 462 da CLT).

Em ambas as hip6teses, é preciso a demonstragao efetiva do dano e da responsabilidade do empregado, ou seja, a prova
dolosa ou culposa de sua agao, omissiva ou comissiva, € 0 nexo de causa e efeito com o resultado danoso.

O art. 462, que contempla o principio da intangibilidade salarial, é claro ao dispor que o empregador pode efetuar o desconto nos salarios em caso
de dano provocado pelo empregado que agiu dolosamente no exercicio de suas fungbes (§ 1°). Igualmente autoriza o desconto quando o ato
praticado foi culposo, isto &, fruto de negligéncia, imprudéncia ou impericia, mas, nessa hipotese, diferentemente daquela em que o dano decorre de
acdo dolosa, exige prévia e expressa autorizagdo do empregado. Em ambas as hipdteses, no entanto, é preciso a demonstragao efetiva do dano e
da responsabilidade do empregado, ou seja, a prova dolosa ou culposa de sua agdo, omissiva ou comissiva, € o nexo de causa e efeito com o
resultado danoso (TST, E-RR 385.687/97, Milton de Moura Franga, Ac. SBDI-1, 8.10.01).

O dano causado pela incompeténcia do empregado ndo é caracterizado culposo, vez que, 0 empregador tem em suas maos o
poder de escolher os seus profissionais para os respectivos cargos (arts. 22 e 32 CLT).

Os riscos da atividade econémica devem ser assumidos pelo empregador, sendo vedada sua transferéncia, pura e simplesmente, ao empregado. A

responsabilidade por um ato qualquer ndo pode ser atribuida abstratamente. A empresa deve provar que o dano foi causado pelo empregado (TST,
RR 101.373/93.0, José Francisco da Silva, Ac. 22 T. 3.402/94).
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