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FOLHA DE PAGAMENTO
GENERALIDADES

IC

Basicamente, a folha de pagamento de salérios, trata-se de uma listagem discriminativa e sintética, dos recibos de
pagamento de salérios, de cada empregado.

Assim, esta dividida em 3 colunas:

FOLHA DE PAGAMENTO

VENCIMENTOS

DESCONTOS

LiQUIDO A RECEBER

Nesta coluna devem ser discriminados, todos

os créditos de empregados, tais como: salario,
DSR, horas extras, adicionais, comissoes, etc.

Nesta coluna devem ser discriminados, todos
os descontos de empregados, tais como: INSS,
IRRF, contribuico sindical, adiantamento de
salarios, etc.

Esta coluna fornece o resultado do célculo
entre vencimentos e descontos. O total apurado
nesta coluna, devera bater com o total pago aos
funcionarios, através de recibo de pagamentos.

Contabilmente, nunca o valor liquido podera
assumir valor negativo.

Contabilizagao - Lancamento e Fechamento

Via de regra, a contabilizagdo da folha de pagamento devera ocorrer pelo regime de competéncia. Isto €, tudo que ocorrer
num determinado més, devera ser langado no respectivo més, inclusive as rescisées de contrato de trabalho.

Fechamento antecipado
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E incorreto a pratica do fechamento da folha de pagamento antes de findar o més calendario. Exemplo: de 25 do primeiro
més a 25 do més seguinte. Pois, € incompativel com o regime contabil e tributario (INSS e FGTS).

Por outro lado, é possivel a pratica do exemplo citado com algumas adaptagdes, observando-se o seguinte:
para efeito de langcamento, deve-se entender o periodo de 01 até 25;
® 0 periodo relativo ao dia 26 até o ultimo dia do més, devera ser langado em "folha complementar" do préprio més (nunca o

més seguinte);

Em sintese, adotando-se o sistema exposto, teremos "duas folhas de pagamento” no préprio més.

Langamento no més seguinte

Erroneamente algumas empresas tem praticado o langamento do residuo (pagamento e desconto) no més seguinte. Atente-
se que, se deixar 0 pagamento (exemplo: horas extras) para 0 més o seguinte, 0 empregado estara recebendo com atraso,
cabendo ai, a multa de um salario. Pois, deveria ter recebido no més anterior.

Nos casos de descontos (exemplo: faltas/atrasos), deve-se observar a seguinte regra juridica: "quem cala, consente" ou
"quem paga, logo perdoa". Assim, inexiste qualquer procedimento legal para que possa efetuar os descontos no més
seguinte, daquilo que fora pago no més anterior. No entanto, ha entendimentos juridicos que permitem os descontos no més
seguinte, desde que o empregado assine uma "autorizagao de desconto" para tal fim (art. 462 da CLT) ou quando previstas
na convencgao/acordo coletivo da categoria profissional. Mas, nao é uniforme.

Fechamento antecipado do més, para efeito de pagamento salarial. Autorizagdo normativa. Licitude. Constitui procedimento patronal licito o
fechamento antecipado do més, para efeito de pagamento salarial, autorizado por norma coletiva da categoria, obrigando a que alguns créditos e
débitos passem para o pagamento do més seguinte. TRT-SP 02980036824 RO - Ac. 082T. 02980665171 - DOE 02/02/1999 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

Folha de Pagamento Complementar - Convencao, Acordo e Dissidio Coletivos

Hipbtese em que ocorra a determinagdo do reajuste salarial ap6s a data-base, através de Convengdo, Acordo e Dissidio
Coletivos, deve-se elaborar uma folha de pagamento complementar (folha de pagamento distinta) das parcelas retroativas,
identificando o valor da diferenga de remuneragao de cada més.

Tributacgao:
INSS

As contribuicées devem ser recolhidas no seu prazo normal do més seguinte ao da competéncia da celebragéo da convengao,
do acordo ou do transito em julgado da sentenca que decidir o dissidio. Se recolhido no respectivo prazo, nao incidirdo juros
ou multas moratérias sobre os valores das contribuicoes.

A GPS sera identificada com o mesmo cédigo de pagamento utilizado para o recolhimento de contribuigbes sociais incidentes
sobre fatos geradores originados de acordos celebrados no dmbito das comissdes de conciliagao prévia.

A contribuicdo do segurado sera calculada més a més, considerando-se os valores originalmente pagos em cada
competéncia, observado o limite maximo do salario de contribuicao.

Instrucdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05
FGTS

Para efeito de informacéo e recolhimento (GFIP), deve ser considerado como "més de competéncia" aquele relativo ao més
da sentenga do dissidio ou homologagao do acordo, com vencimento até o dia 7 do més subsequlente, é utilizado o codigo de
recolhimento 660 a partir da competéncia 08/2005. Nao ha nenhum acréscimo legal.

O recolhimento da Multa Rescisoéria deve ser efetuado por meio da GRRF. Deve-se utilizar o DERF para o recolhimento das
"contribuigbes sociais", quando no periodo compreendido pelo dissidio, acordo coletivo ou sentenga trabalhista as mesmas
forem devidas, para recolhimento relativo a juros, atualizagdo monetaria e multa recolhidos a menor e para saldo devedor da
empresa.

Circular n° 413, de 30/10/07, DOU de 31/10/07 (subitens 10.1, 20.3 e 20.4)
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IRRF

Sendo o fato gerador pelo regime "caixa" (efetivo pagamento), é calculado de acordo com a tabela vigente na época do
pagamento e recolhido no seu prazo normal.

Fds.: Arts. Art. 136-A e Art. 136-B da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

RESTITUICAO, COMPENSACAO, RESSARCIMENTO E REEMBOLSO
ALTERACAO

A Instrucao Normativa n2 1.604, de 15/12/15, DOU de 16/12/15, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrucao Normativa n? 1.300, de 20/11/12, RFB, que estabelece normas sobre restituicdo, compensacao,
ressarcimento e reembolso, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 280 do Regimento Interno
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF N° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o
disposto nos arts. 165, 168, 169 € 170 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e no § 14 do art. 74 da Lei n? 9.430, de 27
de dezembro de 1996, resolve:

Art. 12 - O art. 41 da Instrugdo Normativa RFB n? 1.300, de 20 de novembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 41 - (..))

XIV - o débito ou o crédito que se refira ao AFRMM ou a TUM,;

XV - o crédito objeto de pedido de restituicdo, de ressarcimento ou de reembolso ou informado pelo sujeito passivo em
Declaragao de Compensagéao apresentada a RFB cuja confirmacao de certeza e liquidez esteja sob procedimento fiscal; e

XVI - outras hipoteses previstas nas leis especificas de cada tributo." (NR)

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Uni&o.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

SEGURO-DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO DA
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO - ALTERACAO
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A Resolucao n2 757, de 16/12/15, DOU de 17/12/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, alterou a Resolucao n® 737, de 08/10/14, que aprova modelo de formulario de Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado - RSDTR, em via unica e com protocolo de recebimento, para concessao do
beneficio seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condicédo analoga a de escravo. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢ées que lhe confere o inciso V,
do artigo 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 12 - Alterar o paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugao n® 737/2014, que passa a vigorar com a redagao seguinte:

"Art. 12 - (...

Paragrafo unico - Permanecem validos e passiveis de serem utilizados os estoques existentes dos formularios instituidos pela
Resolugao n? 306/2002, até 31 de dezembro de 2016."

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

VIRGILIO NELSON DA SILVA CARVALHO
Presidente do CODEFAT
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