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TRABALHADOR AVULSO
GENERALIDADES

Trabalhador avulso é aquele que presta servigos a diversas empresas, de natureza urbana ou rural, sem vinculo
empregaticio, com intermediag&o obrigatéria do sindicato da categoria. Em atividade portuaria (Lei n® 8.630, de 25/02/93,
DOU de 26/02/93 e Lei n® 9.719, de 27/11/98, DOU de 30/11/98) vincula-se ao Orgao Gestor de Mao de Obra - OGMO, que é
uma entidade civil de utilidade publica (equiparado a empresa), sem fins lucrativos, que tem por finalidade administrar o
fornecimento de mao-de-obra do trabalhador portuario avulso.

Pela natureza do trabalho, os trabalhadores avulsos concentram-se nos diversos servi¢cos de atividades portuarias e rurais
(exemplo: operadores de carga e descarga, estivadores, saqueiros, etc.). Os conceitos, bem como a concentragdo desses
servicos, estdo relacionados na Instrugdo Normativa n® 71, de 10/05/02, DOU de 15/05/02, da previdéncia social.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 72, XXXIV) concedeu igualdade de direitos ao trabalhador avulso e o trabalhador com
vinculo empregaticio. Assim, o trabalhador avulso tem direito: as férias + 1/3 CF, 13° salario, DSR, FGTS, Salério-Familia,
etc. Pela natureza do servigo, ndo tem direito ao aviso prévio e nem ao Seguro-Desemprego.

A remuneragéo é calculada com base na produgdo ou da diaria + DSR. Sobre o montante adiciona-se os valores de férias e
132 salario, nos percentuais de 11,12% (férias + 1/3 CF) e de 8,34%, respectivamente.

Previdéncia Social

O trabalhador avulso contribui com base na aliquota de 8, 9 ou 11%, conforme a tabela INSS de empregados, sobre o valor
da remuneracdo, de acordo com as faixas salariais e de forma ndo cumulativa, sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal,
respeitado o limite maximo do salario-de-contribuicdo mensal. A contribuicao sobre a remuneragéo do 13° salério é calculada
em separado.
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A empresa (OGMO ou tomadora), devera recolher:

o valor arrecadado (INSS descontado do trabalhador avulso - RPS/99, art. 198);
a contribuigao patronal de 20% (RPS/99, inciso | do art. 201);

0 acidente do trabalho (RPS/99, art. 202); e

a contribuigcao de terceiros (RPS/99, art. 274).

Deve-se observar critérios diferenciados nas atividades portuérias (Lei n? 8.630, de 25/02/93, DOU de 26/02/93 e Lei n® 9.719,
de 27/11/98, DOU de 30/11/98) e nas demais atividades (ndo abrangidas nas atividades portuarias).

a) Nas atividades portuarias:

O responsavel pelas obrigagbes previdenciarias, em relacdo aos segurados que lhe prestem servigos, é o operador portuario,
o tomador de mao-de-obra, inclusive o titular de instalagao portudria de uso privativo.

O operador portuario ou titular de instalagao de uso privativo repassara ao 6rgao gestor de mao-de-obra, até 24 horas apos a
realizacao dos servigos:

e 0 valor da remuneracdo devida aos trabalhadores portuarios avulsos, inclusive a referente as férias e a gratificagao
natalina; e

* 0 valor da contribui¢cdo patronal previdenciaria correspondente e o valor daquela devida a terceiros.
O 6rgao gestor de mao-de-obra é responsavel:

e efetuar o pagamento da remuneragédo pelos servicos executados e das parcelas referentes ao 13° salario e as férias ao
trabalhador portuario avulso;

® pagar, mediante convénio, o salario-familia devido ao trabalhador portuario avulso, incumbindo-se de demonstra-lo na
folha de pagamento correspondente;

e arrecadar e recolher as contribuigcbes previdenciarias (RPS/99, art. 198, inciso | do art. 201 e os arts. 202 e 274),
incidentes sobre a remuneragéo paga, devida ou creditada aos trabalhadores portuarios avulsos, inclusive sobre férias e
gratificagao natalina.

¢ elaborar folha de pagamento e emitir e entregar GFIP.

Nota: O OGMO equipara-se a empresa, ficando sujeito as normas de tributagdo e de arrecadagdo aplicaveis as empresas em geral. Recolhe
também para outras entidades ou fundos, sendo: 2,5% para a Diretoria de Portos e Costas (DPC), 2,5% para o Saldrio Educagao (SE) e 0,2% para

o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA), perfazendo o percentual total de 5,2% incidente sobre a mesma base de calculo
das contribuigbes previdenciarias.

O salario-familia devido ao trabalhador portuario avulso sera pago pelo 6rgao gestor de mao-de-obra, mediante convénio, que
se incumbira de demonstra-lo na folha de pagamento correspondente.

RPS/99, art. 217

b) Nas demais atividades:

A empresa tomadora é responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes previdenciarias (RPS/99, art. 198, inciso | do
art. 201 e os arts. 202 e 274), bem como a GFIP, incidentes sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador

avulso, inclusive sobre férias e gratificagéo natalina.

O salario-familia devido ao trabalhador avulso sera pago pelo sindicato de classe respectivo, mediante convénio, que se
incumbira de elaborar as folhas correspondentes.

RPS/99, art. 218

Retencéao de 11% sobre a NF

Nao esta sujeita a retengcéo de 11% sobre o valor da Nota Fiscal (art. 176, |, Instrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de
15/07/05).

FGTS

A responsabilidade pelos depédsitos mensais do FGTS é do empregador ou do tomador dos servigos.
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Notas:

e A lLein?12.023, de 27/08/09, DOU de 28/08/09, baixou nova regulamentagao sobre as atividades de movimentagdo de mercadorias em geral e
sobre o trabalho avulso.

e A Portaria n® 819, de 27/04/11, DOU de 28/04/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu a Comissdo Nacional Portuaria - CNP, com a
finalidade de promover o didlogo e a negociagéo entre os representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo Federal, com vistas
a construir consensos sobre os temas relativos ao sistema portuario brasileiro.

e A Portaria n® 151, de 11/08/11, DOU de 12/08/11, da Secretaria de Portos, criou o Comité de Relagdes do Trabalho Portuario para constituir-se
em um férum permanente de dialogo com os Trabalhadores Portuarios.

TRABALHO DA MULHER
DISCRIMINACAO NO TRABALHO

A Lei n® 9.029, de 13/04/95, DOU de 17/04/95, proibiu a adogéo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo militar ou
idade.

Caracteriza-se crime com pena de detengéo de 1 a 2 anos e multa:

* a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagao
ou a estado de gravidez;

* a adogado de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem: indugédo ou instigamento a esterilizagao
genética; promogéo do controle de natalidade, assim n&o considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizados através de instituicées publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS.

O(a) empregado(a) que foi desligado(a) pela empresa por ato discriminatério, podera optar entre:

* a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

* a percepgao, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais.

Legislagao

e Mulher - Protocolo Facultativo a Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher (Decreto n? 4.316, de
30/07/02, DOU de 31/07/02)

e Mulher - Convengéo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagéo (Decreto n? 4.377, de 13/09/02, DOU de 16/09/02)

e O Decreto s/n?, de 20/08/04, DOU de 23/08/04, instituiu, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, a Comissao Tripartite com o objetivo de
promover politicas publicas de igualdade de oportunidades e de tratamento, e de combate a todas as formas de discriminagao de género e de
raga, No emprego e na ocupagao.

e O Decreto n? 7.393, de 15/12/10, DOU de 16/12/10, dispds sobre a Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180, na modalidade de servigo
telefénico de utilidade publica de ambito nacional, € destinada a atender gratuitamente mulheres em situagao de violéncia em todo o Pais.

Regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho

A Lei n® 9.799, de 26/05/99, DOU de 27/05/99, inseriu na CLT regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho,
criando uma nova titulagdo na segao | "Da Duragéo, Condigdes do Trabalho e da Discriminagéo contra a Mulher".

Salvo quando previstas em acordos trabalhistas, e em fungéo de corrigir distor¢des que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho, a empresa nédo podera:

* publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagao familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;
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® recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado
de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

® considerar 0 sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de remuneragao, formagao
profissional e oportunidades de ascensao profissional;

* exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissédo ou
permanéncia no emprego(3);

* impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigdo ou aprovagdo em concursos, em empresas
privadas, em razédo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

* proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Nota 1: Art. 373-A, CLT.

Nota 2: As restrigdes acima, ndo obstam a adogao de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorgées que afetam a formagao profissional, 0 acesso ao emprego e as condi¢des gerais
de trabalho da mulher.

Nota 3: Na atividade de evidente risco para a mulher gestante (ex. radiologia), é permitida a solicitagdo do teste de gravidez no exame médico
admissional. Caso a candidata se recuse a realizar o teste de gravidez, o médico do trabalho devera recusar a considera-la apta e emitir o ASO
(Cédigo de Etica Médica).

Exame de gravidez - Exame médico demissional

A Constituicao Federal/88 (art. 10, Il, ADCT), assegurou a empregada gestante a estabilidade a partir da "confirmagao" da
gravidez, e nao a partir da "comprovagao". Vale dizer que, a caracterizagdo da estabilidade se da independentemente da
empresa ter ciéncia da gravidez.

Assim, é razoavel que no exame médico demissional, 0 exame de gravidez seja solicitado, porém "ndo exigido" (art. 373-A,
Ill, CLT), a fim de se verificar eventual estado de gravidez.

O resultado interessa tanto para a empregada, como também para a empresa. Para a empregada, visa a sua protegédo de
permanéncia no emprego, € economicamente para a empresa, porque na eventual dispensa sem justa causa, a gestante tem
o direito a reintegragdo, resultando em pagamentos de todo o periodo afastado (salarios atrasados, encargos com
acréscimos, indenizagdes trabalhistas, honorarios profissionais, custas, emolumentos, etc.).

"ESTABILIDADE PROVISORIA. COMPROVACAO PREVIA DA GRAVIDEZ. Art. 10, inciso Il, do ADCT proibe a despedida imotivada ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez, até cinco meses apos o parto. O preceito constitucional visa a protegdo do
nascituro e da maternidade. Dai se conclui que a falta de comprovagao prévia e o desconhecimento pelo empregador do estado gravidico, no
momento da despedida, ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagédo decorrente da estabilidade provisdria. Revista conhecida e provida." (RR-
405158/97, 32 Turma, Relator ministro Carlos Alberto Reis de Paula, DJ de 17/4/98)
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