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DANOS MORAIS NO TRABALHO
TRABALHO ESCRAVO

Voltando ao passado, temos:

a Lei n® 3.353 de 13 de Maio de 1888 (Lei Aurea), declarou extinta a escravidao no Brasil;

a Convengao n? 29, de 1930 (Organizagao Internacional do Trabalho - OIT), disp6s sobre a eliminagédo do trabalho forgado
ou obrigatério em todas as suas formas;

o Codigo Penal, art. 149, existente desde o inicio do século passado, dispés sobre crime por submeter alguém as
condigcbes anélogas a de escravo;

a Convengéo n® 105, de 1957 (Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT), disp6s sobre a proibicao do uso de toda
forma de trabalho forgado ou obrigatério como meio de coergcdo ou de educagdo politica; castigo por expressao de
opinides politicas ou ideoldgicas; medida disciplinar no trabalho, punigéo por participagdo em greves; como medida de
discriminacao;

os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu Seguimento, de 1998.

Portanto, hd mais de um século de existéncia da primeira declaragao para o fim do trabalho escravo no Brasil, ha diversas
outras normas recentes na tentatva de resgatar dignidade do ser humano. Atualmente, o trabalho escravo moderno (trabalho
infomal, sem carteira assinada), tem até o seguro-desemprego.

A Portaria n® 265, de 06/06/02, baixou instrucdes sobre o combate ao trabalho escravo, forgado e infantil para fiscalizagéo do trabalho;

A Medida proviséria n® 74, de 23/10/02, convertida na Lei n® 10.608, de 20/12/02, DOU de 23/12/02, criou o seguro-desemprego para regime de

trabalho for¢cado ou reduzido - escravo;

A Resolugao n° 306, de 06/11/02, adotou critérios para concessao do seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condi¢édo andloga a de

escravo;

A Lein? 10.803, de 11/12/03, determinou penas ao crime, em condi¢ao analoga a de escravo no trabalho;

A Portaria n® 540, de 15/10/04, criou o cadastro de empregadores que mantém os seus empregados em condi¢cdes andlogas a de escravo;
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e AlLein°®12.064, de 29/10/09, DOU de 30/10/09, instituiu o dia 28 de janeiro de cada ano como o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

e A lnstrugdo Normativa n® 91, de 05/10/11, DOU de 06/10/11, dispds sobre a fiscalizagdo para a erradicagéo do trabalho em condi¢ao analoga a
de escravo, que serdo observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, em qualquer atividade econdmica urbana, rural ou maritima, e para
qualquer trabalhador, nacional ou estrangeiro.

Em sintese, podemos entender que o trabalho escravo nada mais é do que uma forma de constrangimento no ambiente de
trabalho, atentatério a dignidade humana.

Principais motivos:

trabalhos forgados

jornada exaustiva (observar a limitagao da prorrogagéo de duas horas diarias de trabalho)

condigbes degradantes de trabalho

restricao, por qualquer meio, sua locomogao em razédo de divida contraida com o empregador ou preposto

retengéo do empregado no local de trabalho (inclusive apoderando-se de documentos ou objetos pessoais para este fim)
vigilancia ostensiva no local de trabalho

preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem

etc.

Jurisprudéncia:

JORNADA - Intervalo violado - INTERVALO INTRAJORNADA. CONSTRUCAO JURISPRUDENCIAL ANTERIOR A LEI 8923/94. INDENIZACAO
PELO DANO CONSEQUENTE A SUA OMISSAO. "Cabe ao empregador a direcdo e controle da execuco do contrato e assim quando o intervalo
€ negado, a ofensa ao principio de higiene e seguranga do trabalho que é danosa a saude do trabalhador deve ser indenizada com pagamento do
valor correspondente a remuneragdo acrescida de adicional minimo de 50%. A medida assumiu natureza de lei apos sua construgao jurisprudencial,
raz8o pela qual a indenizagdo € devida mesmo antes do advento da Lei n® 8923/94". TRT-SP 02990160609 - RO - Ac. 082T. 20000643348 - DOE
23/01/2001 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA

DANO MORAL E MATERIAL - Geral - Dano moral. Falta de fornecimento de carta de apresentacdo. Nao se verifica que a reclamante teve dor ou
sofrimento para fazer jus a indenizagéo por dano moral por falta de fornecimento de carta de apresentagdo. TRT/SP - 07139200390202000 - RO -
Ac. 32T 20040000499 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 20/01/2004

JORNADA - Intervalo violado - Periodo de amamentag&o. Inexisténcia de local apropriado. Efeitos. O dano sofrido pela empregada quando se vé
impossibilitada de amamentar o filho diante da sonegagédo dos intervalos previstos no artigo 396 da CLT deve ser reparado com o pagamento de
indenizagdo (Cddigo Civil, art. 159). Claro esta que a falta de local apropriado para a guarda dos filhos das operarias, melhor dizendo, de creche
(CLT, art. 400), impossibilita a amamentagdo. TRT/SP 20010331730 RO - Ac. 08%T. 20020236438 - DOE 30/04/2002 Rel. JOSE CARLOS DA
SILVA AROUCA

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. N&o se pode presumir que, por trabalhar em mais de uma fungéo ou em horas extras, o autor
tenha sido afetado psicologicamente, a ponto de sentir dor, tristeza ou outro sentimento mérbido, nem ha nos autos qualquer prova de que o
reclamante tenha sofrido qualquer dor moral. Sentenga que se confirma, negando-se provimento ao recurso do reclamante. (01128-2003-661-04-
00-9 (RO) - Juiz: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 19/10/2005 TRT-42 Regido.

ACOES CIVIS PUBLICAS. TRABALHO ESCRAVO. REVERSAO DA CONDENACAO AS COMUNIDADES LESADAS. Acdes civis publicas em
que se discute o tema do trabalho escravo. Existéncia de espago para que o magistrado reverta os montantes condenatdrios as comunidades
diretamente lesadas, por via de benfeitorias sociais tais como a construgao de escolas, postos de saude e areas de lazer. Pratica que ndo malfere o
artigo 13 da Lei 7.347/85, que deve ser interpretado a luz dos principios constitucionais fundamentais, de modo a viabilizar a promogé&o de politicas
publicas de inclusdo dos que estdo a margem, que sejam capazes de romper o circulo vicioso de alienagdo e opresséo que conduz o trabalhador
brasileiro a conviver com a macula do labor degradante. Possibilidade de edificagdo de uma Justiga do Trabalho ainda mais democratica e despida
de dogmas, na qual a responsabilidade para com a construgdo da sociedade livre, justa e solidaria delineada na Constituigdo seja um compromisso
palpavel e inarredavel. (Enunciado n° 12, TST, Comissdo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
23/11/2007)

ACAO CIVIL PUBLICA. REPARACAO DE DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO FORCADO OU EM CONDICOES DEGRADANTES.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. | - Alegada a utilizacdo de mao-de-obra obtida de forma ilegal e aviltante, sujeitando o
trabalhador a condigbes degradantes de trabalho, a trabalho forcado ou a jornada exaustiva, cabe A¢do Civil Publica de reparagéo por dano moral
coletivo. Il - Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento da ag&o civil publica na tutela de interesses coletivos e difusos, uma
vez que a referida pratica pdée em risco, coletivamente, trabalhadores indefinidamente considerados. (Enunciado n° 76, TST, Comissao Cientifica da
12 Jornada de Direito Material e Processual na Justiga do Trabalho, 23/11/2007)

<<<([((( ”DD)) ADICIONAL DE SOBREAVISO
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Com o avango da tecnologia em comunicagdo, cada vez mais as empresas estdo destinando o uso de aparelhos de
comunicagao eletrénica (BIP, celular, e outros similares) aos seus funcionarios, principalmente ao pessoal de manutencgéo,
que precisam prestar assisténcia aos seus clientes 24 horas ao dia. Assim, a jurisprudéncia trabalhista, manda pagar um
suplemento salarial.

A jurisprudéncia tem divergido quanto a forma de célculo de pagamento deste suplemento. Se o critério fosse o de remunerar
as horas a disposi¢cdo de chamadas, evidentemente, teriam que pagar o excedente a sua jornada normal de trabalho como
horas extras. Tal critério seria muito oneroso a empresa, mesmo porque, nem sempre se utiliza totalmente as horas a
disposicao.

Por sua vez, o TFR decidiu que as horas efetivamente trabalhadas quando ocorre a chamada, além de serem extraordinarias
fazem jus a suplementacéo salarial de 1/3 sobre o seu salario normal. Tal decisédo foi proferida por analogia a situagéo dos
ferroviarios, sujeitos ao regime de "sobreaviso" (art. 244 da CLT).

Por outro lado, as 12 e 22 Turmas, TRT da 22 Regido, julgaram as referidas questdes, de maneira mais favoravel a empresa.
A 12 Turma apenas reconheceu ao empregado o direito de receber como extras as horas trabalhadas fora do horario de seu
expediente de trabalho. Ja a 22 Turma decidiu pelo pagamento de uma suplementagao de 1/3 sobre o salario normal, tal
como no regime de "sobreaviso" dos ferroviarios.

Concluindo, o uso do aparelho durante a jornada normal de trabalho ja € remunerado pelo seu préprio salario. Portanto,
inexiste a obrigagdo do pagamento do respectivo adicional, porque o aparelho torna-se meramente uma ferramenta de
trabalho como qualquer outra. E devido quando fica a disposicdo de chamadas fora do expediente do trabalho. Quando
convocado, o tempo despendido paga-se como hora extra.

O adicional de 1/3 tem carater salarial e tem reflexos em todas as verbas trabalhistas, bem como a sua tributagao.

TST - Sumula n° 229 - Sobreaviso - Eletricitarios
Por aplicacéo analdgica do art. 244, § 2° da CLT, as horas de sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial.

TST - Stimula n°® 428 - SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.
Il - Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantao ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

"A utilizagao de telefone celular, fornecido pela empresa, ndo caracteriza, por si s6, o regime de trabalho em "sobreaviso". A aplicagdo analdgica do
disposto no art. 244 da CLT exige a permanéncia do empregado em sua propria casa , aguardando a qualquer momento o chamado para pronto
atendimento de atividades inadiaveis da empresa." (TRT-SP 02980258827 RO - Ac. 08°T. 02990254603 - DOE 15/06/1999 - Rel. RAIMUNDQO
CERQUEIRA ALLY)

A Resolugao n® 4, de 12/07/10, DOU de 14/07/10, da Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM, proibiu o plantdo de sobreaviso para
Médicos Residentes no ambito da Residéncia Médica, sendo reconhecida pela CNRM, apenas o plantdo presencial do Médico Residente sob
supervisdo de preceptor capacitado. Sado considerados irregulares, no &mbito do programa de residéncia médica, outras modalidades de plantdo,
incluindo os de sobreaviso, a distancia, acompanhados ou nao por preceptores. A referida irreqularidade enseja a restituicdo dos valores recebidos
a titulo de bolsa no periodo em que se der o plantdo irregular, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel.

FGTS - SAQUE
MANUAL FGTS - MOVIMENTAGCAO DA CONTA VINCULADA

A Circular n2 698, de 17/11/15, DOU de 18/11/15, da Caixa Econémica Federal - CAIXA, publicou o Manual FGTS -
Movimentacao da Conta Vinculada, como instrumento disciplinador do saque do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico. Revogou a Circular n° 692, de 30/09/15, DOU de 02/10/15. Na integra.
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1 - A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e tendo em vista o disposto no artigo 79, inciso Il da Lei 8.036/1990, de 11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n®
99.684/1990, de 08.11.1990, da conhecimento da publicagdo do Manual FGTS - Movimentagdo da Conta Vinculada, que
disciplina a movimentagdo das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus dependentes, diretores nao
empregados e seus dependentes, e empregadores.

2 - O Manual FGTS - Movimentacdo da Conta Vinculada encontra-se disponivel no enderegco eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, FGTS -Manuais Operacionais.

3 - Fica revogada a Circular CAIXA n? 692, de 30.09.2015.

4 - Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO FERREIRA CLETO
Vice-Presidente
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