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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
NOVEMBRO/2015
]
DIA 01 | PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO - COMPENSACAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS

A partir do més de novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducdo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugdo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenga da reducao salarial, denominada de “compensagéo
pecunidria”, que € paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante dep6sito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9% da Medida Provisoria n® 680,
de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, ).

DIA 02

FERIADO - FINADOS

De acordo com a Lei n® 662, de 06/04/49, alterada pela Lei n® 10.607, de 19/12/02, DOU de 20/12/02, é considerado
feriado nacional nesta data.

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convengao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de outubro/2015.
Podera ser pago no dia 7 (sabado), em moeda corrente, caso haja expediente normal de trabalho nesta data.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:
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Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
e DSRs (%) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 06 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de outubro/2015 teve o0s seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).
Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).
CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPQAO DO SEGURO-DESEMPREGO
Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 06 [ EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de outubro/2015. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 06 | EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO
Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
outubro de 2015, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribui¢ao patronal (8%);
contribuigdo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%);
pagamento da indenizagdo compensatoria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue
ao empregado doméstico. O recolhimento de tributos e depdsitos deverao ser efetuados mediante
utilizaga@o do aplicativo disponibilizado no Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 /
Portaria Interministerial n® 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15).

DIA 15 | FERIADO - PROCLAMACAO DA REPUBLICA
De acordo com a Lei n® 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 16 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de outubro/2015, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 19 | PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM NOVEMBRO

A partir desta data até 30/06/16, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
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Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2015/2016, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n° 748, de
02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 19

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAI DE INSCRICAO 4

A partir desta data até 30/06/16, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2015/2016, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugao n®
748, de 02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia outubro/2015 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP
a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribui¢do proveniente de reclamatoéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

Nota 3: O recolhimento devera ser antecipado para o dia 19 (52 feira), caso seja feriado municipal (Dia Nacional da Consciéncia Negra).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de outubro/2015.

Nota: O recolhimento devera ser antecipado para o dia 19 (52 feira), caso seja feriado municipal (Dia Nacional da Consciéncia Negra).

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, deverda ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia outubro/2015.

Nota: A entrega devera ser antecipada para o dia 19 (52 feira), caso seja feriado municipal (Dia Nacional da Consciéncia Negra).

DIA 20

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Nesta data comemora-se o "Dia Nacional da Consciéncia Negra". Nao é feriado nacional. Mas, podera ser municipal
de acordo com os costumes de cada regiao. Assim, recomenda-se consultar a prefeitura local (camara ou no setor
juridico), certificando-se sobre a referida data.

DIA 30

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de outubro/2015. Sobre a matéria,
consulte os RT 021/2015.

DIA 30

132 SALARIO/2015 - 12 PARCELA - PAGAMENTO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 12 parcela do 132 salario, isto é, 50% do valor do salario devido
em outubro. Consulte o RT 081/2015 para mais detalhes.

ADMITIDOS APOS JANEIRO: Nos casos proporcionais, o calculo sera de 50% sobre o total de avos, adquirido durante o ano-calendario,
calculados sobre os salarios de outubro (Decreto n® 57.155, de 03/11/65, art. 39);

ATRASO DO PAGAMENTO: O atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente a 160 UFIR, por empregado prejudicado (Lei
n? 7.855/89). Uma segunda multa é aplicada, a favor do empregado, quando este constar em clausulas da Convengao/Acordo Coletivo da
categoria.

DIA 30

SALARIO-FAMILIA - COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR

Até esta data, a empresa devera recepcionar o comprovante de freqiéncia escolar, de todos os funcionarios
beneficiarios pelo salario-familia (menor a partir de 7 anos de idade e/ou no caso de menor invalido gue nio
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freqlienta a escola por motivo de invalidez, devera ser apresentado atestado médico que confirme esse fato).
Consulte o RT 094/2014 para mais detalhes.

Nota: A empresa devera suspender o pagamento do saldrio-familia, caso o funcionario ndo apresente o respectivo documento. Fds.: Lei n®
9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99; Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99; Instru¢do Normativa n°® 4, de 30/11/99, DOU de
02/12/99.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

CRECHE
GENERALIDADES

Empresas que contam com 30 mulheres com mais de 16 anos de idade no seu quadro de pessoal, estdo obrigadas a manter
um local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentagao (até 6 meses de idade).

O local é assim especificado:

bercario com area minima de 3m2 por crianga, devendo haver, entre os bergos e entre estes e as paredes, a distancia
minima de 0,50 m;

saleta de amamentagao provida de cadeiras ou bancos-encosto para que as mulheres possam amamentar seus filhos em
adequadas condi¢des de higiene e conforto;

cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;
0 piso e as paredes deverao ser revestidos de material impermeavel e lavavel;

sanitarios para uso das maes e do pessoal da creche.

O numero de leitos no bergario devera ser proporcional a um leito para cada grupo de 30 empregadas entre 16 e 40 anos de
idade.

Creches distritais - Convénio

As empresas poderdo optar pelas creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades
sindicais, obedecidas as seguintes condigbes:

a creche distrital devera estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das empregadas ou dos
estabelecimentos ou em vila operarias;

inexistindo a creche distrital, a DRT podera permitir que os estabelecimentos celebrem convénios com outras creches,
desde que os estabelecimentos ou as instituicdes fornegam transporte, sem 6nus para as empregadas;

deverdo constar das clausulas do convénio: o numero de bercos que a creche mantiver a disposicdo de cada

estabelecimento, obedecendo a proporgao estipulada; e a comprovagao de que a creche foi aprovada pela Coordenagéo
de Protegao Materno-Infantil ou pelos érgaos estaduais competentes.
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Reembolso-creche

A Portaria n® 3.296, de 03/09/86, DOU de 05/09/86, autorizou as empresas e empregadores a adotar o sistema de
Reembolso-Creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art. 389, da CLT.

A opcéao por este sistema, requer a previsdo no acordo ou convengao coletiva e dependera da comunicacédo a DRT da adogéo
do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe cépia do documento explicativo do seu funcionamento.

O sistema devera obedecer as seguintes exigéncias:

* o0 sistema devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mae, pelo menos até os 6 meses de idade da crianga;

* 0 beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do nimero de mulheres do estabelecimento, e
sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegdo a maternidade;

* as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos
necessarios para a utilizagdo do beneficio, com a afixagdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os
empregados;

* 0 reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° dia util, da entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela
empregada-mae, com a mensalidade da creche.

INSS - Tributagao

Nao integram o salario de contribui¢cao, dentre outros:

¢ O reembolso creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de
idade da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas, €

¢ O reembolso bab3, limitado ao menor salério-de-contribuicho mensal e condicionado & comprovagao do registro na
Carteira de trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneragdo e do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, pago em conformidade com a legislacéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos
de idade da crianga (Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99, republicada no DOU de 12/05/99, art. 214, § 99,
XXIV).

¢ As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salério, por for¢a de
lei.

e O valor das contribuigbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar
privada, aberta ou fechada, e do prémio de seguro de vida em grupo, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os artigos 92 e 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

¢ O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas.

EMENTA: CONSTITUCIONAL, TRIBUTARIO E PREVIDEANCIARIO. CUSTEIO. REEMBOLSO-CRECHE. ACOLHIMENTO DA AVOCATORIA
PARA REFORMAR DECISAO DO CRPS POR INOBSERVANCIA DA NORMA QUE REGE A MATERIA.

O reembolso-creche, ou parcela congénere, pago em desacordo com a norma constitucional e trabalhista compde o salario-de-contribui¢do, porquanto
possui carater de utilidade e ndo de indenizagdo. Precedentes: Pareceres/CJ n 571/96 e 854/97 e pelo Superior Tribunal de Justica, RESP n®
194.229. Decisao: Visto 0 processo em que € interessada a parte acima indicada. Com fundamento no Parecer n® 1788/CJ/99, da Consultoria
Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente processo para reformar o acordéo n° 2.077/96, proferido pela 22 CaJ, e, consequentemente,
restabelecer o crédito previdenciario constituido na NFLD n® 32.179.566-0 contra a Caixa Econémica Federal. (AVOCATORIA MINISTERIAL.
REFERENCIA: Processo NFLD n® 32.179.566-0. INTERESSADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL). DOU de 18/06/99.

EMENTA: REEMBOLSO CRECHE E AUXILIO-BABA/DOMESTICA - PARECER/CJ/n® 1770/99
PARECER/CJ/n® 1770/99 - 19/04/99
EMENTA: Direito Previdenciario e Tributario. Reembolso Creche e Auxilio-Baba.

1. O auxilio-baba deve ser incluido na base de calculo da contribui¢do social, primeiro porque tem destinagao distinta do reembolso creche e segundo,
por ndo estar expressamente previsto na alinea “s” do § 92 do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24/07/91.
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2. Os valores pagos a titulo de reembolso creche para criangas com idade superior a prevista constitucionalmente, 6 anos, deverao integrar o salario-
de-contribuigéo.

3. Precedentes Nota Técnica INSS PG/CCAR/n® 546/98 e Parecer CJ n° 854/97.

Decreto (s/n®), de 28/05/99, DOU de 31/05/99, instituiu a Semana Nacional Antidrogas, a ser comemorada, anualmente, no periodo de 19 a 26 de
junho. No encerramento das festividades da “Semana Nacional Antidrogas”, sera comemorado também o “Dia Internacional de Combate as Drogas”,
celebrado no dia 26 de junho de cada ano.
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