sato

www_sato, adm.br

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

@

IR~

Legislacao Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade
Ve [ J [ J
Relatorio Trabalhista
N2 077 24/09/2015
Sumario:

AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - OUTUBRO/2015
GPS - CODIGO DE RECEITA - PARCELAMENTO - CEI
FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - MAIS DE UM ESTABELECIMENTO
EMPREGADO DOMESTICO - INCLUSAO NO FGTS

AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

OUTUBRO/2015

DIA 01

EMPREGADO DOMESTICO - FGTS

A partir desta data, torna-se obrigatério a inclusdo do empregado doméstico no regime do FGTS. O empregador
devera solicitar a inclusdo do empregado doméstico no FGTS, mediante requerimento, que consistira na informagéo
dos eventos decorrentes da respectiva atividade laboral, na forma definida pelo Agente Operador do FGTS, que
ainda devera regulamentar as devidas disposi¢des complementares, de modo a viabilizar o depdsito, os saques, a
devolucao de valores e a emissao de extratos, entre outros determinados na forma da lei, inclusive no que tange as
relagdes de trabalho existentes a partir de margo de 2000 (Resolugdo n® 780, de 24/09/15, DOU de 25/09/15, do
Conselho Curador do FGTS).

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convencgao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salérios aos seus empregados, relativo ao més de setembro/2015.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):
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e Horas Normais = 183,34 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (%) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de setembro/2015 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegracéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de setembro/2015. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 139 salario paga na ocasiao da concessao
de férias e os afastados por acidente de trabalho, servico militar e salario-maternidade.

DIA 12

FERIADO NACIONAL

De acordo com a Lei n® 6.802/80, é considerado feriado nacional nesta data, consagrado a N. S. Aparecida,
Padroeira do Brasil.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de setembro/2015, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragéo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 15

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM OUTUBRO

A partir desta data até 30/06/16, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2015/2016, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n? 748, de
02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 15

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAI DE INSCRICAO 3

A partir desta data até 30/06/16, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2015/2016, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugao n®
748, de 02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 18

HORARIO DE VERAO

A partir de zero hora desta data até 21/02/2016, os reldgios deverdo ser adiantados em 60 minutos em relacdo a
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hora legal, abrangendo os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Minas Gerais, Tocantins, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal (Decreto n®
6.558, de 08/09/08, DOU de 09/09/08).

Nota: O Decreto n® 7.826, de 15/10/12 , DOU de 16/10/12, alterou o Decreto n® 6.558, de 08/09/08, que institui a hora de verao em parte
do territério nacional, para incluir o Estado de Tocantins e excluir o Estado da Bahia em sua abrangéncia.

DIA 20 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia setembro/2015 podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte 0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 [ IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de setembro/2015.

DIA 20 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, deverda ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia setembro/2015.

DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de setembro/2015. Sobre a matéria,
consulte os RT 021/2015.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

GPS - CODIGO DE RECEITA
PARCELAMENTO - CEIl

O Ato Declaratorio Executivo n2 24, de 22/09/15, DOU de 23/09/15, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
instituiu o cédigo de receita 4105 - Parcelamento - CEl para ser utilizado em recolhimento por meio de Guia da
Previdéncia Social (GPS). Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobrancga, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso Il do art. 312 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n® 150, de 12 de junho de 2015 e na Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, declara:

Art. 12 - Fica instituido o cédigo de receita 4105 - Parcelamento - CEl para ser utilizado em recolhimento por meio de Guia da
Previdéncia Social (GPS).
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Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, produzindo
efeito a partir de 14 de setembro de 2015.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA

FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO
MAIS DE UM ESTABELECIMENTO

De acordo com a Resolucao n2 1.327, de 24/09/15, DOU de 25/09/15, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, o
Fator Acidentario de Prevencdo - FAP da empresa com mais de um estabelecimento sera calculado para cada
estabelecimento, identificado pelo seu CNPJ completo. Na integra:

O Presidente do Conselho Nacional de Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso V do art. 21 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n® 1.212, de 10 de abril de 2002, torna publico que o Plenéario, em sua 22
Reunido Extraordinaria, realizada em 24 de setembro de 2015;

Considerando a Sumula do Superior Tribunal de Justica STJ n® 351, de 19/03/2008;

Considerando o Ato Declaratério da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN n® 11/2011, de 20/12/2011;
Considerando a Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil - RFB n® 1.453, de 24/02/2014; e Considerando a Solugéo
de Consulta da Coordenagao-Geral de Tributagao - COSIT/RFB n® 180, de 13/07/2015, resolve:

Art. 12 - O Fator Acidentario de Prevencédo - FAP da empresa com mais de 1 estabelecimento serd calculado para cada
estabelecimento, identificado pelo seu CNPJ completo.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS
Presidente do Conselho

FETS EMPREGADO DOMESTICO
INCLUSAO NO FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Resolucao n¢ 780, de 24/09/15, DOU de 25/09/15, do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
regulamentou a inclusao obrigatdria, a partir de 12 de outubro de 2015, do empregado doméstico no regime do FGTS.
Na integra:

O Presidente do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no uso da atribuigcdo que lhe confere o inciso
VIl do art. 42 do Regimento Interno deste Colegiado, aprovado pela Resolugédo n? 320, de 31 de agosto de 1999, e tendo em
vista o art. 52 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, o art. 64 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo
Decreto n® 99.684, de 8 de novembro de 1990, e o disposto no art. 21 da Lei Complementar n® 150, de 12 de junho de 2015, e
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Considerando a necessidade de garantir o direito ao FGTS dos empregados domésticos no &mbito de seus contratos de
trabalho, por meio do estabelecimento de critérios e condicoes, resolve, ad referendum do Conselho Curador do FGTS:

Art. 12 - O empregado doméstico, definido nos termos da Lei Complementar n® 150, de 12 de junho de 2015, tera direito ao
regime do FGTS, obrigatoriamente, a partir de 1° de outubro de 2015.

§ 12 - O empregador devera solicitar a inclusdo do empregado doméstico no FGTS, mediante requerimento, que consistira na
informacao dos eventos decorrentes da respectiva atividade laboral, na forma definida pelo Agente Operador do FGTS.

§ 22 - O Agente Operador do FGTS, observada a data definida no caput e a peculiaridade dos empregadores e empregados
domeésticos, devera regulamentar as devidas disposicdes complementares, de modo a viabilizar o depédsito, os saques, a
devolucéo de valores e a emissao de extratos, entre outros determinados na forma da lei, inclusive no que tange as relagoes
de trabalho existentes a partir de margo de 2000.

Art. 22 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS
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