Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

sato

wwwsato, adm. br

Legislacao Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N2 071 03/09/2015

Sumario:

e ESTABILIDADE - HIPOTESES DE DESLIGAMENTO
e DESCANSO PARA AMAMENTACAO - INTERVALOS

ESTABILIDADE
HIPOTESES DE DESLIGAMENTO

O empregado estavel podera ser desligado da empresa somente nas seguintes hipoteses:

pedido de demissao;

dispensa por justa causa;

extin¢gdo da empresa ou filial;
acordo entre as partes; ou

término normal do contrato a prazo.

Inexiste qualquer outra hipétese, além dos citados acima.

Pedido de demissao

No pedido demissdo, a carta devera ser elaborada de proprio punho, eliminando-se a hipétese de coagdo. Requer a
homologagao com assisténcia do sindicato ou DRT, mesmo que tenha menos de um ano de tempo de servigo (art. 500 da
CLT).

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO

Proviséria. Em geral Garantia de emprego. Cipeiro. Necessidade de assisténcia sindical a dispensa.

O reclamante pediu demissdo da empresa, tendo renunciado, portanto, aos seus direitos relativos a CIPA. Inexiste necessidade de renuncia
especifica, que ndo esta prevista em lei. A norma legal ndo dispbe que, para garantia de emprego, ha necessidade de assisténcia do sindicato.
Logo, essa era desnecessaria para o caso presente. TRT-SP 02990326370 - RO - Ac. 03%T. 20000310276 - DOE 04/07/2000 - Rel. SERGIO
PINTO MARTINS
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Dispensa por justa causa

Na dispensa por justa causa, uma vez caracterizada a "gravidade", a empresa devera entrar com o "Inquérito de Apuracéo de
Falta Grave" na Justica do Trabalho (art. 652 e art. 853, CLT), com a assisténcia do seu advogado. Se o Juiz favorecer a
empresa, de imediato 0 empregado estara dispensado por justa causa. Ocorrendo o contrario, 0 empregado volta para o
trabalho. Durante este periodo o contrato de trabalho ficard suspenso. Se a decisdo favorecer ao empregado, os dias de
afastamento serdo pagos pela empresa, como se fossem trabalhados (art. 494 da CLT).

Estabilidade legal, decorrente de acidente de trabalho. Inquérito para apuragdo de falta grave. Admissivel. Inexiste qualquer dbice para que o
empregador, por cautela, instaure inquérito para apuragdo de falta grave do empregado estavel, ainda que essa estabilidade esteja circunscrita a
um lapso de tempo determinado pelo artigo 118, da Lei 8.213/91. (TRT-SP 02980449703 - RO - Ac. 062T. 19990416411 - DOE 27/08/1999 - Rel.
MARIA APARECIDA DUENHAS)

Mandado de seguranga. Inquérito judicial para apuragdo de falta grave. Percepg¢do de salarios. O empregado suspenso ndo tem direito a percepgao
dos salarios apds a instauragdo do inquérito para apuragdo da falta grave (CLT, art. 855 c/c art. 495). Seguranga denegada (TRT/SP -
10373200600002001 - MS01 - Ac. SDI 2007011679 - Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE 21/05/2007).

Extincao da empresa ou filial

Havendo a extingdo da empresa ou filial, 0 empregado estavel ndo perde o direito a indenizagdo. Neste caso, é obrigatorio a
assisténcia do sindicato profissional para estabelecer o acordo (arts. 497 e 498 da CLT).

Acordo de empregado estavel

No caso de acordo de empregado estavel, requer inicialmente um acordo formalizado com o sindicato profissional. Apés isso,
encaminha-se a Justica do Trabalho para homologacdo. O acordo devera quitar o "contrato de trabalho" (e ndo somente o
objeto do processo). Atente-se que o acordo realizado na DRT ou Sindicato, ndo tem nenhuma eficacia (Instrugdo Normativa
n? 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02, art. 13).

Estabilidade no contrato por prazo determinado

Via de regra, nao ha nenhum impedimento legal o desligamento do empregado estavel no Ultimo dia do contrato de prazo
determinado, inclusive o de experiéncia. Vez que, ocorre naturalmente a extingdo do contrato de trabalho. Portanto, ndo se
trata de dispensa arbitraria ou de dispensa sem justa causa, o que seria o motivo de impedimento para o desligamento.

Por outro lado, na hipétese de ocorrer a "quebra de contrato” (interrup¢éo do contrato por iniciativa do empregador sem justa
causa), havera a caracterizagdo da "dispensa sem justa causa". Por isso, que é atribuido um sé codigo (cédigo 01) para
saque do FGTS na ocorréncia de despedida, bem como para rescisdo antecipada, além da multa rescisoria de 40% que
também se paga na ocasido da dispensa sem justa causa. Assim, se ocorrer a interrupgdo do contrato, a empresa arcara
com o 6nus da dispensa, inclusive a reintegragao, se for o caso.

No entanto, com relagdo a gravidez e o acidente do trabalho, apesar deste entendimento ter sido perpetuado de forma
pacifica, alguns julgados foram surgindo e levantando a questdo de que a estabilidade proviséria decorreria da busca pela
priorizagao do ser humano. Assim, na esfera jurisprudencial, tém regras distintas.

Recentemente o TST mudou o seu entendimento, ao alterar as Sumulas 244 e 378, em 25/09/12.

"A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no art. 10, inciso ll, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias, mesmo na hipdtese de admissao mediante contrato por tempo determinado."

"O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisdria de emprego, decorrente de acidente de
trabalho, prevista no art. 118 da Lei n®8.213/91."

No primeiro, fundamenta-se de que a garantia de emprego tem por objeto primordial a protecdo do nascituro, e que a
trabalhadora gestante é mera beneficiaria da condigdo material protetora da natalidade.

Esta interpretagéo vai de encontro com o espirito da protegao constitucional decorrente da dignidade da pessoa humana e da

protecédo a propria vida, porquanto tal amparo abrange nao somente a empregada gestante, mas também a vida do nascituro
(Arts. 12, 1ll e 52 da CF).
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No segundo, a garantia de emprego se justifica sob o fundamento de que o art. 118 da Lei n® 8.213/91 assegura por um ano o
emprego do trabalhador acidentado ou com doenga profissional, apds o retorno da licenga, nao fixando restricdes e distingdes
quanto a modalidade do contrato de trabalho para conceder estabilidade acidentaria. Pois, qualquer que seja o tipo de
contrato, 0 empregado sempre estara sob os riscos do acidente de trabalho desde o seu primeiro dia de trabalho.

A Constituicao Federal (Artigo 72, XXIl), garantiu aos trabalhadores direitos sociais minimos, normas que reduzam 0s riscos
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Assim, o risco do negdcio ndo deve recair sobre 0 empregado acidentado,
devendo o 6nus e risco ser invertido ao empregador (Art. 2° da CLT). Logo, é razoavel que o empregado acidentado no
trabalho seja amparado, mesmo com termo final definido.

Nota: O Supremo Tribunal Federal possui consolidada jurisprudéncia no sentido de assegurar a gestante a estabilidade provisoria.

Por outro angulo, é razoavel que os tribunais devam zelar pelas questdes sociais, mas inserir a estabilidade nos contratos por
prazo determinado é um tanto controvertido.

Pois, em se admitindo a aplicagdo das referidas sumulas do TST, praticamente todos os contratos por prazo determinado
(experiéncia, temporarios e outras modalidades de contrato a termo) gerariam uma transformacdo da modalidade em um
contrato de trabalho por prazo indeterminado (art. 451, CLT), vez que a estabilidade ultrapassaria o prazo prefixado para a
duragéo do pacto. A questao é, como colocar na pratica?.

Exemplos de contratos as vésperas do término:

No caso de uma aprendiz gravida, a estabilidade ultrapassaria o prazo prefixado para a duragcdo do contrato de
aprendizagem, que tem a duragdo maxima de até 2 anos (§ 39, art. 428, da CLT) e ocorre a sua extingdo automaticamente no
seu termo final (final do contrato) ou quando o aprendiz completar 24 anos (exceto o deficiente). Ademais, o qué fazer com a
aprendiz que ainda nao é profissional formada?.

No caso de uma temporaria gravida contratada por 30 dias para substituir um empregado em gozo de férias. Substituir quem
apds o 30° dia?

No caso de acidente do trabalho de um pedreiro que foi contratado por prazo determinado de 30 dias para refazer um muro
derrubado em fungédo de uma enchente. A empresa devera paralisar a obra, esperando o empregado retornar, mesmo apoés
30° dia?. E o qué fazer com este pedreiro durante a estabilidade de 12 meses?.

Jurisprudéncia:

GESTANTE - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - Nado ha como deferir a estabilidade provisdria a gestante, quando a contratagao é
tempordria e esta fulcrada no art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O conhecimento prévio do prazo para o término do contrato
formalizado entre as partes, ainda que tenha ocorrido a sua suspensao, é perfeitamente valido. (TRT 122 R. — RO-V-A . 7622/2001 — (02193/2002)
— Floriandpolis — 12 T. — Rel? Juiza Licélia Ribeiro — J. 27.02.2002)

ESTABILIDADE GESTANTE: A empregada gestante dispensada em razdo do término de contrato por prazo determinado (de experiéncia) ndo tem
direito a estabilidade provisoria de que trata o ADCT da CF/88. Recurso a que nego provimento. (TRT 92 R.- ROPS 01127/2001 — (02934/2002-
2001) — Rel. Juiz Sergio Murilo Rodrigues Lemos — DJPR 15.02.2002)

CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. O contrato de experiéncia é forma de contrato por
tempo determinado, encerrando-se quando do seu termo (art. 443, § 2°, "c", da CLT). Dessa forma, inexistindo pactuagao no sentido de transforma-
lo em contrato por prazo indeterminado ao seu término, o acidente de trabalho ocorrido durante o periodo de experiéncia ndo confere ao obreiro o
direito a estabilidade proviséria prevista no art. 118, da Lei n° 8.213/91. (TRT 92 R - TRT-PR-R0O-9133/1999-PR-AC 00954/2000-4a.T-Relator
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO - DJPr.)

CONTRATO DE EXPERIENCIA REGULAR. GESTANTE. INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE. A empregada gestante, contratada por experiéncia,
ndo goza da garantia a que alude o art. 10, I, b, do ADCT, quando o contrato é extinto ao término deste periodo. Infere-se que a prote¢cdo
constitucional é contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, ambas inocorrentes quando o contrato por experiéncia ndo é transformado em
contrato por prazo indeterminado. (TRT da 42 Regido, 8a. Turma, 0096200-50.2006.5.04.0381 RO, em 22/11/2007, Desembargadora Maria Cristina
Schaan Ferreira - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Cleusa Regina Halfen, Desembargadora Flavia Lorena Pacheco).

ACIDENTE DE TRABALHO NO CURSO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE. CABIMENTO. Na interpretagdo das leis ha de se
observar que a norma especial prevalece sobre a geral. Destarte, o artigo 476 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o artigo 63 da Lei n°®
8.213/91 constituem normas especiais de carater tutelar e devem prevalecer sobre a regra geral consagrado no art. 472, § 2° da CLT. Em verdade,
embora o contrato de experiéncia seja em regra contratoa termo, o seu objetivo maior € permitir o conhecimento mutuo dos contratantes com o
objetivo de continuidade da relagdo labora. Assim, a ocorréncia de acidente do trabalho no curso do contrato de experiéncia obsta que empregado e
empregador desfrutem deste periodo de conhecimento e adequagdo necessdrio para se estabelecer, ou ndo, um contrato de trabalho duradouro
por tempo indeterminado. Ndo existe, por conseguinte, incompatibilidade entre o contrato de experiéncia e a estabilidade acidentaria.” (TRT, 2°
Turma, RO: 00674-2008-102-05-00-3,Desembargadora: Dra. Luiza Lomba).

ACIDENTE DE TRABALHO. PERIODO DE EXPERIENCIA. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO CONTRATUAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA NO EMPREGO. ARTIGO 118 DA LEI N° 8.213/91. COMPATIBILIDADE COM O CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO DE
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EXPERIENCIA. PACTO CELEBRADO COM ANIMO DE CONTINUIDADE. Discute-se a possibilidade de se aplicar a estabilidadeprovisoria prevista
no artigo 118 da Lei n° 8.213/91 a empregado submetido a contrato de trabalho temporario de experiéncia. No caso sob exame, o contrato
encontrava-se em vigor quando ocorreu o infortinio evento imprevisivel e capaz de impedir que o contrato alcangasse o termo final predeterminado
pelas partes. O artigo 472, § 2% da Consolidacdo das Leis do Trabalho deve ser interpretado de forma sistematica, em consondncia com outras
normas de carater tutelar consagradas no ordenamento juridico patrio, entre elas o artigo 476 da Consolidagao das Leis do Trabalho e o artigo 63
da Lei n® 8.213/91. Tais dispositivos consagram prote¢do especial ao trabalhador acidentado, devendo prevalecer sobre outras normas, de carater
genérico, como o artigo 472, § 2°, da CLT, cuja aplicabilidade restringe-se aos periodos de afastamento ndo resultantes de acidente de trabalho. De
se notar, entretanto, que a estabilidade acidentaria é compativel com o contrato a termo somente quando este for celebrado a titulo de experiéncia,
porquanto, neste caso, presente o dnimo de continuidade da relagdo de emprego. Conquanto ndo se possa antecipar se a experiéncia sera exitosa
ou ndo, o incidente ocorrido no curso desse contrato a termo frustra totalmente a possibilidade de permanéncia do trabalhador no emprego apds o
periodo de experiéncia. Ora, o 4nimo de permanéncia no emprego, que resulta da celebragdo do contrato de experiéncia, € o elemento que
distingue esta modalidade de contrato a termo das demais hipdteses para efeito de incidéncia da norma garantidora da estabilidade acidentaria.
Assim, o acidente de trabalho ocorrido por culpa do empregador, que detém o encargo de estabelecer mecanismos tendentes a evitar infortunios no
ambiente laboral - cumprindo as normas de saude, seguranga e higiene -, bem como a responsabilidade social do detentor dos meios de produgdo
pelos riscos do empreendimento inferida da exegese do artigo 170, inciso lll, da Carta Politica -, coloca sob énus do empregador a manutengdo do
vinculo empregaticio enquanto o obreiro estiver em periodo de incapacidade ou redugdo da capacidade laborativa que, de acordo com a norma
preconizada no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, tem a duragdo de um ano. Nao se olvide, ainda, que o juiz aplicara a lei ate n dendo aos fins sociais a
que ela se dirige e as exigéncias do bem comum (artigo 5° da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil). Ao aplicador da lei, portanto, cabe langar mao do
método teleoldgico, para encontrar o sentido da norma que realize os fins sociais por ela objetivados. Assim, ndo se realizara os fins sociais da lei de
protecdo ao trabalhador se este, vitima de acidente laboral, for langado ao mercado de trabalho. A dificuldade de colocacéo desse trabalhador no
mercado de trabalho afeta o ideal de realizagdo de justiga social e atenta contra o principio da dignidade da pessoa humana consagrado no artigo
18, 1ll, da Constituicdo da Republica. Recurso de revista conhecido e provido." (TST,RR - 1762/2003-027-12-00.8, 1¢ Turma, Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, DJ 04/04/2008)

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. 1
- Ha direito a garantia provisdria no emprego, na hipdtese de contrato por prazo determinado, ante o acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da
Lein® 8.213/91. 2 - A forga normativa da Constituicdo Federal, que atribui especial destaque as normas de satde e seguranga do trabalhador (art.
7% XXl e XXVIll), impbe a interpretacdo sistematica da legislacdo infraconstitucional que trata da matéria,reconhecendo a compatibilidade entre o
contrato por prazo determinado e a garantia provisdria no emprego. 3 - O art. 118 da Lei n° 8.213/91 é aplicavel, porque o afastamento relacionado
ao acidente de trabalho integra a esséncia sdcio-juridica da relagéo laboral. 4 - O contrato por prazo determinado ndo se transforma em contrato por
prazo indeterminado, sendo direito do trabalhador somente a garantia proviséria no emprego pelo prazo de um ano, contado da data do término do
beneficio previdenciario. 5 - Recurso de revista a que se nega provimento." (TST, RR- 162100-35.2006.5.12.0032,52 Turma, Relatora Ministra: Katia
Magalhaes Arruda, DJ 25/02/2011)

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. Tratando-se de acidente
de trabalho ocorrido na vigéncia de contrato de experiéncia, existe garantia de estabilidade no emprego, conforme previsto no artigo 118 da Lei n°
8.213/91, pois, por forga do disposto no artigo 7° XXII, da CF, que transfere ao empregador a obrigagdo de adotar medidas que visem a saude,
higiene e seguranca do trabalhador, torna-se imperioso uma interpretagdo mais flexivel das normas infraconstitucionais que tratam da matéria, para
reconhecer a compatibilidade entre o contrato de experiéncia e a garantia proviséria no emprego decorrente de acidente de trabalho. Ressalva do
Relator. Recurso de revista conhecido e desprovido." (TST, RR 112500-47.2009.5.09.0089, 6° Turma, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, DJ
11/02/2011).

RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE DE GESTANTE. DIREITO
CONSTITUCIONAL ASSEGURADO INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
1. Estabelece o art. 10, Il, b, do ADCT/88 que € vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apds o parto, ndo impondo qualquer restrigdo quanto a modalidade de contrato de trabalho, mesmo porque a garantia
visa, em Ultima analise, a tutela do nascituro. 2. O entendimento vertido na Sumula n° 244, lll, do TST encontra-se superado pela atual
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido de que as empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario,
independentemente do regime de trabalho, tém direito a licenga maternidade de 120 dias e a estabilidade provisdria desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apos o parto. 3. Dessa orientacao dissentiu o acoérdéo recorrido, em afronta ao art. 10, I, b, do ADCT/88. Recurso de
revista parcialmente conhecido e provido. Processo: RR - 107-20.2011.5.18.0006 Data de Julgamento: 07/12/2011, Relator Ministro: Walmir Oliveira
da Costa, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/12/2011.

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. NORMATIZACAO ESPECIAL E
PRIVILEGIADA A MATERNIDADE CONTIDA NA CARTA DE 1988. ARTS. 10, li, B, DO ADCT, ARTS. 72, XVIll E XXII, 194, 196, 197, 200, I, 227,
CF/88. RESPEITO, FIXADO NA ORDEM CONSTITUCIONAL, A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, A PROPRIA VIDA AO NASCITURO E A
CRIANCA (ART. 1° Ill, E 5% CAPUT, DA CF).[...] A estabilidade provisdria advinda da licenca maternidade decorre da protecdo constitucional as
trabalhadoras em geral e, em particular, as gestantes e aos nascituros. A protegdo a maternidade e a crianga advém do respeito, fixado na ordem
constitucional, a dignidade da pessoa humana e a prdpria vida (art. 1%, lll, e 5% caput, da CF). E, por se tratar de direito constitucional fundamental,
deve ser interpretado de forma a conferir-se, na pratica, sua efetividade. Nesse sentido, entendo que ndo pode prevalecer o posicionamento
adotado pelo TRT, que conferiu preponderdncia aos efeitos dos contratos a termo - especificamente em relagdo a garantia de emprego - em
detrimento da estabilidade assegurada as gestantes, na forma do art. 10, Il, b, do ADCT. Nessa linha, esta realmente superada a interpretagdo
exposta no item lll da Sumula 244 do TST. Inclusive o Supremo Tribunal Federal possui diversas decisées - que envolvem servidoras publicas
admitidas por contrato temporario de trabalho -, em que expbe de forma clara o posicionamento de garantir a gestante o direito a licenga-
maternidade e a estabilidade, independentemente do regime juridico de trabalho. Sob esse enfoque, o STF prioriza as normas constitucionais de
protecdo a maternidade, langando uma diretriz para interpretagdo das situagdes congéneres. Recurso de revista conhecido e provido. PROCESSO
Ne TST-RR-21700-25.2009.5.01.0079. Data de Julgamento: 08/02/2012, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - CABIMENTO. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. COMPATIBILIDADE. A potencial violacdo do art. 10, I, b, do ADCT enseja o processamento o recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. 1. CONTRATO DE EXPERIENCIA. NULIDADE. O recurso de revista ndo merece
processamento, quando ndo observados os requisitos tragados no art. 896 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. 2. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. COMPATIBILIDADE. 1. A Constituigdo Federal prevé, no seu art. 6% "caput”, que
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sdo direitos sociais, entre outros que enumera, "a prote¢do a maternidade e a infancia". O art. 10, Il, b, do ADCT, respondendo a diretriz do art. 79,
XVIll, da Carta Magna, afirma que "Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: b) da empregada gestante, desde a confirmagao da
gravidez até cinco meses parto". 2. Com atengao aos fins sociais buscados pela Lei (LIDB, art. 59), ndo se deve rejeitar a estabilidade proviséria da
empregada gestante no curso de trabalho temporario. Os direitos decorrentes do disposto no art. 7°, XVIll, da Constituicdo Federal, e no art. 10, Il
b, do ADCT, néo tém sua eficacia limitada aos contratos por prazo indeterminado, uma vez que erigidos a partir de responsabilidade objetiva.
Enquanto se cuide de prote¢do ao nascituro, prevalecerdo os beneficios constitucionais, ainda que a propria empregada, ao tempo da dissolugdo
contratual, ja aguardasse o seu termo final. 3. Diante do exposto, revela-se devida a estabilidade proviséria, ainda quando se cuide de contrato por
prazo determinado, na esteira dos precedentes do Excelso Supremo Tribunal Federal, restando superado o item lll da Sumula 244/TST. Recurso de
revista conhecido e provido. TST-RR-49800-75.2009.5.02.0462. Ministro Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira.data de julgamento:
13/06/2012.

Nota: Aplica-se também nos contratos por prazo determinado, regidos pela Lei n® 9.601, de 21/01/98.

DESCANSO PARA AMAMENTACAO
INTERVALOS

Até que a crianga complete 6 meses de idade, a mulher tem direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais
de meia hora cada um, para amamentacao do seu proprio filho. Dependendo da saude do filho e critério médico, o periodo
podera ser dilatado.

Fds.: Arts. 389, §§ 12 e 2° e 396 da CLT / Portaria n° 3.296, de 03/09/86 / Portaria n® 1, de 15/01/69

Intervalo Unico de uma hora

Se for interessante para ambos, mediante acordo com o sindicato profissional (art. 8° da CF/88), pode-se estabelecer o
intervalo Unico de uma hora, juntando-se os dois descansos especiais de meia hora cada.

Atestado de 15 dias para amamentacao da crianca

Cada vez mais frequente, médicos costumam emitir um atestado de 15 dias para amamentagéo da crianga ap6s o término da
licenga maternidade, criando-se um duplo descanso pelo mesmo motivo, ja que a legislagéo trabalhista ja prevé no art. 396
da CLT o respectivo descanso para amamentagao. Portanto, inexiste a obrigagao de aceita-lo.

Por outro lado, administrativamente, recomenda-se que a empresa encaminhe o0 caso ao seu médico do trabalho, a fim de
avaliar a necessidade do afastamento. Em alguns casos, o afastamento nao se da exatamente pelo motivo de amamentagao
da crianga (titulagdo genérica utilizada pelos médicos), mas sim por outros motivos. Caso configure a necessidade
excepcional de afastamento, a extensao da licenga maternidade sera de duas semanas, de responsabilidade do INSS (§ 39, art.
93, RPS/99).

JORNADA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO - ART. 396 DA CLT - O direito & amamentacdo decorre de norma legal de ordem publica - art.
396 da CLT. Sua infragdo ndo pode ser considerada de natureza meramente administrativa, haja vista que viola os direitos irrenunciaveis da
empregada e do nascituro. O descumprimento pelo empregador desse intervalo importa no pagamento como hora extra. (TRT-SP 02980504534 -
RO - Ac. 062T. 19990565824 - DOE 17/12/1999 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA)
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