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GINASTICA LABORAL
PROGRAMAS DE RH

A ginastica laboral surgiu na Pol6nia, em 1.925, denominada de "ginastica de pausa", estampada numa pequena brochura,
destinada aos operarios.

Nos anos seguintes, a Holanda e a Russia aderiram esta pratica. Nos anos 60, também na Bulgaria, Alemanha, Suécia,
Bélgica, e Japéo.

No Brasil, em 1973, a escola de Educagdao de FEEVALE apresentou um projeto de Educagio Fisica Compensatoria e
Recreacédo, com base em andlises biomecéanicas. Mas, nao se tem registros sobre a continuidade deste trabalho. Na década
de 80, timidamente foi ressurgindo esta pratica nas empresas japonesas, instaladas aqui no Brasil. Mais precisamente na
década de 90, foi definitivamente consolidada esta pratica e estendendo-se para algumas empresas brasileiras.

A ginastica laboral é uma pratica de atividades fisicas, visando melhorar a condigéo fisica do trabalhador. E voluntéria e
realizada no préprio local de trabalho, durante a sua jornada diéria.

A sua finalidade € de combater o stress e as lesGes causadas pelo trabalho repetitivo (DORT - Distdrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho), promovendo o bem estar de seus colaboradores.

Basicamente, a ginastica laboral esta classificada em quatro modalidades:

e preparatéria;
e compensatéria;
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* de relaxamento; e
e corretiva.

A preparatoria é realizada no inicio de cada jornada de trabalho, para ativar fisiologicamente o organismo, aguecendo 0s
grupos musculares que serao solicitados nas suas tarefas e despertando-os para que se sintam mais dispostos ao iniciar o
trabalho.

A compensatoria é realizada durante a jornada de trabalho para interromper a fadiga e a monotonia operacional, aproveita as
pausas para executar exercicios especificos de compensagao aos esforgos repetitivos, e as posturas inadequadas solicitadas
nos postos operacionais.

O de relaxamento é realizada apés o expediente de trabalho para reduzir a tensdo muscular criada pelas atividades realizadas
no trabalho, para que estes musculos ndo desenvolvam, aos poucos, microlesées que irdo acarretar em lesdes maiores com
0 passar dos dias.

A corretiva tem a finalidade de fortalecer os musculos fracos e alongar os musculos encurtados, destinando-se ao individuo
portador de deficiéncia morfoldgica, ndo patolégica, sendo aplicada a um grupo reduzido de pessoas. Entretanto, a Ginastica
Laboral Corretiva visa combater e, principalmente, atenuar as consequéncias decorrentes de aspectos ecoldgicos
ergondmicos inadequados ao ambiente de trabalho.

O programa é planejado e implementado por profissionais das areas de: medicina e saude do trabalho, engenharia de
segurancga e educagéo fisica (personal trainer).

TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO

Normalmente, nos cargos de alto nivel de confiabilidade, quando entdo guardam segredos da empresa, elabora-se um termo
de compromisso e sigilo.

Este documento, tem efeito na esfera civil/criminal, como também na area trabalhista para fins de dispensa por justa causa e
comprovagao do dolo cometido pelo empregado.

O modelo sugerido é este:

TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO

Na qualidade de empregado da empresa ..., tendo em vista minhas fungdes e a necessidade dos servi¢os, recebi e/ou receberei varios documentos e
demais dados técnicos, catalogos, croquis, plantas, projetos, desenhos, etc. descrigbes e listas de materiais de propriedade da empresa, dos seus
licenciadores, clientes ou ainda dos seus conselheiros ou assessores de qualquer especialidade, obrigando-me a fazer a sua devolugéo tao logo nao
tenha mais necessidade deles para o0 meu servigo, ou no caso da rescisao do contrato de trabalho. Obrigo-me ainda a ndo me utilizar dos mesmos
para quaisquer outras finalidades estranhas aos interesses da empresa, guardando sobre eles 0 mais absoluto sigilo até mesmo findo o contrato de
trabalho.

Ciente de que a empresa ... assumiu compromissos perante terceiros referente ao sigilo de dados e informagdes que me foram confiados,
comprometo-me a nao revelar tais informagdes a quem quer que seja, a ndo ser mediante autorizagdo escrita da administragéo desta empresa,
comprometendo-me ainda zelar pelo respeito destas instru¢des por parte dos meus subordinados.

Declaro estar ciente de que constitui crime de concorréncia desleal, a divulgagao ou utilizagdo desautorizadas de informagdes e/ou segredos de
negocios, relativos a estrutura empresarial, e a tecnologia de produgéo da respectiva empresa, de que eu venha a ter conhecimento em razao de
servigos prestados a esta empresa, sendo a infidelidade delituosa durante ou apds a vigéncia do contrato de trabalho, sujeitando-me a penas de
detencéo e multa.

Caso haja necessidade funcional de informar assuntos confidenciais de minha fung&o a outros funcionarios, esta informacéo ndo podera ultrapassar o
estritamente necessario, para execugao da tarefa a estes destinada.

Concordo que o mais absoluto e irrestrito sigilo devera ser conservado, mormente quando se tratar de assuntos relativos ao desenvolvimento de
modelos de nossa linha de produtos, testes, planejamento e projetos em todas as areas, custos, pregos e resultados da empresa, programas e prazos
de producao, ou referentes ao pessoal, bem como outros assuntos que sao caracterizados como confidenciais.
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Qutrossim, estou ciente que qualquer documento técnico, exceto folhetos de promogao de vendas, somente podera ser entregue a firmas ou
quaisquer outras pessoas acompanhado de carta assinada pelo gerente responsavel ou pela Diretoria.

Confirmo entender que o0 ambiente harmonioso entre todos os colaboradores da empresa, exige que os proventos de cada um, a qualquer titulo, sejam
encarados como assunto altamente confidencial, de algada exclusivamente do interessado, dos seus superiores imediatos e da alta administragéo da
empresa, comprometendo-me, portanto, manter meus proventos e os dos meus subordinados, se for o caso, sob 0 mais restrito sigilo.

Confirmo estar ciente de que qualquer desobediéncia ao acima estipulado, representa infragdo nao s6 das normas da empresa, como também do
artigo 482, letra “g”, da CLT, que rege as violagdes de segredo da empresa, podendo até incorrer nas cominagdes do artigo 196, Xll, do Cédigo Penal
e se ver obrigado a compor perdas e danos, decorrentes de ato ilicito, tudo nos precisos termos da legislagao vigente.

Fica explicito que estas proibi¢cdes perdurardo mesmo ap6s haver encerrado minhas relagdes empregaticias com esta empresa.

(local, data, assinaturas do empregado e do empregador, e testemunhas).

ENUNCIADO N° 66 - SECRETARIA DE RELAGCOES DO TRABALHO
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS DA
CATEGORIA DE RURAIS

A Portaria n? 13, de 14/08/15, DOU de 17/08/15, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, aprovou o enunciado n¢ 66,
sobre documentos de identificacdo dos dirigentes sindicais da categoria de rurais. Na integra:

O Secretario de Relagdes do Trabalho, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 17 do Decreto n® 5.063, de 3 de maio
de 2004, Anexo VIl do art. 12 da Portaria n®. 483, de 15 de setembro de 2004 e art. 49 da Portaria n°. 326, de 11 de margo de
2013, resolve:

Considerando a prépria dinamica da sociedade e das relagdes de trabalho e tendo em vista que os documentos elencados

nos incisos V, VI e Xl do art. 3% da Portaria 326, de 2013 nao consegue atender todos os casos de comprovacao de atividades
desempenhadas pelos dirigentes da categoria de rurais, resolve:

Art. 12 - Aprovar o enunciado n° 66.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO
ENUNCIADO N ¢ 66 DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS DA CATEGORIA DE RURAIS.

Comprovagao do exercicio da atividade do dirigente da entidade na categoria de rurais. Novos documentos que servira de
comprovagao em complementagéo aos elencados na Portaria 326, de 11 de maio de 2013:

a) Trabalhador Rural:

1) Assalariado: Contrato de Safra; Contrato de Curta Duragéo.
2) Agricultor familiar: Documento que comprove que explora imével rural em &rea igual ou inferior a 2 modulos rurais.

b) Empregador Rural:

1) Pessoa fisica: Documento que comprove a condigdo de empregador ou; Documento que comprove que explora imével rural
em area superior a 2 modulos rurais.
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2). Pessoa Juridica: CNPJ;

c) Propriedade explorada em nome de terceiro: Contrato de Cessao; Contrato de arrendamento rural, comodato, meacao,
parceria ou matricula onde se encontra averbado o usufruto (todos os contratos devem estar registrados em Cartério).

Ref.: Art. 24 da Portaria n.2 326, de 1° de margo de 2013.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO
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