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GFIP - ENTES MUNICIPAIS - CONSELHO TUTELAR

PREENCHIMENTO - ALTERACAO

O Ato Declaratorio Executivo n2 20, de 27/07/15, DOU de 29/07/15, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
revogou os incisos lll e IV do art. 12 do Ato Declaratério Executivo n2 7, de 24/02/15, Codac, que disp6e sobre os
procedimentos a serem observados para o preenchimento da GFIP pelos entes municipais quando remunerarem os

membros do Conselho Tutelar.

Em sintese, com a respectiva revogacao, os entes municipais que remunerarem os membros de Conselho Tutelar
nao deverao informar cdédigo de ocorréncia "05" na tela de cadastro quando houver pagamento de gratificacao
natalina para possibilitar a abertura do campo Contribuicao Descontada do Segurado, bem como, nao informar no
campo Contribuicao Descontada do Segurado a soma dos valores descontados da remuneracdao mensal e da
gratificacao natalina.

Na integra:
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O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobranga Substituto, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 312 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e
tendo em vista o disposto no art. 134, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de1990, no inciso XV do §15° do art. 9% do Decreto n®
3.048, de 6 de maio de 1999, inciso Il do art. 352 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n® 77, de 21 de janeiro de 2015, e no
manual da GFIP com alteragées aprovadas pela Instru¢do Normativa RFB n® 880, de 16 de outubro de 2008, declara:

Art. 12 - Ficam revogados os incisos Il e IV do art. 12 do Ato Declaratério Executivo Codac n® 7, de 24 de fevereiro de 2015.

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

FREDERICO IGOR LEITE FABER

CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - DEPS')SITO,
REGISTRO E ARQUIVO - SISTEMA MEDIADOR - ALTERACAO

A Instrucao Normativa n? 20, de 24/07/15, DOU de 29/07/15, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, alterou
dispositivos da Instrucao Normativa n? 16, de 15/10/13, DOU de 16/10/13, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, que
disp6e sobre o depdsito, registro e arquivo de convencoes e acordos coletivos de trabalho nos 6rgaos do Ministério
do Trabalho e Emprego e sobre a solicitacao de mediacao coletiva de conflitos trabalhistas.

Entre outras alteracées, os requerimentos de registro de convencoes, dos acordos coletivos de trabalho, dos
acordos coletivos de trabalho especificos e respectivos termos aditivos, bem como, adesdo ao Plano de Protecao ao
Emprego - PPE, e a autorizacao transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, deverao ser
efetuados por meio do Sistema MEDIADOR, disponivel no enderego eletronico do MTE na internet (www.mte.gov.br),
observados os requisitos formais e de legitimidade previstos na CLT e nesta Instrucao Normativa.

Na integra:
O Secretario de Relagdes do Trabalho, no uso das atribuicbes que lhe conferem o art. 17, incisos Il e lll, do Anexo | ao

Decreto n? 5.063, de 3 de maio de 2004 e o art. 19, incisos Il e lll, do Anexo VII a Portaria n? 483, de 15 de setembro de 2004,
resolve:

Art. 12 - Os arts. 22, 39, 79, 13, 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa SRT n? 16, de 15 de outubro de 2013, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:
"Art. 22 - (...)

| - Instrumento coletivo: convengéo, acordo coletivo de trabalho ou acordo coletivo de trabalho especifico, e seus respectivos
termos aditivos, previstos nos artigos 611 e seguintes da CLT;

In-(...)
- (...)

V- (..)
V- (.)
VI-(...)
VIL- (..)
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Paragrafo unico - Entendem-se como acordos coletivos de trabalho especificos os que visem a adesédo ao Plano de Protegao
ao Emprego - PPE, a que se refere a Medida Provisoria n® 680, de 06/08/2015, e a autorizagao transitéria para trabalho aos
domingos e feriados civis e religiosos, na forma da Portaria MTE n® 945, de 08/07/2015." (NR)

"Art. 32 - Os requerimentos de registro de convengdes, dos acordos coletivos de trabalho, dos acordos coletivos de trabalho
especificos e respectivos termos aditivos deverdo ser efetuados por meio do Sistema MEDIADOR, disponivel no enderego
eletrébnico do MTE na internet (www.mte.gov.br), observados os requisitos formais e de legitimidade previstos na
Consolidagéo das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943 e nesta Instrugao
Normativa.

Paragrafo Unico - as convengoes coletivas, os acordos coletivos de trabalho e os acordos coletivos de trabalho especificos,
bem como os seus respectivos termos aditivos, deverdo ter seus registros requeridos no sistema MEDIADOR por meio de
menus proprios disponibilizados no Sistema.” (NR)

"Art. 72 - (...)

§ 1° Quando versarem sobre o mesmo objeto, as informagdes inseridas na descricdo das clausulas ndo devem divergir
daquelas inseridas nas abas especificas do Sistema Mediador.

§ 2° - Aos instrumentos coletivos em elaboracdo devera ser inserido, na aba ANEXO do sistema MEDIADOR, arquivo
contendo copia da ata da assembléia dos trabalhadores que aprovou o referido instrumento.

§ 3?2 - Quando o instrumento se referir a acordo coletivo de trabalho especifico para efeitos de adesdo ao Programa de
Protegdo ao Emprego - PPE, devera ser anexado, na aba TRABALHADORES, conforme modelo disponibilizado no Sistema,
arquivo contendo a relagéo dos trabalhadores abrangidos pelo acordo, onde deverao constar os seguinte dados:

| - Da Empresa:

a) razao social;

b) nimero de inscricdo no CNPJ/CElI;

c¢) cédigo CNAE da atividade principal;

d) nimero de meses de adeséao pretendida;

e) dia do més que a empresa quita a folha de pagamento;
f

g) endereco eletronico

h) numeros de telefone e fax, para contato;

i) dados da conta bancaria para recebimento da compensacao prevista no § 12 do art. 4° da Medida Proviséria n.? 680/2015;
j) cédigo da agéncia da Caixa Econémica Federal de relacionamento da empresa;

k) més de competéncia de pagamento do beneficio PPE ao empregado;

Il - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO PPE:

a) nome;
b) data de nascimento;

¢) namero do CPF;

d) numero do PIS;

€) raga/cor;

f) data de admisséo;

g) setor de trabalho na empresa;

h) CBO da fungéo/ocupagéo de trabalho;
i) valor do salario sem a redugao prevista no acordo;

j) percentual de redugao do salario;

k) valor do salario a ser pago pela empresa apds a redugéo prevista no acordo;
l) valor da parcela correspondente ao Beneficio PPE; e

m) valor total a ser percebido durante a adesao ao PPE." (NR)

"Art. 13- (...)

Paragrafo anico - O requerimento de registro de acordo coletivo de trabalho especifico para efeitos de adesdo ao Programa
de Protegao ao Emprego - PPE devera ser dirigido a Secretaria Executiva do Comité do Programa de Protecao ao Emprego -
SE-CPPE, juntamente com os demais documentos exigidos para adesdo ao programa, que o encaminhara a Secretaria de
Relagbes do Trabalho." (NR)

"Art. 14 - (...)
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| - pela Secretaria de Relagao do Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo com abrangéncia nacional, interestadual
ou de acordo coletivo especifico para efeitos de adesdo ao Programa de Protegdo ao Emprego - PPE ; e

Il - (...)" (NR)
"Art. 15 - (...)

- (...)

VI-(..)

VII - Auséncia ou inconsisténcias nos anexos exigidos.

§12-(..)
§22-(..)" (NR)
"Art. 16 - (...)

| - Instrumento elaborado sem observéancia ao disposto nos artigos 6° e 7°, caput e § 12, desta IN;
- (..)
- (..
V-(..)

V - Quando pendente de transmissao por mais de 60 dias, a contar da sua ultima movimentagéo." (NR)

Art. 22 - Fica revogado o paragrafo Unico do art. 82 da IN n® 16, de 15 de outubro de 2013.

Art. 32 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

/N , SALARIO-MINIMO
POLITICA DE VALORIZAGAO PARA O PERIODO DE 2016 A 2019

A Lei n? 13.152, de 29/07/15, DOU de 30/07/15, dispds sobre a politica de valorizacdao do salario-minimo e dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para o periodo de 2016 a 2019. Na integra:
A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12 - S30 estabelecidas as diretrizes a vigorar entre 2016 e 2019, inclusive, a serem aplicadas em 12 de janeiro do
respectivo ano, para:

| - a politica de valorizagao do salério-minimo; e
Il - (VETADO).

§ 19 - Os reajustes para a preservagdo do poder aquisitivo do salario-minimo corresponderéo & variagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
acumulada nos 12 meses anteriores ao més do reajuste.

§ 2° - Na hip6tese de nao divulgagao do INPC referente a um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo até o
ultimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses nao
disponiveis.

§ 3° - Verificada a hipotese de que trata o § 2% os indices estimados permanecerdo validos para os fins desta Lei, sem
qualquer revisao, sendo os eventuais residuos compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

§ 4° - A titulo de aumento real, serdo aplicados os seguintes percentuais:

| - em 2016, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB), apurada pelo
IBGE, para o ano de 2014;

Il - em 2017, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de
2015;

Il - em 2018, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de
2016; e

IV - em 2019, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de
2017.

§ 5° - Para fins do disposto no § 4°, sera utilizada a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia, divulgada pelo
IBGE até o ultimo dia util do ano imediatamente anterior ao de aplicagdo do respectivo aumento real.

§ 62 - (VETADO) .

Art. 22 - Os reajustes e os aumentos fixados na forma do art. 12 serdo estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de
decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico - O decreto do Poder Executivo a que se refere o caput divulgara a cada ano os valores mensal, diario e
horario do salario-minimo decorrentes do disposto neste artigo, correspondendo o valor diario a 1/30 e o valor horario a 1/220
do valor mensal.

Art. 32 - (VETADO).

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 29 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Nelson Barbosa

Carlos Eduardo Gabas

Luis Inacio Lucena Adams
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) MOTORISTA PROFISSIONAL 3
JORNADA DIARIA DE TRABALHO E PRORROGACAO - ALTERACAO

A Lei n2 13.154, de 30/07/15, DOU de 31/07/15, alterou a Lei n? 9.503, de 23/09/97 - Codigo de Transito Brasileiro, a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 01/05/43, e a Lei n? 13.001, de
20/06/14; e deu outras providéncias.

Em sintese, o limite da jornada diaria de trabalho do motorista profissional, de 8 horas, bem como o limite de sua
prorrogacgao, previstos no Art. 235-C da CLT, foi estendido aos operadores de automotores destinados a puxar ou a
arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos de construcao ou pavimentacao e aos operadores
de tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar
magquinaria agricola ou a executar trabalhos agricolas.

Na integra:

A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 24 - Compete aos 6rgaos e entidades executivos de transito dos Municipios, no ambito de sua circunscrigao:

()

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagao, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragoes;

()" (NR)
"Art. 115 - (...)

()

§ 4° - Os aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos de
construgao ou de pavimentagao sao sujeitos ao registro na reparticdo competente, se transitarem em via publica, dispensados
o licenciamento e o emplacamento.

§ 4°%-A - Os tratores e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a executar
trabalhos agricolas, desde que facultados a transitar em via publica, sdo sujeitos ao registro Unico, sem 6énus, em cadastro
especifico do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, acessivel aos componentes do Sistema Nacional de
Transito.

()

§ 82 - Os veiculos artesanais utilizados para trabalho agricola (jericos), para efeito do registro de que trata o § 4°-A, ficam
dispensados da exigéncia prevista no art. 106." (NR)

"Art. 129 - O registro e o licenciamento dos veiculos de propulsdo humana e dos veiculos de tracdo animal obedecerao a
regulamentacéo estabelecida em legislagdo municipal do domicilio ou residéncia de seus proprietarios.” (NR)

"Art. 129-A - O registro dos tratores e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou
a executar trabalhos agricolas sera efetuado, sem o6nus, pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
diretamente ou mediante convénio."

"Art. 134 - (...)
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Paragrafo unico - O comprovante de transferéncia de propriedade de que trata o caput podera ser substituido por documento
eletrénico, na forma regulamentada pelo Contran.” (NR)

"Art. 145 - (...)
§1°-(..)

§ 2° - (VETADO)." (NR)
"Art. 184 - (...)

(...

Il - na faixa ou via de transito exclusivo, regulamentada com circulagédo destinada aos veiculos de transporte publico coletivo
de passageiros, salvo casos de forga maior e com autorizagao do poder publico competente:

Infragdo - gravissima;

Penalidade - multa e apreensao do veiculo;

Medida Administrativa - remogéao do veiculo." (NR)

"Art. 231 - (...)

(..n)

VIIl - (VETADO);

(...)" (NR)

"Art. 252 - (...)

(..r)

VIl - realizando a cobranga de tarifa com o veiculo em movimento:

Infragdo - média; Penalidade - multa." (NR)

"Art. 261 - (...)

(..r)

§ 52 - O condutor que exerce atividade remunerada em veiculo, habilitado na categoria C, D ou E, sera convocado pelo érgao
executivo de transito estadual a participar de curso preventivo de reciclagem sempre que, no periodo de um ano, atingir

quatorze pontos, conforme regulamentagéo do Contran.

§ 6° - Concluido o curso de reciclagem previsto no § 5% ,0 condutor tera eliminados os pontos que lhe tiverem sido atribuidos,
para fins de contagem subsequente.

§ 7° - ApOs o término do curso de reciclagem, na forma do § 52 , o condutor ndo podera ser novamente convocado antes de
transcorrido o periodo de um ano.

§ 8% - A pessoa juridica concessionaria ou permissionaria de servigo publico tem o direito de ser informada dos pontos
atribuidos, na forma do art. 259, aos motoristas que integrem seu quadro funcional, exercendo atividade remunerada ao
volante, na forma que dispuser o Contran." (NR)

"Art. 330 - (...)
(...)
- Os livros previstos neste artigo poderao ser substituidos por sistema eletrénico, na forma regulamentada pelo Contran."

§ 6°
(NR)

Art. 2° - O registro de que trata os §§ 4° e 4°-A do art. 115 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito
Brasileiro, somente é exigivel para os aparelhos ou maquinas produzidos a partir de 12 de janeiro de 2016.
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Art. 32 - (VETADO).

Art. 42 - O art. 235-C da Consolidacao das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 17:

"Art. 235-C - (...)

()

§ 17 - O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos operadores de automotores destinados a puxar ou a arrastar
maquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos de construgdo ou pavimentagdo e aos operadores de tratores,
colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a
executar trabalhos agricolas." (NR)

Art. 52 - O art. 17 da Lei n? 13.001, de 20 de junho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Art. 17 - Fica a Companhia Nacional de Abastecimento CONAB autorizada a renegociar € a prorrogar até dezembro de 2019
as operagdes com Cédula de Produto Rural - CPR, modalidade formagao de estoque no ambito do Programa de Aquisicao de
Alimentos, instituido pelo art. 19 da Lei n® 10.696, de 2 de julho de 2003, contratadas até 31 de dezembro de 2012, nas
seguintes condigoes:

| - a renegociacao das dividas, vencidas e vincendas, devera ser requerida pelo mutuario e formalizada pela Conab até 31 de
dezembro de 2015;

()" (NR)

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 72 - Fica revogado o § 2° do art. 132 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Brasilia, 30 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Katia Abreu

Patrus Ananias
Gilberto Kassab
Miguel Rosseto

ESOCIAL - CRONOGRAMA DE IMPLA:NTA(;AO _
NOVA VERSAO DO MANUAL DE ORIENTACAO - VERSAO 2.1

IC

A Circular n° 683, de 29/07/15, DOU de 31/07/15, da Economica Federal, aprovou e divulgou o cronograma de
implantacao do eSocial e nova versao do Manual de Orientacao versao 2.1.

Em sintese, ratificou o cronograma de implantacao do eSocial divulgada pela Resolucao n® 1, de 24/06/15, DOU de
25/06/15 (RT 051/2015), do Comité Diretivo do eSocial, bem como, aprovou a nova versao do Manual de Orientacao
versao 2.1, que definiu o novo leiaute dos arquivos que compdem o eSocial, e ja esta disponibilizado na Internet para
"download", nos enderecos "www. esocial. gov. br" e "www. caixa. gov. br" opcao "download".
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Na integra:

A Caixa Econbmica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso Il, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n® 1.522/95,
de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11/03/1995 e com o Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
publica a presente Circular.

1 - Referente aos eventos aplicaveis ao FGTS declara aprovado o cronograma e prazo de envio definidos em Resolugédo do
Comité Diretivo do eSocial n. 01, de 24 de junho de 2015, que se dara conforme descrito abaixo:

1.1 - A transmisséo dos eventos do empregador com faturamento no ano de 2014 acima de R$ 78.000.000,00 devera ocorrer:

a) A partir da competéncia setembro de 2016, obrigatoriedade de prestagéo de informagbes por meio do eSocial, exceto as
relacionadas na alinea (b);

b) A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade da prestacdo de informacéo referente a tabela de ambientes de
trabalho, comunicagéo de acidente de trabalho, monitoramento da salde do trabalhador e condigées ambientais do trabalho.

1.2 - A transmissao dos eventos para os demais obrigados ao eSocial devera ocorrer:

a) A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade de prestacdo de informagdes por meio do eSocial, exceto as
relacionadas na alinea (b);

b) A partir da competéncia julho de 2017, obrigatoriedade da prestacéo de informagéo referente a tabela de ambientes de
trabalho, comunicagéo de acidente de trabalho, monitoramento da salde do trabalhador e condigées ambientais do trabalho.

1.2.1 - O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno
porte, ao Micro Empreendedor Individual (MEI) com empregado, ao empregador doméstico, ao segurado especial e ao
pequeno produtor rural pessoa fisica sera definido em atos especificos observados os prazos previstos neste item 1.2

1.3 - Aquele que deixar de prestar as informagdes no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou omissoes ficara
sujeito as penalidades previstas na legislagao.

1.4 - A prestacédo das informagbes ao eSocial substituird, na forma e nos prazos regulamentados pelos Agente Operador do
FGTS, a entrega das mesmas informagdes na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e
em outros formularios e declaragdes a que estao sujeitos os empregadores.

2 - Aprova a versao 2.1 do Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) que define o leiaute dos arquivos que compdem o
Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), e que deve o
empregador, no que couber, observar as disposigées deste manual.

2.1 - O acesso a versdo atualizada e aprovada deste Manual estara disponivel na Internet, nos enderegos "www. esocial. gov.
br" e "www. caixa. gov. br" op¢ao "download".

3 - A transmissao dos eventos se dard por meio eletrénico pelo empregador, por outros obrigados a ele equiparados ou por
seu representante legal, com previsdo, inclusive, de uso de médulo web personalizado, como condicdo de tratamento
diferenciado a categorias especificas de enquadramento, a exemplo do Segurado Especial, Pequeno Produtor Rural,
Empregador Doméstico, Micro e Pequenas Empresas e Optantes pelo Simples Nacional.

4 - A prestagdo das informagbes pelo empregador ao FGTS, atualmente realizada por meio do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP, sera substituida pela transmisséao dos eventos aplicaveis
ao FGTS por meio do leiaute dos arquivos que compdem eSocial, naquilo que for devido.

4.1 - As informagbes contidas nos eventos aplicaveis ao FGTS serao utilizadas pela CAIXA para consolidar os dados
cadastrais e financeiros da empresa e dos trabalhadores, no uso de suas atribui¢des legais.

4.1.1 - Por consequéncia, sdo de total responsabilidade do empregador quaisquer repercussdes, no ambito do FGTS,
decorrentes de informagbes omitidas ou prestadas, direta ou indiretamente, por meio do eSocial.
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4.2 - As informacdes por meio deste leiaute deverdo ser transmitidas até o dia 7 do més seguinte ao que se referem. 4.2.1 E
antecipado o prazo final de transmissao para o dia util imediatamente anterior, quando nao houver expediente bancario no dia
7.

5 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga disposigdes contrarias, em especial, aquelas
preconizadas na Circular CAIXA 673, de 25/02/2015.

FABIO FERREIRA CLETO
Vice-Presidente

ESOCIAL
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

IC

A Resolucao n? 3, de 27/07/15, DOU de 31/07/15, do Comité Gestor do eSocial, disp6s sobre o tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte no ambito
do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Em sintese, as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terdao a disposicao, no ambito do eSocial, sistema
eletronico online gratuito, que possibilitara, a partir da insercéo de dados, a geracao e a transmissao dos arquivos.

O sistema eletronico online sera disponibilizado em carater experimental e opcional, durante 6 meses. Durante este
periodo poderao continuar a prestar as informacées utilizando os meios de registro e transmissao permitidos na
forma da legislacao e regulamento vigentes na data de publicacdo desta Resolucao.

O microempreendedor individual que tenha um empregado tera mdédulo voltado para suas especificidades e sera
objeto de regulamentacao propria.

Na integra:

O Comité Gestor do eSocial, no uso das suas atribuigdes previstas no art. 5° do Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de
2014, e, considerando o disposto no art. 179 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006; no § 2° do Decreto n® 8.373, de 2014; e no Decreto n® 8.414, de 26 de fevereiro de 2015, resolve:

Art. 12 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terdo a disposicdo, no &mbito do Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, sistema eletrdnico online gratuito, disponibilizado pela
Administragdo Publica federal, que possibilitara, a partir da insergcdo de dados, a geragdo e a transmissdo dos arquivos
referentes aos eventos de que trata a Resolugdo n° 1, de 26 de janeiro de 2015 do Comité Gestor do eSocial.

Paragrafo unico - O microempreendedor individual que tenha um empregado tera moédulo voltado para suas especificidades e
sera objeto de regulamentagéo proépria.

Art. 2° - Em cumprimento ao disposto no artigo 179 da Constituigdo Federal e com o objetivo de melhorar a experiéncia dos
usudrios do sistema, o sistema eletrdnico online a que se refere o art. 1° serd desenvolvido observadas as seguintes
diretrizes:

| - ndo exigéncia de informagdes que, a partir da utilizagdo de identificadores da empresa ou de seus empregados, possam
ser obtidas em bases de dados disponiveis aos érgaos publicos;

Il - ocultagéo de campos nao aplicaveis a situagao especifica do usuario;
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lIl - preenchimento automatico de campos que resultem da combinagédo de dados ja inseridos no sistema ou destes com
informacdes que constam em cadastros de propriedade de 6rgaos publicos.

Art. 32 - O sistema eletrénico online sera disponibilizado para utilizagdo em carater experimental e opcional, por parte das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, durante 6 meses.

Paragrafo unico - Durante o periodo de que trata o caput, as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte poderao continuar
a prestar as informagdes utilizando os meios de registro e transmissdo permitidos na forma da legislagcdo e regulamento
vigentes na data de publicagédo desta Resolugao.

Art. 42 - Os prazos para inser¢ao das informagdes do eSocial referentes aos eventos determinados no art. 32 da Resolugdo n?
1, de 2015, do Comité Gestor aplicam-se, igualmente, as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, uma vez iniciada a
obrigatoriedade de adesao.

Art. 52 - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

JOSE ALBERTO REYNALDO MAIA ALVES FILHO p/ Ministério do Trabalho e Emprego
JARBAS DE ARAUJO FELIX p/ Ministério da Previdéncia Social

JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ p/ Instituto Nacional do Seguro Social

VIVIANE LUCY DE ANDRADE p/ Caixa Econémica Federal

CLOVIS BELBUTE PERES p/ Secretaria da Receita Federal do Brasil

INSS - BENEFICIOS - ANTECIPAGCAO - CALAMIDADE PUBLICA
MUNICIPIOS DE CAREIRO DA VARZEA - AM E CORONEL FREITAS E
SAUDADES - SC

A Portaria n? 349, de 30/07/15, DOU de 31/07/15, do Ministério da Previdéncia Social, autorizou o INSS a antecipar,
nos casos de estado de calamidade publica decorrente de inundacées e enxurradas reconhecidos por ato do
Governo Federal, aos beneficiarios domiciliados nos Municipios de Careiro da Varzea, no Estado do Amazonas - AM,
e Coronel Freitas e Saudades, no Estado de Santa Catarina - SC. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuiges e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e nos §§ 1° e 2° do art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de
6 de maio de1999, com a redagéo dada pelo Decreto n? 7.223, de 29 de junho de 2010, resolve:

Art. 12 - Autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social INSS a antecipar, nos casos de estado de calamidade publica
decorrente de inundagdes e enxurradas reconhecidos por ato do Governo Federal, aos beneficiarios domiciliados nos
Municipios de Careiro da Varzea, no Estado do Amazonas - AM, e Coronel Freitas e Saudades, no Estado de Santa Catarina -
SC:

| - 0 pagamento dos beneficios de prestagdo continuada previdenciaria e assistencial para o primeiro dia util do cronograma,
a partir da competéncia agosto de 2015 e enquanto perdurar a situagao; e

Il - mediante opgao do beneficiario, o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio previdenciario ou assistencial a
que tem direito, excetuado os casos de beneficios temporarios.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios domiciliados no municipio na data de decretagdo do

estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam mantidos em outros municipios, bem como aos beneficios
decorrentes.
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§ 2° - O valor antecipado na forma do inciso |l deverd ser ressarcido em até 36 parcelas mensais fixas, a partir do terceiro
més seguinte ao da antecipagdo, mediante desconto da renda do beneficio e, dada a natureza da operagdo, sem qualquer
custo ou corregao, aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do RPS.

§ 3° - Devera ser adequada a quantidade de parcelas de que trata o § 2° , para aqueles beneficios cuja cessagédo esteja
prevista para ocorrer em data anterior a 362 parcela, de modo a propiciar a quitagdo total da antecipagdo, ainda na vigéncia
dos referidos beneficios.

§ 4° - Na hipotese de cessagao do beneficio antes da quitacéo total do valor antecipado, devera ser providenciado o encontro
de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido, nele incluido, se for o caso, o abono anual.

§ 5° - A identificacao do beneficiario para fins de opcao pela antecipacdo de que trata o inciso Il do caput podera ser feita pela
estrutura da rede bancaria, inclusive os correspondentes bancarios, responsavel pelo pagamento do respectivo beneficio.

Art. 22 - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS
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