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DEMISSAO COLETIVA
GENERALIDADES

Em tempos de “vacas magras”, empresas recorrem de todos 0s recursos possiveis para manter seus empregados em seu

quadro pessoal, sendo pela ordem:

concessao de férias individuais;
concessao de férias coletivas;
licenca remunerada;
redugdo da jornada de trabalho;

suspensao do contrato de trabalho (art. 476-A da CLT); e
contratagdes pelo regime de tempo parcial.

E quando esgotam-se todos os recursos possiveis, inevitavelmente acontece a demissao coletiva.

Despedida individual e Despedida coletiva

Basicamente, podemos considerar duas formas de desligamento de empregados numa empresa, sendo: despedida individual
e despedida coletiva.

No primeiro caso, propriamente é regulada pela CLT. No segundo, sédo demitidos varios empregados ao mesmo tempo, mas
nao ha nenhuma previsao na CLT sobre o assunto.
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No campo jurisprudencial, o TRT da 22 Regido entende que dispensa coletiva é aquela em que o nimero de trabalhadores
dispensados excede o parametro habitual de rotatividade da mao-de-obra da empresa.

Sem duvida, o desligamento em massa acarreta um Onus para a sociedade, repercutindo negativamente, ndo apenas no
aspecto individual de cada empregado afastado (patrim6nio moral e material), mas como também eleva-se os indices de
pobreza, inseguranga e consequentemente a criminalidade. Para o Estado o 6nus é ainda maior (seguro-desemprego,
assisténcia social, beneficios previdenciarios, recolocagdo no mercado de trabalho, etc.).

Convencao n2 158 da OIT

A Convengédo n? 158 da OIT, que proibe a demisséo do trabalhador, foi assinada em Genebra, em 22/06/82, promulgada e
submetida ao Congresso Nacional, e aprovada através do Decreto Legislativo n® 68, de 16/09/92.

Aprovada pelo Congresso Nacional, coube ao governo solicitar o registro da ratificagdo da mesma junto ao diretor geral da
OIT, o que so6 foi feito na gestédo do ex-presidente Fernando Henrique Cardoso, em cinco de janeiro de 1995. A partir desta
data, iniciou-se a contagem de 12 meses para que a Convengédo 158 entrasse em vigor no pais, em cinco de janeiro de 1996.

O Governo Brasileiro (gestdo do Fernando Henrique Cardoso) depositou a Carta de Ratificagdo, em 05/01/95, passando a
vigorar no Brasil, em 05/01/96.

Uma boa parte do empresariado e sua assessoria reagiram a entrada em vigor desta Convengdo, que alegavam que sua
aplicacdo dependeria da regulamentagéo do inciso | do Art. 7° da CF. Diante disto, o ex-presidente Fernando Henrique
Cardoso expediu o Decreto 1.855, de 10/04/96, determinando que “A Convengéo 158 da OIT devera ser executada e cumprida
tao inteiramente como nela se contém”.

Na época, o governo alegou que, a manutengao da adesao acarretaria ao Brasil perda de competitividade internacional, no
qual esta medida estava gerando uma confus@o através de decises dos tribunais durante o pouco tempo que vigorou no
Brasil. E por ironia, nenhum dos paises ratificou esta lei.

Em 20/11/97 deixa de vigorar para o Brasil.

Ministério do Trabalho

Duas portarias do Ministério do Trabalho trataram sobre o tema. Porém, sem eficacia.

A Portaria n? 3.218, de 09/07/87, estabelecia procedimentos antes da dispensa coletiva, tais como:
redugéo da jornada nos termos da Lei n. 4.923/65;

antecipagao das férias;

concessao de férias coletivas.

Em sendo inevitavel, para fins de dispensa, deveria ser observada:

a adesao voluntaria;

a condicéo de solteiros com menor tempo de servigo;
a qualidade de aposentado;

a expectativa dos aposentaveis.

No entanto, a referida norma nao teve nenhuma eficacia, porque previa meras recomendagdes para as empresas e nao havia
nenhuma penalidade para as empresas.

Em 1992, veio a Portaria n® 1, de 09/01/92, DOU de 10/01/92, que estabelecia critérios para fiscalizar empresas que estavam
dispensando ou ameagavam dispensar em massa. Mas, a sua baixa efetividade da fiscalizagao e sob o argumento de que um
simples ato ministerial ndo poderia disciplinar matéria reservada a lei complementar, também tornou-se uma “letra morta” na
legislacéo trabalhista. Em 2001, foi revogada pela Portaria n® 10, de 10/04/01, DOU de 11/04/01.

Portanto, na legislagao trabalhista brasileira, inexiste qualquer regra sobre demissao coletiva. Eventual pratica devera estar
prevista em Acordo ou Convengéo Coletiva do Trabalho.
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CREDITO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO
ALTERACOES

A Medida Provisoria n 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15, alterou a Lei n® 10.820, de 17/12/03, a Lei n® 8.213, de
24/07/91, e a Lei n2 8.112, de 11/12/90, para dispor sobre desconto em folha de valores destinados ao pagamento de
cartao de crédito.

Dentre outras alteracoes, aumentou o limite para desconto de crédito consignado em folha de pagamento, de 30%
para 35%, para pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartdao de crédito e operacoes de arrendamento
mercantil. Do limite de 35%, 5% sao reservados exclusivamente para pagamento de despesas contraidas por meio de
cartao de crédito.

A empresa devera informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor do
desconto mensal decorrente de cada operacao de empréstimo, financiamento, cartdao de crédito ou arrendamento
mercantil e os custos operacionais.

Na integra:

O Vice-Presidente da Republica , no exercicio do cargo de Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forgca de lei:

Art. 12 - A Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 12 - Os empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de
maio de 1943, poderdo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua
remuneragao disponivel dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdo de crédito e operagdes
de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto
nos respectivos contratos.

§ 12 - O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo empregador, se
assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartao de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite
de 35%, sendo 5% destinados exclusivamente para a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito.
(...)." (NR)

"Art. 22 - (...)

()

Il - instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou realizar operagdo com
cartao de crédito ou de arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 1¢;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignatéria contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito
ou arrendamento mercantil regulado por esta Lei;

()

VIl - desconto, ato de descontar, na folha de pagamento ou em momento anterior ao do crédito devido pelo empregador ao
empregado como remuneragdo disponivel ou verba resciséria, o valor das prestacdes assumidas em operagcdo de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil; e

()
§29-(..)

| - a soma dos descontos referidos no art. 12 ndo podera exceder a 35% da remuneragéao disponivel, conforme definido em
regulamento, sendo 5% destinados exclusivamente para a amortizagéo de despesas contraidas por meio de cartao de crédito;
e

www.sato.adm.br 3



()" (NR)
"Art. 32 - (...)

()

§ 3% - Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor do
desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil e
os custos operacionais referidos no § 2°.

()" (NR)

"Art. 4° - A concessao de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil sera feita a critério da
instituicdo consignataria, sendo os valores e as demais condigdes objeto de livre negociagdo entre ela e o mutuario,
observadas as demais disposicoes desta Lei e seu regulamento.

§ 12 - Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos empregados, sem 6nus para
estes, firmar, com instituicdes consignatarias, acordo que defina condigbes gerais e demais critérios a serem observados nas
operagdes de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil que venham a ser realizadas com
seus empregados.

§ 22 - Poderdo as entidades e centrais sindicais, sem 6nus para os empregados, firmar, com instituigbes consignatarias,
acordo que defina condi¢cdes gerais e demais critérios a serem obser vados nas operagbes de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil que venham a ser realizadas com seus representados.

§ 3% - Na hipotese de ser firmado um dos acordos a que se referem os §§ 12 ou 2° e sendo observados e atendidos pelo
empregado todos os requisitos e condi¢cdes nele previstos, inclusive as regras de concessdo de crédito, nao podera a
instituicdo consignataria negar-se a celebrar a opera¢do de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento
mercantil.

()" (NR)
"Art. 52 - (...)

§ 12 - O empregador, salvo disposi¢ao contratual em contrario, ndo sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos,
financiamentos, cartdes de crédito e arrendamentos mercantis concedidos aos seus empregados, mas respondera como
devedor principal e solidario perante a instituicdo consignataria por valores a ela devidos em razao de contratagdes por ele
confirmadas na forma desta Lei e de seu regulamento que deixarem, por sua falha ou culpa, de ser retidos ou repassados.

§ 2° - Na hip6tese de comprovacdo de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil tenha sido descontado do mutuario € ndo tenha sido repassado pelo empregador, ou pela instituicao
financeira mantenedora, na forma do § 59, a instituicdo consignataria, fica esta proibida de incluir o nome do mutuario em
cadastro de inadimplentes.

()" (NR)

"Art. 62 - Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social poderao autorizar o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a proceder os descontos referidos no art. 1° e autorizar, de forma irrevogavel e
irretratavel, que a instituigao financeira na qual recebam seus beneficios retenha, para fins de amortizacéo, valores referentes
ao pagamento mensal de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagbes de arrendamento mercantil por ela
concedidos, quando previstos em contrato, nas condigdes estabelecidas em regulamento, observadas as normas editadas
pelo INSS.

()

§ 52 - Os descontos e as retengdes mencionados no caput ndo poderao ultrapassar o limite de 35% do valor dos beneficios,
sendo 5% destinados exclusivamente para a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartao de crédito.

()" (NR)

Art. 22 - A Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 115 - (...)
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()

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagbes de arrendamento mercantil concedidos por
instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo
beneficiario, até o limite de 35% do valor do beneficio, sendo 5% destinados exclusivamente para a amortizagao de despesas
contraidas por meio de cartao de crédito.

()" (NR)

Art. 32- A Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 45 - (...)

§ 12 - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposi¢éo de custos, na forma definida em regulamento.

§ 22 - O total de consignagbes facultativas de que trata o § 1% ndo excedera 35% da remuneragdo mensal, sendo 5%
reservados exclusivamente para a amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito" (NR)

Art. 42 - Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 10 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

MICHEL TEMER

Joaquim Vieira Ferreria Levy
Nelson Barbosa

Marcelo de Siqueira Freitas

FISCALIZACAO - CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL - CIF DOS
AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO - PRORROGACAO

A Portaria n2 499, de 10/07/15, DOU de 14/07/15, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, prorrogou para o dia 31/08/15,
o prazo de validade do novo modelo de Carteira de Identidade Fiscal - CIF dos Auditores-Fiscais do Trabalho,
prevista na Portaria n? 131, de 15/12/09, DOU de 17/12/09. Na integra:

O Secretario de Inspegéo do Trabalho, no uso de sua competéncia regimental resolve:

Art. 12 - Prorrogar o prazo estipulado pelo art. 12, paragrafo Gnico, da Portaria n.2 131, de 15 de dezembro de 2009, para 31
de agosto de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
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