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PERICIA MEDICA NA INSPECAO NO AMBIENTE DE TRABALHO
ROTINAS E PROCEDIMENTOS

A Resolucao n? 485, de 08/07/15, DOU de 09/07/15, do INSS, estabeleceu rotinas e procedimentos a serem adotados
pela Pericia Médica na inspecdo no ambiente de trabalho dos segurados. Na integra:

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999; Portaria MPAS n®
4.062, de 6 de agosto de 1987; Instrugdo Normativa n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015; Resolugao INSS/PR n? 149,
de 10 de maio de 1993; Resolugdo INSS/DC n? 10, de 23 de dezembro de 1999; Resolugéo INSS/DC n® 15, de 3 de fevereiro
de 2000; e Resolucao do Conselho Federal de Medicina n? 1.488, de 11 de fevereiro de 1998.

A Presidenta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 26 do Anexo | do
Decreto n® 7.556, de 24 de agosto de 2011, e considerando:

a) o disposto no art. 21-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 2001, segundo o qual a Pericia Médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade moérbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificagao Internacional de Doengas - CID, em conformidade com o que dispuser
o regulamento;
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b) o disposto no art. 337 do Decreto n® 3.048, de 1999, que atribui a Pericia Médica do INSS a competéncia de reconhecer
tecnicamente o nexo entre o trabalho e o agravo;

c) o0 § 72 do art. 68 do Decreto n® 3.048, de 1999, que dispde sobre a inspegdo, se necessario, no local de trabalho do
segurado visando a confirmar as informagdes contidas no Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP e Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, para fins de Aposentadoria Especial;

d) o disposto no § 12 do art. 137 do Decreto n® 3.048, de 1999, que atribui a execugao das fungdes de reabilitagdo profissional
a equipe multiprofissional, dentre ela o Perito Médico; e

€) a Resolugdo n? 160/PRES/INSS, de 17 de outubro de 2011, que aprovou o Manual Técnico de Procedimentos da Area de
Reabilitagdo Profissional, que atribui a Pericia Médica possibilidade de realizar inspegdo no ambiente de trabalho do
reabilitando, levandose em conta o seu potencial laborativo, resolve:

Art. 12 - Ficam estabelecidas rotinas e procedimentos a serem adotados pela Pericia Médica para inspegdo no ambiente de
trabalho.

Art. 2° - Para inspegdo no ambiente de trabalho, deverdo ser observados os elementos inerentes a histéria clinica e
ocupacional, descritos nos seguintes documentos:

| - Prontuério Médico;

Il - PPP e demais dados da Analise de Funcgéao;

Il - Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente de Trabalho - LTCAT;

IV - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais PPRA;

V - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO;

VI - Carteira de Trabalho, para andlise dos vinculos empregaticios anteriores; e
VIl - Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT (se houver).

Paragrafo unico - Para que a Pericia Médica disponha dos documentos relacionados neste artigo, que sejam de
responsabilidade da empresa, devera solicita-los por meio do Formulario de Solicitagdo de Documentos Médicos (Anexo I).

Art. 3° - A inspegdo no ambiente de trabalho sera precedida de envio de Carta de Comunicagcédo de Inspegcdo a empresa
(Anexo II).

Art. 42 - A inspecéo no ambiente de trabalho tera por finalidade:

| - reconhecer tecnicamente o nexo entre o trabalho e o agravo;

Il - verificar se existe, por parte da empresa, cumprimento quanto as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Il - verificar a adogao e o uso das medidas coletivas e individuais de prote¢do e seguranga da saude do trabalhador;

IV - constatar se a doenga ou lesdo invocada como causa do beneficio junto ao INSS é pré-existente ou nao ao ingresso no
Regime Geral de Previdéncia Social, excetuando-se o0s casos de progressdo ou agravamento;

V - verificar se as informagbes contidas no PPP estdo em concordancia com o LTCAT utilizado como base para sua
fundamentagéo, com fins a aposentadoria especial;

VI - confirmar se as informagdes contidas LTCAT estdo em concordancia com o ambiente de trabalho inspecionado, com fins
a aposentadoria especial; e

VIl - avaliar a compatibilidade da capacidade laborativa do reabilitando frente ao posto de trabalho de origem e frente ao
posto de trabalho proposto pelo empregador.

Art. 52 - A Pericia Médica dara ciéncia ao segurado, por meio da Carta de Comunicagdo ao Segurado de Inspegédo no
Ambiente de Trabalho (Anexo V), da data e hora de realizagdo da inspegéo, informando-lhe da possibilidade da participacao
do representante do sindicato da categoria e/ou do seu médico assistente.

§ 1% - Um representante da empresa podera fazer parte da inspeg¢do, sendo, preferencialmente, um técnico e/ou o
representante da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA.
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§ 2° - No momento da inspegéo, os executores deverdo estar munidos de documento de Identificacdo Funcional e de Carta de
Apresentacao (Anexo ).

Art. 6° - Sem que haja prejuizo nas determinagdes contidas na Norma Regulamentadora 28, aprovada pela Portaria MTB n®
3.214, de 8 de junho de 1978, quando na realizagdo da inspecdo no ambiente de trabalho ficar constatada alguma das
irregularidades descritas nas normativas previdenciarias, o executor da inspe¢éo devera emitir Representagcdo Administrativa -
RA e encaminhar suas respectivas cépias, conforme o caso, aos 6rgaos competentes (Anexos VIII, IX, X, XI, XlI, XIV e/ou
XV).

Art. 72 - O Formulario de Inspegdo no Ambiente de Trabalho (Anexo V) devera conter, obrigatoriamente:
| - identificagcdo da empresa, dos acompanhantes, do segurado e dos documentos solicitados para analise;

Il - descricdo da atividade (registrar as atividades desenvolvidas pelo segurado em cada fungéo e setor, incluindo a atual e as
pregressas);

Il - riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos), fatores ergondmicos, psicofisicos e riscos de acidentes;

IV - comentarios complementares (elementos eventualmente existentes e ndo apontados anteriormente, mas necessarios ao
esclarecimento da matéria em questao);

V - concluséo final que devera conter, conforme o caso:

a) o reconhecimento ou ndo do nexo entre o trabalho e o agravo;

b) o enquadramento de condi¢cbes especiais (relatar a existéncia de efetiva exposicdo ao agente nocivo, habitualidade e
permanéncia da exposi¢ao);

c) a capacidade laborativa do reabilitando frente ao posto de trabalho de origem e ao posto de trabalho proposto pelo
empregador; e

d) encaminhamentos adicionais que venham a ser realizados, tais como Representagées Administrativas - RA a outros
6rgaos.

Art. 8° - Na realizagdo da inspegdo, o responsavel valer-se-a de entrevistas de técnicos da &rea e chefias no sentido de
avaliar as exigéncias cognitivas do trabalho, a existéncia ou ndo de pausas, a existéncia de orientagbes sobre prevengéo de
doengas ocupacionais e se as atividades sao variadas ou monétonas.

Art. 92 - O responsavel pela inspegdo no ambiente de trabalho emitira copia do relatério para o Servigo/Segdo de Salde do
Trabalhador com a finalidade de arquivamento e formagédo de banco de laudos, bem como para a Agéncia da Previdéncia
Social - APS, onde o segurado tenha solicitado o beneficio, que devera ser anexado aos antecedentes médico-periciais ou
pecga concessoria da aposentadoria especial, ou em casos de avaliagdo em Reabilitagdo Profissional ao prontuario, conforme
0 caso.

Art. 10 - Apds realizada a inspegdo no local de trabalho, a pericia médica do INSS reconhecera ou ndo o nexo entre o
trabalho e o agravo, devendo a APS mantenedora do beneficio, em ambos o0s casos, emitir junto a pericia médica uma Carta
de Notificagdo (Anexo VI, caso reconhecido o nexo ou Anexo VII, caso ndo reconhecido o nexo), em trés vias, sendo uma
para ser juntada ao processo concessorio e as outras duas para serem enviadas a empresa e ao segurado.

Art. 11 - O(s) servidor(es) responsavel(eis) pela realizagio da inspe¢do no ambiente de trabalho fard(ao) jus ao recebimento,
a titulo de indenizagao, do valor estabelecido no paragrafo unico do art. 357 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 12 - Os Anexos a esta Resolucéo serdo publicados em Boletim de Servigo, e suas atualizagdes e posteriores alteracdes
poderéao ser objeto de Despacho Decisério expedido pela Diretoria de Saude do Trabalhador.

Art. 13 - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo, e revoga a Orientacdo Interna INSS/DIRBEN n° 89, de 14
de janeiro de 2004, publicada em Boletim de Servigo no dia 16 de janeiro de 2004.
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ELISETE BERCHIOL DA SILVA IWAI

MOTORISTAS PROFISSIONAIS - CONDIGCOES DE SEGURANCA,
SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE ESPERA, DE REPOUSO E
DE DESCANSO

A Portaria n? 944, de 08/07/15, DOU de 09/07/15, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, estabeleceu as
condicoes de seguranca, sanitarias e de conforto nos locais de espera, de repouso e de descanso dos motoristas
profissionais de transporte rodoviario de passageiros e de cargas. Revogou a Portaria n? 510, de 17/04/15, DOU de
20/04/15. Na integra:

O Ministério do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal e considerando o disposto no art. 92 da Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015 e no Art. 4° do Decreto n®
8.433, de 16 de abril de 2015, resolve:

Art. 12 - As condigbes de segurancga, sanitarias e de conforto nos locais de espera, de repouso e de descanso dos motoristas
profissionais de transporte rodoviario de passageiros e de cargas devem atender ao disposto nesta Portaria.

Art. 22 - As instalagdes sanitarias devem:

a) ser localizadas a uma distancia maxima de 250 metros do local de estacionamento do veiculo;

b) ser separadas por sexo;

C) possuir gabinetes sanitarios privativos, dotados de portas de acesso que impegcam o devassamento, com dispositivo de
fechamento, além de cesta de lixo e papel higiénico;

d) dispor de lavatorios dotados de espelhos, material para higienizagéo e para secagem das maos;
e) ser dotadas de chuveiros com agua fria e quente;

f) seguir a propor¢cdo minima de 1 gabinete sanitario, 1 lavatério e 1 chuveiro, por sexo, para cada 20 vagas ou fragao,
considerando a quantidade total de vagas existentes no estacionamento;

g) ser providos de rede de iluminagao; e

h) ser mantidas em adequadas condigbes de higiene, conservagao, funcionamento e organizagao.

§ 12 - Os vasos sanitarios devem possuir assento com tampa.

§ 22 - O local dos chuveiros pode ser separado daquele destinado as instalagdes com gabinetes sanitarios e lavatérios.
§ 3?2 - Nas instalagdes sanitarias masculinas é permitida a instalagao adicional de mictérios.

§ 4° - As instalagfes sanitarias femininas podem ser reduzidas em até 70% da propor¢ao prevista na alinea "f", nos locais em
que houver baixa demanda de usuarias, desde que assegurada a existéncia de pelo menos uma instalagao sanitaria feminina.

§ 5° - Para cumprimento do disposto nesta Portaria, ndo € permitida a utilizagdo de banheiros quimicos.

Art. 32 - Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:
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a) ser individuais;
b) ser dotados de portas de acesso que impegam o devassamento, com dispositivo de fechamento;

c) possuir ralos sifonados com sistema de escoamento que impega a comunicagdo das aguas servidas entre os
compartimentos e que escoe toda a agua do piso;

d) dispor de suporte para sabonete e cabide para toalha;

e) ter area minima de 1,20mz; e

f) possuir estrado removivel em material lavavel e impermedvel.

Art. 42 - Medidas adequadas devem ser adotadas para garantir que o esgotamento das dguas utilizadas nao seja fonte de
contaminagao.

Art. 52 - Os ambientes para refeicdes podem ser de uso exclusivo ou compartilhado com o publico em geral, devendo sempre:
a) ser dotados de mesas e assentos;

b) ser mantidos em adequadas condi¢des de higiene, limpeza e conforto; e
c) permitir acesso facil as instalagdes sanitarias e as fontes de agua potavel.

Art. 62 - E permitido que os usudarios dos locais de espera, de repouso e de descanso utilizem a prépria caixa de cozinha ou
equipamento similar para preparo de suas refeigdes.

Art. 72 - Deve ser disponibilizada gratuitamente agua potavel em quantidade suficiente, por meio de copos descartaveis
individuais, bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condigdes.

Art. 82 - Todo local de espera, de repouso e de descanso deve conter sinalizagdo vertical e horizontal informando as regras de
movimentagdo, as areas destinadas ao estacionamento e o patio de manobra de veiculos, bem como a indicagdo da
localizagao das instalagdes sanitarias e dos ambientes para refeigdes.

Art. 92 - Os locais de espera, de repouso e de descanso situados em rodovia pavimentada devem possuir pavimentagao ou
calgcamento.

Art. 10 - Todo local de espera, de repouso e de descanso deve possuir sistema de vigilancia e/ou monitoramento eletronico.

Paragrafo unico - O local de espera, de repouso e de descanso que exija dos usuarios pagamento de taxa para permanéncia
do veiculo deve ser cercado e possuir controle de acesso.

Art. 11 - E proibida a venda, o fornecimento e o consumo de bebidas alcodlicas nos locais de espera, de repouso e de
descanso.

Art. 12 - E vedado o ingresso e a permanéncia de criancas e adolescentes nos locais de espera, de repouso e de descanso,
salvo quando acompanhados pelos responsaveis ou por eles autorizados.

Art. 13 - Aos estabelecimentos de propriedade do transportador, do embarcador ou do consignatario de cargas, bem como
Nnos casos em que esses mantiverem com 0s proprietarios destes locais contratos que os obriguem a disponibilizar locais de
espera, de repouso e de descanso aos motoristas profissionais aplicam-se as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 14 - Os locais de espera, de repouso e de descanso ja existentes na data publicagdo desta Portaria, terdo o prazo de 1
ano, a contar da citada publicacdo, para se adequarem ao disposto na alinea "a" do artigo 2° e ao artigo 9°.
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Art. 15 - Revoga-se a Portaria MTE n2 510, de 17 de abril de 2015, publicada no D. O. U. de 20/04/2015 - Segéo 1.

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS
AUTORIZACAO TRANSITORIA

A Portaria n? 945, de 08/07/15, DOU de 09/07/15, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, baixou novas
instrucoes sobre a autorizacdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos. Revogou as
Portarias n° 3.118, de 03/04/89 e n? 375 de 21/03/14. Na integra:

O Ministério do Trabalho e Emprego, usando da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 87, paragrafo unico, incisos | e
da Constituicao Federal, pelo art. 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e pelo artigo 1° do Decreto n.° 83.842, de
14 de agosto de 1979, resolve:

Art. 12 - A autorizagao transitéria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos a que se refere o artigo 68,
paragrafo Unico, da CLT seré regida de acordo com os procedimentos previstos nesta Portaria.

Paragrafo Unico - A autorizaga@o a que se refere este artigo podera ser concedida:

a) mediante acordo coletivo especifico firmado entre empregadores e entidade representativa da categoria profissional de
empregados;

b) mediante ato de autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego, baseado em relatério da inspegido do
trabalho, por meio de requerimento do empregador.

Art. 22 - Fica concedida autorizagdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos aos empregadores
que firmarem acordo coletivo especifico de trabalho com entidade representativa da categoria profissional, apds o devido
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 32 - O acordo coletivo especifico a que se refere o artigo anterior disciplinard a prestagdo do trabalho aos domingos e
feriados civis e religiosos, devendo versar, no minimo, sobre:

| - Escala de revezamento;

Il - Prazo de vigéncia da prestagdo do trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos;

Il - Condigbes especificas de seguranca e saude para o trabalho em atividades perigosas e insalubres;
IV - Os efeitos do acordo coletivo especifico na hipdtese de cancelamento da autorizagéo.

Art. 42 - Para a andlise da pertinéncia da pactuacédo sobre o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, as partes
considerarao:
| - o histérico de cumprimento da legislagéo trabalhista pela empresa, por meio de consulta as certidées de débito e

informagdes processuais administrativas no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, através do enderego
eletrénico http://consultacpmr.mte.gov.br/ConsultaCPMR.
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Il - as taxas de incidéncia ou gravidade de doencgas e acidentes do trabalho do empregador em relagao ao perfil do setor
econdmico, com base nas estatisticas oficiais anualmente publicadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 52 - O registro do acordo coletivo especifico deve ser requerido por meio do Sistema Mediador em http://www.mte.gov.br,
conforme instrugdes previstas no sistema.

Paragrafo Unico - Para a validade do acordo coletivo especifico serdao observadas as regras constantes do Titulo VI da CLT.

Art. 62 - A autorizagéo se encerrara:
I) com o decurso do prazo previsto no acordo coletivo especifico;
Il) pelo distrato entre as partes.

Art. 72 - Excetuados os casos previstos no artigo 22 desta Portaria, fica subdelegada competéncia aos Superintendentes
Regionais do Trabalho e Emprego, com circunscri¢céo no local da prestagédo do servigo, para conceder autorizagdo de trabalho
aos domingos e feriados.

Art. 82 - O requerimento para solicitar a autorizagdo prevista no artigo anterior devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - laudo técnico elaborado por instituicdo Federal, Estadual ou Municipal, indicando a necessidade de ordem técnica e os
setores que exigem a continuidade do trabalho, com validade de 4 anos;

Il - escala de revezamento, de forma que 0 gozo do repouso semanal remunerado dos trabalhadores coincida com o domingo,
no minimo, 1 vez a cada trés semanas;

IIl - comprovagdo da comunicagdo, com antecedéncia minima de 15 dias da data do protocolo do pedido feito ao MTE, a
entidade sindical representativa da categoria laboral a respeito da autorizagéo para o trabalho aos domingos e feriados.

IV - Resposta apresentada pela entidade sindical laboral competente no prazo de 15 dias, se houver.

Paragrafo unico - Em caso de objecédo ao pedido de autorizagéo para o trabalho aos domingos e feriados, a entidade sindical
laboral podera protocolar sua manifestagao diretamente no MTE.

Art. 92 - As autorizagbes de que trata o artigo 7° desta portaria somente serdo concedidas apds inspecdo na empresa
requerente e serdo consideradas na avaliagdo do pedido de autorizagdo a ocorréncia das seguintes situagoes:

| - infrag@o reincidente nos atributos de jornada e descanso;

Il - taxa de incidéncia ou gravidade de doencgas e acidentes do trabalho superior a média do perfil do setor econémico, com
base nas estatisticas oficiais anualmente publicadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 12 - As autorizagdes previstas no Caput poderao ser concedidas pelo prazo de até dois anos, renovaveis, com validade a
partir da publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

§ 2° - Os pedidos de renovacao deverao ser formalizados em até trés meses antes do término da autoriza¢édo, observados os
requisitos exigidos no caput deste artigo.

Art. 10 - A autorizagdo para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos podera ser cancelada a qualquer momento,
apds oitiva da empresa, mediante despacho fundamentado e baseado em relatério da inspegdo do trabalho, desde que
observada a ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - descumprimento do instrumento coletivo pelo empregador relativamente as normas coletivas sobre o trabalho em
domingos e feriados, no caso de autorizagao concedida por meio de acordo coletivo especifico;

Il - descumprimento das exigéncias constantes desta Portaria;
Il - infragdo reincidente nos atributos de jornada e descanso, constatada pela inspe¢éo do trabalho;
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IV - atingimento, pelo empregador, de taxa de incidéncia ou gravidade de doengas e acidentes do trabalho superior a do perfil
do setor econémico, com base nas estatisticas oficiais anualmente publicadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

V - situagao de grave e iminente risco a seguranca e saude do trabalhador constatada pela Inspe¢éo do Trabalho.

§ 12 - No caso do inciso IV, cabera a Inspegdo do Trabalho avaliar se a ocorréncia € suficientemente relevante a fim de
justificar o cancelamento da autorizagao.

§ 2° - Fica subdelegada competéncia aos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego, com circunscri¢cdo no local da
prestacao de servico, para o cancelamento de que trata o caput deste artigo.

Art. 11 - O MTE disponibilizard em sua pégina eletronica a relagdo das empresas autorizadas, na forma desta Portaria, ao
trabalho em domingos e feriados.

Art. 12 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario Executivo do MTE, ouvidas as areas técnicas envolvidas.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14 - Revogam-se as Portarias n° 3118, de 03 de abril de 1989 e n? 375 de 21 de margo de 2014.

MANOEL DIAS

RESTITUIGAO, COMPENSAGAO, RESSARCIMENTO E REEMBOLSO
ALTERACAO

A Instrucao Normativa n? 1.573, de 09/07/15, DOU de 10/07/15, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrucao Normativa n? 1.300, de 20/11/12, RFB, que estabelece normas sobre restituicao, compensacao,
ressarcimento e reembolso, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Em sintese, a alteracado refere-se a multa isolada do tributo objeto de compensacao ndao homologada. A referida
alteracao, na verdade, trata-se de uma correcao da publicacao original:

onde se lé:

| - de 50%, sobre o valor do crédito objeto de declaracdo de compensacado nao homologada; ou

leia-se:

| - de 50%, sobre o valor do débito objeto de declaracao de compensacao nao homologada; ou

Na integra:

O Secretéario da Receita Federal do Brasil, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos Ill e XXVI do art. 280 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e

tendo em vista o disposto no art. 8° da Lei n® 13.097, de 19 de janeiro de 2015, e no art. 27, Il, da Lei n® 13.137, de 19 de
junho de 2015, resolve:

Art. 12 - O art. 45 da Instrugdo Normativa RFB n? 1.300, de 20 de novembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
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"Art. 45 - (...)

§12-(...)
| - de 50%, sobre o valor do débito objeto de declaragcdo de compensacédo nao homologada; ou

()" (NR)

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Unido.

Art. 32 - Fica revogado o art. 36 da Instrugdo Normativa RFB n? 1.300, de 20 de novembro de 2012.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JULHO/2015

A Portaria n® 310, de 08/07/15, DOU de 10/07/15, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizacao monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenca, etc.), no més de julho de 2015. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao
continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-
maternidade e os demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigées e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de julho de 2015, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,001813 - Taxa Referencial - TR do més de junho de
2015;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,005119 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2015 mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001813 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2015; e

IV - dos salarios-de-contribuigéo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de 1,007700.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicio para a apuragédo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo
monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més
de julho, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,007700.
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Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - Se apo6s a atualizagdo monetéaria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverao ser mantidos os valores originais.

Art. 52 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 62 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necesséarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS
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