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PIS-PASEP - EXERCICIO 2015/2016
$ J/ RENDIMENTOS - CRONOGRAMAS
A4

A Resolucéao n? 748, de 02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, disciplinou o pagamento do Abono Salarial referente ao exercicio de 2015/2016. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuigbes que lhe confere o inciso V,
do artigo 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 12 - O Abono Salarial assegurado aos participantes do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Formagéo
do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, a que se refere o art. 92, da Lei n® 7.998/90, sera pago, respectivamente, pela
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil S. A., na condi¢cao de agentes pagadores, de acordo com os cronogramas
constantes dos Anexos | e Il desta Resolucéo.

§ 1° - Os cronogramas constantes dos anexos | e Il, somente poderdo ser alterados, conjuntamente, pelo CODEFAT,
Conselho Diretor do Fundo de Participagdo PIS/PASEP e agentes pagadores, ressalvado o principio de subordinacdo a
condicdo suspensiva dos atos juridicos.

§ 2° - Os agentes pagadores estdo autorizados, a partir das alocagbes transferidas pelo FAT, a executar as rotinas de
efetivagdo de pagamento, definidas no inciso "I" do art. 29, desta Resolugédo, para disponibilizagdo do Abono, conforme os
cronogramas constantes nos Anexos | e Il e quando for simultaneamente efetivado o saque total de cotas.
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§ 3?2 - No caso de falecimento do titular beneficiario do Abono Salarial, os agentes pagadores efetuardo o pagamento aos
respectivos sucessores do de cujus, por meio de Alvara Judicial, no qual devera constar:

| - identificagdo completa do representante legal; e
Il - ano-base do Abono Salarial.

Art. 22 - Compete aos agentes pagadores, para efetivacdo do disposto no art. 12 desta Resolugéo:

| - executar os servigos de pesquisa, identificagdo dos participantes e trabalhadores com direito ao Abono, segundo critérios
definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e, ainda, apuragéo e controle de valores, processamento dos dados,
atendimento aos participantes e trabalhadores, assim como o pagamento do Abono, que podera ser efetuado mediante
depdsito em conta corrente de titularidade do trabalhador, no agente pagador ou saque em espécie;

Il - executar os servigos mencionados no inciso anterior, para a regularizagdo cadastral com base na Relagdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS, declarada fora do prazo legal a partir do Ano-Base 2009;

Il - executar as rotinas de revisdo da atribuicdo do Abono exercicio 2015/2016, ndo contempladas pela regularizacdo
cadastral da RAIS Ano-Base 2014, mediante solicitacdo individualizada do participante até 15 de junho de 2016 e efetuar o
pagamento do Abono, quando for o caso, desde que comprovada a apropriagdo na base de dados da RAIS das informagdes
entregues pelo empregador;

IV - manter disponibilizado, pelo prazo de 5 anos, os registros comprobatérios dos pagamentos de Abonos efetuados aos
participantes;

§ 12 - O pagamento do Abono Salarial aos beneficiarios identificados no processamento da RAIS extemporanea, entregue ao
Ministério do Trabalho e Emprego até 30 de setembro de 2015, sera disponibilizado pelos agentes pagadores a partir de 04 de
novembro de 2015 conforme cronogramas constantes dos Anexos | e Il.

§ 2° - Apds a data estabelecida no paragrafo anterior, a regularizagdo cadastral da RAIS extemporanea somente sera
processada para disponibilizagdo de pagamento, quando for o caso, juntamente com o exercicio financeiro seguinte do
Abono.

Art. 32 - Cabe aos agentes pagadores efetuarem a retroagdo do cadastro dos participantes do Programa de Integragédo Sociall
- PIS e do Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, desde que devidamente comprovado o
vinculo empregaticio, seja ele efetivo ou temporario, quando houver necessidade de atualizagdo do referido cadastro.

§ 12 - O cadastro retroativo do trabalhador sera efetuado mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Documento de Identificagao;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Termo de Posse, quando se tratar de funcionario efetivo;

IV - Contrato de Trabalho, quando se tratar de trabalhador temporario;

V - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, quando se tratar de trabalhador celetista.

§ 2° - Em atendimento ao caput deste artigo, imputar-se-a aos agentes pagadores o prazo de até 30 dias para proceder a
regularizagao cadastral retroativa, desde que atendido o disposto no § 12 deste artigo.

Art. 42 - Os recursos necessarios ao pagamento do Abono serdo depositados na Conta Suprimento do Abono Salarial/FAT,
aberta para este fim junto aos agentes pagadores, observada a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios ao pagamento do Abono Salarial serdo transferidos na forma do caput deste
artigo, com trés dias Uteis de antecedéncia do inicio de cada periodo de pagamento, desde que comprovada a efetiva
necessidade de desembolso para pagamento dos beneficios, mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do
FAT.

Art. 52 - O valor relativo ao beneficio do Abono Salarial efetivamente pago sera reembolsado ao agente pagador, mediante
débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagao contabil da agéncia pagadora.
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Art. 62 - O saldo diario da conta-suprimento sera remunerado, pelo agente pagador do beneficio, com base na Taxa
Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 1° - A remuneragdo de que trata este artigo serd apurada mensalmente e recolhida ao FAT até o ultimo dia do decéndio
subsequente ao més de apuragao.

§ 2° - O descumprimento do estabelecido no paragrafo 1?2 implicar4d remuneragdo do saldo diario da conta suprimento,
eventualmente existente, com base na mesma taxa utilizada para remunerar as disponibilidades do Tesouro Nacional,
conforme art. 5% da Lei n? 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a redagéo dada pela Lei n® 9.027, de 12 de abril de 1995, até
o dia do cumprimento da obrigacao.

Art. 72 - Mensalmente, até o quinto dia Gtil do més subsequente, o agente pagador devera encaminhar ao Departamento de
Emprego e Salario - DES, os relatdrios gerenciais estabelecidos pela Resolugédo n? 09, de 31 de dezembro de 1990, e suas
alteracgdes, deste Conselho.

Paragrafo unico - O descumprimento do estabelecido neste artigo sujeitara o agente pagador as penalidades previstas na Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas relativas a contratos.

Art. 82 - O agente pagador prestara contas dos recursos recebidos, devolvendo, até 31.07.2016, o eventual saldo de recursos,
apresentando a documentagao pertinente até 31.08.2016.

Paragrafo Unico - Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos sera remunerado conforme disposto § 2° do art. 6°
desta Resolugao.

Art. 92 - Pela execugao dos servigos referidos nesta Resolugéo, os agentes pagadores faréo jus a tarifa definida em clausula
contratual.

Art. 10 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

QUINTINO MARQUES SEVERO
Presidente do Conselho

ANEXO | - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL EXERCICIO 2015/2016

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
NAS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 22/07/2015 30/06/2016
AGOSTO 20/08/2015 30/06/2016
SETEMBRO 17/09/2015 30/06/2016
OUTUBRO 15/10/2015 30/06/2016
NOVEMBRO 19/11/2015 30/06/2016
DEZEMBRO 17/12/2015 30/06/2016
JANEIRO - FEVEREIRO 14/01/2016 30/06/2016
MARCO - ABRIL 16/02/2016 30/06/2016
MAIO - JUNHO 17/03/2016 30/06/2016

| - O crédito em conta para correntistas da CAIXA sera efetuado a partir de julho/2015 conforme tabelas abaixo:

NASCIDOS EM CREDITO EM CONTA
JULHO 14/07/2015
AGOSTO 18/08/2015
SETEMBRO 15/09/2015
OUTUBRO 14/10/2015
NOVEMBRO 17/11/2015
DEZEMBRO 15/12/2015
JANEIRO - FEVEREIRO 12/01/2016
MARCO - ABRIL 01/02/2016
MAIO - JUNHO 15/03/2016
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Il - Pagamento de Abono regularizagdo cadastral (inciso Il do art. 29, desta Resolugdo) no periodo de 04.11.2015 a
30.06.2016.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL EXERCICIO 2015/2016

PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL S. A.

FINAL DA INSCRICAO RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
0 22/07/2015 30/06/2016
1 20/08/2015 30/06/2016
2 17/09/2015 30/06/2016
3 15/10/2015 30/06/2016
4 19/11/2015 30/06/2016
5 14/01/2016 30/06/2016
6e7 16/02/2016 30/06/2016
8e9 17/03/2016 30/06/2016

| - O crédito em conta para correntistas do Banco do Brasil sera efetuado a partir do terceiro dia util anterior ao inicio de cada
periodo de pagamento, conforme cronograma estabelecido neste anexo.

Il - Pagamento de Abono regularizagdo cadastral (inciso Il do art. 29, desta Resolugdo) no periodo de 04.11.2015 a
30.06.2016.

SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL
ESTADO DO CEARA - PRORROGACAO

A Resolucéao n? 749, de 02/07/15, DOU de 06/07/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, dispos sobre o reconhecimento, em carater excepcional, em razao da ocorréncia de caso fortuito/forca
maior ocasionado pelo fendmeno natural da seca, do direito ao recebimento do Seguro-Desemprego Pescador
Artesanal no estado do Ceara, para prorrogar o periodo de recepcdao do Requerimento do Seguro-Desemprego
Pescador Artesanal, referente aos defesos dos anos de 2014 e 2015, estabelecidos conforme Portaria IBAMA n? 4, de
28/01/2008. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢ées que lhe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que estabelece a Lei n® 10.779, de 25 de novembro de
2003, e

Considerando a situagdo emergencial das bacias hidrograficas do estado do Ceara, em decorréncia do fenémeno natural da
seca verificada nos anos de 2012 a 2014, ocasionando baixo percentual dos recursos hidricos, inferior ao minimo necessario
para o exercicio regular da pesca profissional, ndo propiciando as condi¢des legais aos pescadores profissionais para acesso
ao Seguro Desemprego;

Considerando que essa situagdo pode ser imputada a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, haja vista ndo terem os
pescadores profissionais do estado do Ceara contribuido para sua ocorréncia;

Considerando que o Parecer n® 00009/2015/NUAEX/CGU/AGU, aprovado por despacho do Advogado-Geral da Unido em 05
de junho de 2015, conclui que os casos fortuitos e de forca maior devem ser considerados na definicdo do contetido do
significado da extensao de uma atividade ininterrupta;

Considerando, por fim, que na Memoria de Reunido n® 58/2015, nos autos do Inquérito Civil Publico 1.15.000.002847/2014-54
da Procuradoria da Republica no Estado do Ceard, restou consignado que o assunto deve ser submetido a deliberagéo deste
Conselho, resolve:
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Art. 12 - Reconhecer, em carater excepcional, em razdo da ocorréncia de caso fortuito/forga maior ocasionado pelo fenémeno
natural da seca, o direito ao recebimento do Seguro-Desemprego Pescador Artesanal no estado do Ceard, para prorrogar até
o dia 30/10/2015 o procedimento de recepc¢ao da documentagdo necessaria a habilitacdo do referido beneficio, relativa aos
defesos dos anos de 2014 e 2015, estabelecidos conforme Portaria IBAMA n® 4/2008.

Art. 22 - A habilitagdo do pescador artesanal ao beneficio do Seguro-Desemprego a que se refere esta Resolugédo fica
condicionada a inclusdo do mesmo na relacdo nominal a ser acostada aos autos do Inquérito Civil Publico n®
1.15.000.002847/2014-54, para fins de reconhecimento da excepcionalidade do caso fortuito/forga maior no atendimento do
requisito do exercicio ininterrupto da atividade, bem como ao cumprimento dos demais critérios estabelecidos na Lei n®
10.779/2003 e Resolugao CODEFAT n® 657, de 16 de dezembro de 2010.

Art. 32 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

QUINTINO MARQUES SEVERO
Presidente do Conselho

ESTATUTO DA PESSOA COMNDEFICIIAENCIA
< y REGULAMENTACAO

A Lei n? 13.146, de 06/07/15, DOU de 07/07/15, instituiu a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Dentre outros, inseridos no regulamento, as empresas deverao garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos.

Tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condicdes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneracdao por trabalho de igual valor, bem como, a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacao continuada, planos de carreira, promocées, bonificacées e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados. Também, é garantida
acessibilidade em cursos de formacao e de capacitacao.

E vedada qualquer discriminacdo em razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecéo,
contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e
reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

Na integra:

A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I - PARTE GERAL
TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 - E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada
a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.
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Paragrafo unico - Esta Lei tem como base a Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em
conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor
para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto
de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 22 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 1° - A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagéo.

§ 2° - O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagcdo da deficiéncia.

Art. 32 - Para fins de aplicagao desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgéo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagao social da pessoa,
bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicagao, ao acesso a informagéo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicag¢des e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagao e de
tecnologia da informagao;

€) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participacdo social da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagao: forma de interagéo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagdo tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de
voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da
informacéo e das comunicagoes;

VI - adaptagdes razoaveis: adaptagoes, modificacoes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem Onus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar
ou exercer, em igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como os referentes a pavimentacgao,
saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de
comunicagao, abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagbes do planejamento
urbanistico;
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VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos
elementos de urbanizagdo ou de edificagcdo, de forma que sua modificagdo ou seu traslado nao provoque alteragoes
substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagao e similares, terminais e pontos de acesso coletivo
as telecomunicagoes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou
temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagédo motora ou da percepg¢éao, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)
localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial
para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, que nao dispéem de condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes de
proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos
com deficiéncia;

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragéo, assiste ou presta cuidados
basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomogéao do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de
atendente pessoal.

CAPITULO Il - DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° - Toda pessoa com deficiéncia tem direito & igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera
nenhuma espécie de discriminacéo.

§ 1?2 - Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou
omissao, que tenha o propédsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagbes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

§ 2° - A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

Art. 52 - A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, tortura,
crueldade, opresséao e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico - Para os fins da protegdo mencionada no caput deste artigo, sdo considerados especialmente vulneraveis a
crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 62 - A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o niumero de filhos e de ter acesso a informagbes adequadas sobre reprodugéo e
planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogao, como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.
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Art. 7° - E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaga ou de violagdo aos direitos da
pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico - Se, no exercicio de suas fungdes, 0s juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem

as violagbes previstas nesta Lei, devem remeter pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° - E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagao, a habitagdo, a educagéo, a
profissionalizagao, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagio e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagédo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitéria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Secao Unica - Do Atendimento Prioritario

Art. 92 - A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

| - protecé@o e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicoes e servigos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam atendimento em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estagbes e terminais acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia de
seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibilizagao de recursos de comunicagao acessiveis;
VI - recebimento de restituigdo de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e
diligéncias.

§ 12 - Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente
pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 2° - Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de
atendimento médico.

TiTULO Il - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO | - DO DIREITO A VIDA

(..)

CAPITULO Il - DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITAGAO

(..)

CAPITULO lll - DO DIREITO A SAUDE

(..)

CAPITULO IV - DO DIREITO A EDUCACAO

(..)
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CAPITULO V - DO DIREITO A MORADIA

(..)

CAPITULO VI - DO DIREITO AO TRABALHO
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 34 - A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e
inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 - As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos.

§ 2% A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condi¢oes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragéo por trabalho de igual valor.

§ 3° - E vedada restricido ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em razdo de sua condicao,
inclusive nas etapas de recrutamento, selegdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e peridédico, permanéncia no
emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

§ 4° - A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educagao continuada, planos
de carreira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades
com os demais empregados.

§ 5° - E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagao e de capacitagéo.

Art. 35 - E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir condicdes de acesso e de
permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico - Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o
associativismo, devem prever a participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando
necessarias.

Secao Il - Da Habilitacao Profissional e Reabilitacao Profissional

Art. 36 - O poder publico deve implementar servigos e programas completos de habilitagdo profissional e de reabilitagdo
profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua
livre escolha, sua vocagéao e seu interesse.

§ 12 - Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 12 do art. 2° desta Lei, programa de habilitagéo ou
de reabilitacdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° - A habilitagcdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupagédo, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 32 - Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educacao profissional devem ser dotados de
recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim
de que ela possa ser capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele
progredir.

§ 4° - Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagao profissional e de educacéo profissional deverdo ser oferecidos
em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° - A habilitagao profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas,

especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formagao
profissional ou diretamente com o empregador.
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§ 62 - A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagdo do contrato de emprego da
pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo
determinado e concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

§ 7° - A habilitacao profissional e a reabilitagao profissional atenderéo a pessoa com deficiéncia.

Secao lll - Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37 - Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio,
observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insergao no campo de trabalho;

Il - provisédo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizagao de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de
superagao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagao de avaliagdes periddicas;
VI - articulagao intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participagao de organiza¢des da sociedade civil.

Art. 38 - A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou privado para cargo, fungdo ou emprego esta
obrigada a observéancia do disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VIl - DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

()

CAPITULO VIl - DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41 - A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a aposentadoria nos
termos da Lei Complementar n? 142, de 8 de maio de 2013.

CAPITULO IX - DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

()

CAPITULO X - DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

(..)

TIiTULO Il - DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO | - DISPOSIGCOES GERAIS

()
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CAPITULO Il - DO ACESSO A INFORMAGAO E A COMUNICAGAO

()

CAPITULO Ill - DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

()

CAPITULO IV - DO DIREITO A PARTICIPAGCAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

()

TITULO IV - DA CIENCIA E TECNOLOGIA

()

LIVRO Il - PARTE ESPECIAL
TITULO I - DO ACESSO A JUSTIGA
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

()

TiTULO Il - DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

()

TIiTULO Il - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

()

Art. 96 - (...)

Art. 97 - A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 428 - (...)

()

§ 6° - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagéo.

(...)

§ 82 - Para o aprendiz com deficiéncia com 18 anos ou mais, a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacgdo na
CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em
formagéo técnico-profissional metddica.” (NR)

"Art. 433 - (...)

(...)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de

recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;
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()" (NR)

Art. 98 - A Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 3% - As medidas judiciais destinadas a protecdo de interesses coletivos, difusos, individuais homogéneos e individuais
indisponiveis da pessoa com deficiéncia poderéo ser propostas pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido,
pelos Estados, pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por as socia¢do constituida ha mais de 1 ano, nos termos da lei

civil, por autarquia, por empresa publica e por fundagéo ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades
institucionais, a protecdo dos interesses e a promogao de direitos da pessoa com deficiéncia.

(...)" (NR)
"Art. 82 - Constitui crime punivel com reclusédo de 2 a 5 anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar inscricdo de aluno em
estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razao de sua deficiéncia;

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego publico, em razdo de sua
deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogao a pessoa em razéo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagéo ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a pessoa com
deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugéo de ordem judicial expedida na agéo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da agéo civil publica objeto desta Lei, quando
requisitados.

§ 12 - Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 anos, a pena é agravada em 1/3.

§ 2° - A pena pela adogao deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de inscrigao, de aprovagéo e de cumprimento
de estagio probatdrio em concursos publicos ndo exclui a responsabilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos
danos causados.

§ 32 - Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa com deficiéncia em planos privados de
assisténcia a saude, inclusive com cobranga de valores diferenciados.

§ 4° - Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena é agravada em 1/3." (NR)

Art. 99 - O art. 20 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:
"Art. 20 - (...)

()

XVIIl - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescrigdo, necessite adquirir 6rtese ou protese para promogao de
acessibilidade e de incluséo social.

()" (NR)

Art. 100 - (...)

Art. 101 - A Lei n?8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 16 - (...)

| - o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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()

lIl - o irmao ndo emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 anos ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

()" (NR)

"Art. 77 - (...)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos, pela emancipagédo ou ao completar 21 anos de
idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

(...)

§ 4° (VETADO)

(...)" (NR)

"Art. 93 - (VETADO):

I - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§ 12 - A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés
a contratagao de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° - Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados
da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou
aos cidadaos interessados.

§ 3% - Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o
aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 42 - (VETADO)." (NR)

"Art. 110-A - No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo INSS, néo sera exigida apresentacao de termo de
curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”
Art. 102 - (...)

Art. 103 - (...)

Art. 104 - (...)
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Art. 105 - (...)
Art. 106 - (VETADO).

Art. 107 - A Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 12 - E proibida a adogao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso & relagdo de trabalho, ou
de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar, deficiéncia, reabilitagao profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal." (NR)

"Art. 3° - Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragcdes ao disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

()" (NR)
"Art. 42 - (...)

| - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracoes
devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;

()" (NR)

Art. 108 - O art. 35 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar acrescido do seguinte § 52 :

"Art. 35 - (...)

(..r)

§ 5° - Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, a

pessoa com deficiéncia, ou o contribuinte que tenha dependente nessa condi¢do, tem preferéncia na restituicao referida no
inciso lll do art. 4° e na alinea "c¢" do inciso Il do art. 82 ." (NR)

Art. 109 - (...)
Art. 110 - (...)

Art. 111 - O art. 12 da Lei n? 10.048, de 8 de novembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacgio:

"Art. 12 - As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 anos, as gestantes, as lactantes, as
pessoas com criangas de colo e 0s obesos terdo atendimento prioritario, nos termos desta Lei." (NR)

Art. 112 - A Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 22 - (...)

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagédo social da pessoa,
bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicagao, ao acesso a informagéo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;
b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
www.sato.adm.br 14



c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicag¢des e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagao e de
tecnologia da informagao;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou
temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepg¢éo, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente
pessoal;

VI - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentacgao,
saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de
comunicagao, abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagbes do planejamento
urbanistico;

VIl - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos
elementos de urbanizagdo ou de edificagcdo, de forma que sua modificagdo ou seu traslado nao provoque alteragoes
substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagao e similares, terminais e pontos de acesso coletivo
as telecomunicagoes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

IX - comunicagédo: forma de interacdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicagao tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo, incluindo as
tecnologias da informagao e das comunicagoes;

X - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva." (NR)

"Art. 32 - O planejamento e a urbanizagao das vias publicas, dos parques e dos demais espagos de uso publico deverao ser
concebidos e executados de forma a torna-los acessiveis para todas as pessoas, inclusive para aquelas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico - O passeio publico, elemento obrigatério de urbanizagéo e parte da via publica, normalmente segregado e
em nivel diferente, destina-se somente a circulagao de pedestres e, quando possivel, a implantagao de mobiliario urbano e de
vegetagdo." (NR)

"Art. 92 - (...)

Paragrafo Unico - Os semaforos para pedestres instalados em vias publicas de grande circulagdo, ou que deem acesso aos
servicos de reabilitagdo, devem obrigatoriamente estar equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave para
orientagao do pedestre." (NR)

"Art. 10-A - A instalagcdo de qualquer mobilidario urbano em area de circulagdo comum para pedestre que oferega risco de
acidente a pessoa com deficiéncia devera ser indicada mediante sinalizagéo tatil de alerta no piso, de acordo com as normas
técnicas pertinentes.”

"Art. 12-A - Os centros comerciais e 0s estabelecimentos congéneres devem fornecer carros e cadeiras de rodas, motorizados
ou nao, para o atendimento da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida."

Art. 113 - (..)

Art. 114 - A Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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"Art. 3° - Sd0 absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de 16 anos.
| - (Revogado);

Il - (Revogado);

Il - (Revogado).” (NR)

"Art. 4° - S&0 incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:

(--r)

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - agueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
(--r)

Paragrafo Unico - A capacidade dos indigenas sera regulada por legislacdo especial." (NR)
"Art. 228 - (...)

(--r)

Il - (Revogado);

Il - (Revogado);

(--r)

§12-(...)

§ 2° - A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igualdade de condigbes com as demais pessoas, sendo-lhe
assegurados todos os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

"Art. 1.518 - Até a celebragéo do casamento podem os pais ou tutores revogar a autorizagéo." (NR)
"Art. 1.548 - (...)

| - (Revogado);

(..)" (NR)

"Art. 1.550 - (...)

(...)

§12-(...)

§ 2° - A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubia podera contrair matriménio, expressando sua vontade
diretamente ou por meio de seu responsavel ou curador.” (NR)

"Art. 1.557 - (...)

()

Il - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremediavel que ndo caracterize deficiéncia ou de moléstia grave e
transmissivel, por contagio ou por heranga, capaz de p6r em risco a saude do outro cOnjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado)." (NR)
"Art. 1.767 - (...)

| - aqueles que, por causa transitdria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
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Il - (Revogado);

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IV - (Revogado);

(...)" (NR)

"Art. 1.768 - O processo que define os termos da curatela deve ser promovido:

(..r)

IV - pela propria pessoa." (NR)

"Art. 1.769 - O Ministério Publico somente promovera o processo que define os termos da curatela:
| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

(..r)

Il - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas no inciso II." (NR)

"Art. 1.771 - Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz, que devera ser assistido por equipe multidisciplinar,
entrevistard pessoalmente o interditando." (NR)

"Art. 1.772 - O juiz determinara, segundo as potencialidades da pessoa, os limites da curatela, circunscritos as restricdes
constantes do art. 1.782, e indicara curador.

Paragrafo Unico - Para a escolha do curador, o juiz levara em conta a vontade e as preferéncias do interditando, a auséncia
de conflito de interesses e de influéncia indevida, a proporcionalidade e a adequacgéo as circunstancias da pessoa." (NR)

"Art. 1.775-A - Na nomeagao de curador para a pessoa com deficiéncia, o juiz podera estabelecer curatela compartilhada a
mais de uma pessoa."

"Art. 1.777 - As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767 receberao todo o0 apoio necessario para ter preservado o direito a
convivéncia familiar e comunitéria, sendo evitado o seu recolhimento em estabelecimento que os afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115 - O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"TITULO IV - Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisdo Apoiada"

Art. 116 - O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), passa a vigorar
acrescido do seguinte Capitulo IlI:

"CAPITULO Il - Da Tomada de Decisdo Apoiada

Art. 1.783-A - A tomada de decisdo apoiada € o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 pessoas
ido? neas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisao
sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informagobPes necessarios para que possa exercer sua capacidade.

§ 1° - Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa com deficiéncia e os apoiadores devem apresentar
termo em que constem os limites do apoio a ser oferecido e os compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia
do acordo e o respeito al vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

§ 2° - O pedido de tomada de decisdo apoiada sera requerido pela pessoa a ser apoiada, com indicagao expressa das
pessoas aptas a prestarem o apoio previsto no caput deste artigo.

§ 32 - Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisédo apoiada, o juiz, assistido por equipe multidisciplinar, ap6s
oitiva do Ministério Publico, ouvira pessoalmente o requerente e as pessoas que |he prestarao apoio.
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§ 4° - A decisdo tomada por pessoa apoiada tera validade e efeitos sobre terceiros, sem restricoPes, desde que esteja
inserida nos limites do apoio acordado.

§ 5% Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagdo negocial pode solicitar que os apoiadores contra-assinem o
contrato ou acordo, especificando, por escrito, sua fungdo em relagao ao apoiado.

§ 6° - Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante, havendo divergéncia de opiniobPes entre a
pessoa apoiada e um dos apoiadores, devera o juiz, ouvido o Ministério Publico, decidir sobre a questao.

§ 7° - Se o apoiador agir com negligéncia, exercer pressao indevida ou nao adimplir as obrigagobes assumidas, podera a
pessoa apoiada ou qualquer pessoa apresentar denuncia ao Ministério Publico ou ao juiz.

§ 82 - Se procedente a denuncia, o juiz destituird o apoiador e nomeard, ouvida a pessoa apoiada e se for de seu interesse,
outra pessoa para prestagao de apoio.

§ 92 - A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo firmado em processo de tomada de decisao
apoiada.

§ 10 - O apoiador pode solicitar ao juiz a excluséo de sua participagéo do processo de tomada de decis&o apoiada, sendo seu
desligamento condicionado al manifestagao do juiz sobre a matéria.

§ 11 - Aplicam-se al tomada de decisdo apoiada, no que couber, as disposicoPes referentes al prestacdo de contas na
curatela."

Art. 117 - ()

Art. 118 - (...

Art. 119 - (..)

Art. 120 - Cabe aos 6rgaos competentes, em cada esfera de governo, a elaboracdo de relatérios circunstanciados sobre o
cumprimento dos prazos estabelecidos por for¢a das Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, e n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, bem como o seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos 6rgdos de regulagdo para adogao das
providéncias cabiveis.

Paragrafo unico - Os relatérios a que se refere o caput deste artigo deverdo ser apresentados no prazo de 1 ano a contar da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 121 - Os direitos, os prazos e as obrigacdes previstos nesta Lei ndo excluem os ja estabelecidos em outras legislagoes,
inclusive em pactos, tratados, convengdes e declaragdes internacionais aprovados e promulgados pelo Congresso Nacional, e
devem ser aplicados em conformidade com as demais normas internas e acordos internacionais vinculantes sobre a matéria.
Paragrafo unico - Prevalecera a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Art. 122 - Regulamento dispora sobre a adequagdo do disposto nesta Lei ao tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte, previsto no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 123 - Revogam-se os seguintes dispositivos:

| - oinciso Il do § 2° do art. 12 da Lei n® 9.008, de 21 de margo de 1995;

Il - osincisos |, Il e Ill do art. 32 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

Il - os incisos Il e Il do art. 228 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

IV - o inciso | do art. 1.548 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);
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V - oinciso IV do art. 1.557 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);
VI - os incisos Il e IV do art. 1.767 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

VIl - os arts. 1.776 € 1.780 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

Art. 124 - O § 12 do art. 22 desta Lei devera entrar em vigor em até 2 anos, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125 - Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em vigor desta Lei, para o
cumprimento dos seguintes dispositivos:

| - incisos | e Il do § 2° do art. 28, 48 meses;
Il - § 6° do art. 44, 48 meses;
Il - art. 45, 24 meses;

IV - art. 49, 48 meses.

Art. 126 - Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n® 8.989, de 24 de fevereiro de 1995.

Art. 127 - Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 dias de sua publicagéo oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Marivaldo de Castro Pereira
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Renato Janine Ribeiro
Armando Monteiro

Nelson Barbosa

Gilberto Kassab

Luis Inécio Lucena Adams
Gilberto José Spier Vargas
Guilherme Afif Domingos

PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

A Medida Proviséria n? 680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15, criou o Programa de Protecdo ao Emprego, que permite a
reducdo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados, com a reducao proporcional do salario, garantido o
valor do salario minimo.

A reducao esta limitada em até 30%, que podera ter duracado de até 6 meses e podera ser prorrogada, desde que o
periodo total nao ultrapasse 12 meses.

O programa, que esta condicionada a celebracdo de acordo coletivo de trabalho especifico, destina-se
exclusivamente as empresas que se encontrarem em situacao de dificuldade econémico-financeira e devera ser
requerida até 31 de dezembro de 2015.

A reducao temporaria da jornada de trabalho devera abranger todos os empregados da empresa ou, no minimo, os
empregados de um setor especifico.
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Durante a vigéncia do programa, a empresa nao podera dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os
empregados, apds o seu término, durante o prazo equivalente a um terco do periodo de adesao.

Os empregados receberao do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a metade da diferenca da reducao salarial.

As regras e os procedimentos para a adesdo e o funcionamento deste Programa, serao editadas pelo Comité do
Programa de Protecao ao Emprego - CPPE.

Na integra:

A Presidenta da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forgca de lei:

Art. 12 - Fica instituido o Programa de Protegdo ao Emprego PPE, com os seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservagao dos empregos em momentos de retragao da atividade econdmica;

Il - favorecer a recuperagao econdmico-financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para facilitar a recuperagao da economia;
IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duragao do vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociagao coletiva e aperfeicoar as relagdes de emprego.

Paragrafo unico - O PPE consiste em agao para auxiliar os trabalhadores na preservagédo do emprego, nos termos do inciso Il
do caput do art. 2°? da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 22 - Poderao aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situagdo de dificuldade econdmico-financeira, nas
condigdes e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.

§ 12 - A adesao ao PPE tera duragao de, no maximo, doze meses e podera ser feita até 31 de dezembro de 2015.

§ 2° - Ato do Poder Executivo federal disporda sobre a possibilidade de suspenséo e interrup¢do da adesdo ao PPE, as
condigdes de permanéncia no PPE e as demais regras para o seu funcionamento.

Art. 32 - As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir, temporariamente, em até 30%, a jornada de trabalho de seus
empregados, com a redugao proporcional do salério.

§ 12 - A redugao que trata o caput esta condicionada a celebragéo de acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato
de trabalhadores representativo da categoria da atividade econémica preponderante, conforme disposto em ato do Poder
Executivo.

§ 2° - A reducgéo temporéria da jornada de trabalho devera abranger todos os empregados da empresa ou, no minimo, 0s
empregados de um setor especifico.

§ 32 - A redugéo temporaria da jornada de trabalho podera ter duracéo de até 6 meses e podera ser prorrogada, desde que o
periodo total ndo ultrapasse 12 meses.

Art. 42 - Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos do art. 32, fardo jus a uma compensagio pecuniaria
equivalente a 50% do valor da reducdo salarial e limitada a 65% do valor maximo da parcela do seguro-desemprego,
enquanto perdurar o periodo de redugéo temporaria da jornada de trabalho.

§ 1° - Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da compensagao pecunidria de que trata o caput,
que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° - O salario a ser pago com recursos proprios do empregador, apos a reducao salarial de que trata o caput do art. 3%, nao
podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 52 - As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados
que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesao ao PPE e, ap6s o seu término,
durante o prazo equivalente a um tergo do periodo de adesao.
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Art. 62 - Sera excluida do PPE e ficara impedida de aderir novamente a empresa que:

| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a redugdo temporaria da jornada de trabalho ou
qualquer outro dispositivo desta Medida Proviséria ou de sua regulamentacao; ou

Il - cometer fraude no ambito do PPE.

Paragrafo unico - Em caso de fraude no &mbito do PPE, a empresa ficara obrigada a restituir ao FAT os recursos recebidos,
devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa correspondente a 100% desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo
VIl do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho e revertida ao FAT.

Art. 72 - A Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 22 - (...)

| - 20% sobre o total das remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, o valor da compensagao pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao Emprego
- PPE, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

()" (NR)

"Art. 28 - (...)

d) o valor da compensagao pecunidria a ser paga no ambito do Programa de Prote¢do ao Emprego - PPE;

()" (NR)

Art. 82 - A Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 15 - Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 de cada més, em
conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8% da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificacdo de Natal a que se
refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagoes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, e o valor da
compensagao pecunidria a ser paga no ambito do Programa de Prote¢do ao Emprego - PPE.

()" (NR)

Art. 92 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo, com excegdo do disposto no art. 72, que entra em
vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacéo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Manoel Dias
Nelson Barbosa
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@ _PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO
B REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO - CPPE

O Decreto n? 8.479, de 06/07/15, DOU de 07/07/15, criou o Comité do Programa de Protecao ao Emprego - CPPE, com
a finalidade de estabelecer as regras e os procedimentos para a adesdo e o funcionamento deste Programa. Na
integra:

A Presidenta da Republica, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constitui¢ao,
e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n® 680, de 6 de julho de 2015,
Decreta:

Art. 12 - Este Decreto regulamenta o Programa de Protegdo ao Emprego - PPE, de que trata a Medida Proviséria n° 680, de 6
de julho de 2015.

Art. 22 - Fica criado o Comité do Programa de Protegdo ao Emprego - CPPE, com a finalidade de estabelecer as regras e os
procedimentos para a adesao e o funcionamento deste Programa.

§ 12 - O CPPE sera composto pelos seguintes Ministros de Estado:

| - do Trabalho e Emprego, que o coordenara;

Il - do Planejamento, Or¢gamento e Gestéo;

Il - da Fazenda;

IV - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

V - Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 22 - Os Ministros de Estado a que se refere 0 § 12 poderao ser representados pelos seus Secretarios-Executivos.

§ 3?2 - A Secretaria-Executiva do CPPE sera exercida pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 32 - Compete ao CPPE definir:

| - as condigbes de elegibilidade para adesao ao PPE, observado o disposto no art. 6°;

Il - a forma de adeséo ao PPE;

Il - as condigbes de permanéncia no PPE, observado o disposto no art. 72 ;

IV - as regras de funcionamento do PPE; e

V - as possibilidades de suspensao e interrupgéo da adesao ao PPE.

§ 22 - O CPPE editara as regras e os procedimentos de que trata o caput no prazo de quinze dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto.

§ 3% - O CPPE podera criar grupos de acompanhamento setorial, de carater consultivo, com a participagdo equitativa de
empresarios e trabalhadores, para acompanhar o Programa e propor o seu aperfeigoamento.
Art. 42 - Compete a Secretaria-Executiva do CPPE:

| - receber, analisar e deferir as solicitacées de adeséo ao PPE; e
Il - fornecer o apoio técnico e administrativo necessario ao CPPE.
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Art. 52 - Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego dispor sobre a forma de pagamento da compensacgdo pecuniaria de
que trata o art. 4° da Medida Proviséria n® 680, de 2015.

Art. 62 - Para aderir ao PPE, a empresa devera comprovar, além de outras condi¢des definidas pelo CPPE:

| - registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha, pelo menos, dois anos;

Il - regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

Il - sua situagao de dificuldade econémico-financeira, a partir de informacdes definidas pelo CPPE; e

IV - existéncia de acordo coletivo de trabalho especifico, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art.
614 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no inciso | do caput, em caso de solicitagdo de adesao por filial de empresa, podera
ser considerado o tempo de registro no CNPJ da matriz.

Art. 72 - No periodo de adesdo ao PPE, a empresa nao podera contratar empregados para executar, total ou parcialmente, as
mesmas atividades exercidas pelos trabalhadores abrangidos pelo Programa, exceto nos casos de:

| - reposigao; ou

Il - aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa, nos termos do art. 429 da Consolidagao das Leis do

Trabalho, desde que o novo empregado também seja abrangido pela adesao.

Art. 82 - O acordo coletivo de trabalho especifico a que se refere o § 12 do art. 32 da Medida Proviséria n? 680, de 2015,
deverd ser celebrado entre a empresa solicitante da adesao ao PPE e o sindicato de trabalhadores representativo da categoria
de sua atividade econ6mica preponderante e devera conter, no minimo:

| - o periodo pretendido de adeséo ao PPE;

Il - os percentuais de reducao da jornada de trabalho e de redug¢édo da remuneracao;

Il - os estabelecimentos ou os setores da empresa a serem abrangidos pelo PPE;

IV - a relagédo dos trabalhadores abrangidos, identificados por nome, nimeros de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF e no Programa de Integracao Social - PIS; e

V - a previsdo de constituicdo de comissdo paritaria composta por representantes do empregador e dos empregados
abrangidos pelo PPE para acompanhamento e fiscalizagdo do Programa e do acordo.

§ 1% - O acordo coletivo de trabalho especifico devera ser aprovado em assembleia dos trabalhadores abrangidos pelo
Programa.

§ 2° - Para a pactuagao do acordo coletivo de trabalho especifico, a empresa demonstrara ao sindicato que foram esgotados
os periodos de férias, inclusive coletivas, e os bancos de horas.

§ 32 - A empresa fornecera previamente ao sindicato as informagdes econdmico-financeiras a serem apresentadas para
adeséo ao PPE.

§ 4° - As alteragdes no acordo coletivo de trabalho especifico deverdo ser submetidas a Secretaria-Executiva do CPPE.

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica
DILMA ROUSSEFF

Manoel Dias
Nelson Barbosa
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