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Ez] LAY-OFF - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Lay-off € um termo popular "americanizado", que trata sobre a suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

Nos Estados Unidos, a pratica de "lay-off" surgiu na década de 1930, resultado de praticas de negociagdo com o sindicato
profissional, mas inexiste qualquer legislagao formalizada.

No Brasil, foi criada pela Medida Proviséria n? 1.709, de 06/08/98, DOU de 07/08/98*, para que as empresas possam adaptar
seus custos de produgao, amenizando o nivel de desemprego no pais e evitando que as demissdes ocorram.

Assim, é possivel que a empresa promova novas contragoes de empregados, no regime contrato a tempo parcial (art. 58-A,
CLT) ou suspender o contrato de trabalho (art. 476-A da CLT) dos empregados existentes na empresa. Porém, esta opg¢éao
devera ser realizada mediante instrumento decorrente de negociacéo coletiva com o sindicato profissional.

Suspenséo do contrato de trabalho

A suspenséo do contrato de trabalho tem a duracdo de 2 a 5 meses, para destinar o empregado em curso ou programa de
qualificagao profissional oferecido pela empresa, sendo-lhe assegurado a sua volta ao trabalho com todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa (art. 476-A da CLT).

O prazo limite fixado, podera ser prorrogado mediante convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que a empresa arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no
respectivo periodo. O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso por mais de uma vez no periodo de 16 meses.

Durante o periodo da suspensao contratual, a empresa podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, com valor a ser definido em convengéo ou acordo coletivo. Neste periodo, o empregado terd direito aos
beneficios voluntariamente concedidos pela empresa.
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Via de regra, ndo podera ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou nos 3 meses
subsequientes ao seu retorno ao trabalho. Caso ocorra, a empresa devera pagar ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias, multa a ser estabelecida em convengédo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, 100% sobre o valor da
ultima remuneragao mensal anterior & suspensao do contrato.

Descacteriza a suspensao do contrato de trabalho, nas seguintes hipéteses:

* nao for ministrado o curso ou programa de qualificagao profissional, ou
* 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador.

Neste caso, a empresa devera arcar com o0 pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo e
mais penalidades cabiveis previstas na legislagdo, bem como as previstas em convengao ou acordo coletivo.

Bolsa de qualificagao profissional

O empregado, com o contrato de trabalho suspenso e participando de curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, tera direito a uma bolsa de qualificagdo profissional, custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT.

A periodicidade, os valores, o céalculo do nimero de parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento da
bolsa de qualificagdo profissional, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relagédo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

O pagamento da bolsa sera suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho. Sera cancelado nas seguintes situacoes:
fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho; por comprovagéo de falsidade na prestacdo das informagdes necessarias
a habilitagdo; por comprovagao de fraude visando a percepgao indevida da bolsa de qualificagdo profissional; por morte do
beneficiario.

A bolsa € uma espécie de adiantamento do seguro-desemprego. Pois, os valores recebidos serdo descontados nas parcelas
do Seguro-Desemprego, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.

Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego (incisos | e Il do art. 3% da Lei n® 7.998, de 1990) é desconsiderado o
periodo de suspensao contratual.

Fds.: Lei n® 7.998, de 1990

Nota: A Resolugéo n? 591, de 11/02/09, DOU de 12/02/09, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, dispfs sobre
0 pagamento da bolsa de qualificagao profissional instituida pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001, que acresceu artigos a Lei n® 7.998, de
1990.

PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador

A empresa podera estender o beneficio previsto no PAT durante o periodo limitado de até 5 meses, aos empregados que
estejam com contrato suspenso para participagcdo em curso ou programa de qualificagcao profissional (art. 2° da Lei n® 6.321,
de 14/04/76).

(*) Edicdes posteriores:

Medida Proviséria n® 1.709-1, de 03/09/98, DOU de 04/09/98
Medida Proviséria n® 1.709-2, de 01/10/98, DOU de 02/10/98
Medida Proviséria n® 1.709-3, de 29/10/98, DOU de 30/10/98
Medida Proviséria n® 1.726, de 03/11/98, DOU de 04/11/98
Medida Proviséria n® 1.709-4, de 27/11/98, DOU de 28/11/98
Medida Proviséria n® 1.779-5, de 14/12/98, DOU de 15/12/98
Medida Proviséria n® 1.779-6, de 13/01/99, DOU de 14/01/99
Medida Proviséria n® 1.779-7, de 11/02/99, DOU de 12/02/99
Medida Proviséria n® 1.779-8, de 11/03/99, DOU de 12/03/99
Medida Proviséria n® 1.779-9, de 08/04/99, DOU de 09/04/99
Medida Proviséria n® 1.779-10, de 06/05/99, DOU de 07/05/99
Medida Proviséria n® 1.779-11, de 02/06/99, DOU de 04/06/99
Medida Proviséria n® 1.879-12, de 29/06/99, DOU de 30/06/99
Medida Proviséria n® 1.879-13, de 28/07/99, DOU de 29/07/99
Medida Proviséria n® 1.879-14, de 26/08/99, DOU de 27/08/99
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Medida Proviséria n® 1.879-15, de 24/09/99, DOU de 25/09/99
Medida Proviséria n® 1.879-16, de 22/10/99, DOU de 25/10/99
Medida Proviséria n® 1.879-17, de 23/11/99, DOU de 24/11/99
Medida Proviséria n® 1.952-18, de 09/12/99, DOU de 10/12/99
Medida Proviséria n® 1.952-19, de 06/01/00, DOU de 07/01/00
Medida Proviséria n® 1.952-20, de 03/02/00, DOU de 04/02/00
Medida Proviséria n® 1.952-21, de 02/03/00, DOU de 03/03/00
Medida Proviséria n® 1.952-22, de 30/03/00, DOU de 31/03/00
Medida Proviséria n® 1.952-23, de 27/04/00, DOU de 28/04/00
Medida Proviséria n® 1.952-24, de 26/05/00, DOU de 28/05/00
Medida Proviséria n® 1.952-25, de 26/06/00, DOU de 27/06/00
Medida Proviséria n® 1.952-26, de 26/07/00, DOU de 27/07/00
Medida Proviséria n® 1.952-27, de 23/08/00, DOU de 24/08/00
Medida Proviséria n® 1.952-28, de 21/09/00, DOU de 22/09/00
Medida Proviséria n® 1.952-29, de 19/10/00, DOU de 20/10/00
Medida Proviséria n® 1.952-30, de 16/11/00, DOU de 17/11/00
Medida Proviséria n® 1.952-31, de 14/12/00, DOU de 15/12/00
Medida Proviséria n® 2.076-32, de 27/12/00, DOU de 28/12/00
Medida Proviséria n® 2.076-33, de 26/01/01, DOU de 27/01/01
Medida Proviséria n® 2.076-34, de 23/02/01, DOU de 26/02/01
Medida Proviséria n® 2.076-35, de 27/03/01, DOU de 28/03/01
Medida Proviséria n® 2.076-36, de 26/04/01, DOU de 27/04/01
Medida Proviséria n® 2.076-37, de 24/05/01, DOU de 25/05/01
Medida Proviséria n® 2.076-38, de 21/06/01, DOU de 22/06/01
Medida Proviséria n® 2.164-39, de 28/06/01, DOU de 29/06/01
Medida Proviséria n® 2.164-40, de 27/07/01, DOU de 28/07/01
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/01, DOU de 27/08/01
Emenda Constitucional n® 32, DOU de 12/09/01, art. 2°

Nota: A Portaria n® 666, de 07/10/98, DOU de 08/10/98, do Ministério do Trabalho, instituiu, no &mbito do Ministério do Trabalho, Comissao Tripartite
integrada por representantes do Governo, dos Empregadores e dos Trabalhadores, para efetuar a analise da Convengéo sobre o Trabalho em Tempo
Parcial n® 175 e da Recomendagéo sobre o Trabalho em Tempo Parcial n® 182, adotadas pela 812 Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho,
em 24/06/94.

GFIP - COOPERATIVAS DE TRABALHO
PREENCHIMENTO - ALTERACAO

O Ato Declaratorio Executivo n? 14, de 02/06/15, DOU de 05/06/15, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
dispos sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social (GFIP), pelas cooperativas de trabalho, referente a
contribuicao previdenciaria sobre montante da remuneracao recebida em decorréncia de servico prestado a pessoas
fisicas ou juridicas. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobrancga, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do art. 312 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Anexo Unico da Instru¢do Normativa RFB n® 880, de
16 de outubro de 2008, declara:

Art. 12 - A contribuicdo previdenciaria devida pelo cooperado sobre o montante de remuneragdo recebida ou creditada em
decorréncia de servico prestado a contratante por intermédio de cooperativa de trabalho, de que trata o art. 1° do Ato
Declaratério Interpretativo RFB n® 5, de 25 de maio de 2015, sera retida e arrecadada por essa cooperativa em consonancia
ao § 12 do art. 42 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, e ao inciso Il do art. 216 da Instru¢do Normativa RFB n® 971, de 13
de novembro de 2009.§ 12 A cooperativa de trabalho preenchera a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP) relativa a seus cooperados com indicagdo das categorias abaixo, para as
quais o Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia Social
(Sefip) utiliza a aliquota de 20% para célculo do desconto da contribui¢cdo previdenciaria devida:
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| - codigo 24: Contribuinte individual - Cooperado que presta servigcos a entidade beneficente de assisténcia social isenta da
cota patronal ou a pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho; ou

Il - cédigo 25: Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta servigos a entidade beneficente de assisténcia
social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho.

§ 2° - O procedimento descrito neste artigo aplica-se a contribuicao previdenciaria sobre a remuneragao dos cooperados pelos
servigos prestados a quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, isentas ou ndo da cota patronal.

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, produzindo
efeitos desde a publicagéo do Ato Declaratério Interpretativo RFB n? 5, de 25 de maio de 2015.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA
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