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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
JUNHO/2015
[ ]
DIA 04 | FERIADO - CORPUS CHRISTI

Feriado religioso, de acordo com a tradigdo local. Em S&o Paulo pela Lei Municipal n® 7.008/67. Consulte a
prefeitura de sua regiao.

DIA 05

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convencao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de maio/2015.
Poderéd ser pago no dia 6 (sdbado), em moeda corrente, caso o dia 4 seja considerado feriado religioso na regido
local.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estédo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

N&o esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.
e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx

e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
¢ TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx
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Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 05 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de maio/2015 teve o0s seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).
Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).
CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO
Nos casos de admissbes, com percepgado do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 05 [ EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de maio/2015. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 15 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de maio/2015, ndo atingiu a remuneragao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagao da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenca entre
o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigao
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuigdo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 19 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia maio/2015 podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagao do FAP a
partir da competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuigdo proveniente de reclamatoéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 19 [ IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de maio/2015.

DIA 19 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, deverda ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia maio/2015.

DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importncias descontadas na folha de pagamento de maio/2015. Sobre a matéria,
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consulte os RT 021/2015.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

o e
S B COOPERATlIVA DE TRABALHO
( }( CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

O Ato Declaratorio Interpretativo n? 5, de 25/05/15, DOU de 26/05/15, da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
dispos sobre a contribuicdo previdenciaria devida pelo contribuinte individual que presta servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho.

De acordo com a respectiva norma, o contribuinte individual que presta servico a empresa por intermédio de
cooperativa de trabalho deve recolher a contribuicdo previdenciaria de 20% sobre o montante da remuneracao
recebida ou creditada em decorréncia do servico, observados os limites minimo e maximo do salario de
contribuicao.

Na integra:

O Secretéario da Receita Federal do Brasil, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos Ill e XXVI do art. 280 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e
tendo em vista o disposto no art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como a declaragdo de inconstitucionalidade,
pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n® 595.838 Sao Paulo, com repercussdo geral
reconhecida, da contribuigao prevista no inciso 1V do art. 22 da mesma Lei, recurso no qual, com base no art. 19, inciso IV e §
4° da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ndo mais contestara e recorrera,
conforme Nota/PGFN/CASTF n® 174, de 2015, declara:

Art. 12 - O contribuinte individual que presta servico a empresa por intermédio de cooperativa de trabalho deve recolher a
contribuicdo previdenciaria de 20% sobre o montante da remuneragdo recebida ou creditada em decorréncia do servico,
observados os limites minimo e méaximo do salario de contribuicao.

Art. 2° - A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo constituira crédito tributario decorrente da contribuicdo de que trata o §
12 do art. 12 da Lei n? 10.666, de 8 de maio de 2003, que instituiu contribuicao adicional aquela prevista no inciso IV do art. 22
da Lein?8.212, de 1991, para fins de custeio de aposentadoria especial para cooperados filiados a cooperativas de trabalho.

Art. 32 - Ficam modificadas as conclusées em contrério constantes em Solugdes de Consulta ou em Solucdes de Divergéncia
emitidas antes da publicagao deste ato, independentemente de comunicagdo aos consulentes.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID
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