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TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
1 GENERALIDADES

Transferir o empregado de um local a outro, a principio é proibido. Fundamenta-se pelo fato de que a localidade da prestagao
de servigos é condicdo essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para exercer uma determinada fungdo numa
localidade, nela devera permanecer. No entanto, existem situagdes pré-determinadas na legislacdo trabalhista, em que é
permitido a transferéncia do empregado.

SITUAGCOES EM QUE E PERMITIDA TRANSFERENCIA

Séo situagdes previstas na legislagao trabalhista, em que é permitida a transferéncia, sem a respectiva anuéncia:

e Empregados com cargo de confianga: desde que, havendo a necessidade de transferéncia, o empregado com cargo de
confianga, poderd ser transferido a localidade diversa.

e Contratos de trabalho com clausula explicita ou implicita de transferéncia: a) explicita, quando expressa na clausula
contratual, a autorizagao de transferéncia do empregado para diversas localidades onde empresa possua filial ou exerga
as atividades; b) implicita, quando por natureza, a condigdo contratual, exija o trabalho em outras localidades, tais como
acontecem nos casos de artistas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

O fundamento para ambos, € de que haja a real necessidade dos servigos, para configurar a transferéncia. Pois, ndo
havendo, torna-se nulo.
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SITUAGCOES EM QUE E PROIBIDA A TRANSFERENCIA

Dirigente sindical;

Membros da CIPA;

Membros da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
Estaveis de modo geral.

ALTERAGAO CONTRATUAL - QUANDO O EMPREGADO CONCORDA

A anuéncia do empregado € imprescindivel, pois nenhuma alteracdo do contrato é possivel, sem o mutuo consentimento
entra as partes, assim cita o art. 468 da CLT.

Quando prevista no contrato de trabalho, ndo ha necessidade da respectiva anuéncia, pois foi prevista antes mesmo do seu
inicio ao trabalho.

“Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteragéo das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e, assim, desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

“ Mudanga do local de trabalho, dentro da mesma cidade, importa apenas em suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte. A maior demora para chegar ao local de trabalho ndo implica em dilatagao da jornada de trabalho, pois, ndo esta o empregado a disposi¢ao
do empregador. “

(Ac. 12 T. TST - RR 4.181/82 - Rel. Ministro Fernando Franco - DJU de 07/06/85 - pag. 8.988).

DESPESAS COM TRANSFERENCIA

Entre outros, despesas como aluguel de residéncia, passagens (inclusive da familia), transporte de mobilia, despesas
contratuais, etc. devera ser arcado pela empresa, inclusive na ocasido do retorno, quando a transferéncia for proviséria e
também na dispensa sem justa causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O Adicional de Transferéncia, que € de 25% sobre o salario, somente é devido ao empregado, que transferido
provisoriamente, enquanto a situagdo perdure. Portanto, quando ha transferéncia definitiva, ndo ha o respectivo adicional.

Jurisprudéncia:

“ Adicional de Transferéncia. Indevido quando ndo ocorre mudanga de domicilio do empregado. Despesas decorrentes da locomogéo do empregado.
Hipotese em que esse ressarcimento néo se justifica. Se a alteragao do local da prestagdo dos servigos ndo implica na mudanga do domicilio do autor,
descabe o pedido relacionado com o adicional de transferéncia.

Preferindo o autor para sua comodidade utilizar de condugao proépria, abrindo a méo do Transporte Coletivo oferecido gratuitamente pela empresa,
inadmissivel falar-se no ressarcimento das despesas que teve com sua locomogao. “

(Ac. 32 T. TRT, 22 Regido - RO 4.740/82 - DJSP 03/05/84 - Pag. 39).

O USO DA TRANSFERENCIA COMO PUNICAO

E proibido o empregador transferir o empregado arbitrariamente com intuito de puni-lo. Esse procedimento, d4 o empregado o
direito de rescindir o contrato de trabalho, com base no art. 483 da CLT (resciséo indireta) e pleitear a respectiva indenizagéao,
fundamentando-se no rigor excessivo, por parte do empregador (art. 483 da CLT, “a” e “b”).

LIVRE TRANSFERENCIA - ANOTAGAO NA CTPS

No contrato de trabalho, bem como na pagina de “Anotagées Gerais” da CTPS, podera adotar o seguinte modelo para livre
transferéncia do empregado:

“ Admitido mediante condi¢des explicitas de livre transferéncia para qualquer localidade, dentro do Territério Nacional, onde a Empregadora mantiver
servigos peculiares a sua atividade. “
(local, data, assinatura e carimbo da empregadora).

DESLOCAMENTO PARA OUTRO ESTABELECIMENTO
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Nao se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um estabelecimento a outro sem alteragdo do seu
domicilio, assim é citado no artigo 469, da CLT:

“Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa de que resultar do contrato, ndo se considerando
transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudanca de domicilio.”

Jurisprudéncia:

“Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregado ser mudado de uma loja para outra na mesma localidade, ndo configura a transferéncia, ainda
mais quando ja previsto no préprio contrato laboral. “
(Ac. da 22 T.do TST, 32 Regido - RO 986/83 - Rel. Juiz José T. G. da Silva - MG - 10/02/84 - pag. 51.)

EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO

Nos casos de extingdo do estabelecimento, ndo ha necessidade de se obter a anuéncia do empregado, pois a prépria situagao
cria a necessidade de se transferir a outro local (filial ou nova sede).

Salvo nos casos de empregados estaveis, quando ha a real necessidade de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a
empresa deseje dispensa-lo, sem que haja motivo de forga maior, devera indenizar em dobro. Havendo forga maior, a
indenizagao é simples.

Obs.: Estaveis a que referimos, tratam-se de ndo-optantes no FGTS, com mais de 10 anos de servigo, hoje inexistente por
forca da CF/88.

TRANSFERENCIA PROVISORIA

Havendo a real necessidade do servigo, isto €, ndo podendo o servico ser executado por outra pessoa, muito embora nao
previsto expressa ou implicitamente no contrato, é facultado a empresa transferir provisoriamente o empregado para outra
localidade.

Obviamente, quando cumprido a necessidade do servigo, é garantido o retorno no local de origem.

SUPLEMENTO SALARIAL

A sumula n® 29, do TST, determinou que quando o empregado for removido para local distante de sua residéncia, sem que
isso importe em mudanga do seu domicilio, tera direito a um suplemento salarial, para custear o transporte.

“ Empregado transferido por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente
ao acréscimo da despesa. “

EXAME MEDICO DE MUDANGCA DE FUNCAO

Nos casos em que o empregado sofre alteragao de:

fungao/cargo;

atividade;

posto de trabalho; ou
exposicao a risco diferente

€ obrigatério o exame médico antes da mudanga (NR 7, subitem 7.4.3.4, da Port. 3.214/78).

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA MAIO/2015
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A Portaria n? 184, de 11/05/15, DOU de 12/05/15, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizacao monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenca, etc.), no més de maio de 2015. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao
continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-
maternidade e os demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuiges e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de maio de 2015, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,001074 - Taxa Referencial - TR do més de abril de

2015;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,004378 - Taxa Referencial - TR do més de abril de 2015 mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,001074 - Taxa Referencial - TR do més de abril de 2015; e

IV - dos salarios-de-contribuigéo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de 1,007100.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicio para a apuragédo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo
monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més
de maio, seréa efetuada mediante a aplicagéo do indice de 1,007100.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - Se apo6s a atualizagdo monetéaria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverao ser mantidos os valores originais.

Art. 52 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 62 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessdarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS
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FISCALIZAQAO - PROCEDIMENTO FISCAL
RELATORIOS E DOCUMENTOS - ALTERACAO

A Instrucao Normativa n2 1.564, de 08/05/15, DOU de 11/05/15, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrucao Normativa n? 971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09, que dispdoe sobre normas gerais de tributacao
previdenciaria e de arrecadacao das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a outras
entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos Ill e XXVI do art. 280 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e
tendo em vista o disposto nos arts. 2° e 3% da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, nos arts. 1% a 3° da Lei n® 12.023, de 27
de agosto de 2009, no art. 8° da Lei n® 12.424, de 16 de junho de 2011, e na Lei n® 12.470, de 31 de agosto de 2011, resolve:

Art. 12 - O art. 486 da Instrugdo Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 486 - Os relatérios e os documentos emitidos em procedimento fiscal podem ser entregues ao sujeito passivo em
arquivos digitais e podem ser assinados digitalmente pelo AFRFB por meio de sistemas informatizados proprios da RFB.

§ 1% - O sujeito passivo podera verificar a autenticidade das assinaturas digitais feitas pelo AFRFB, a qualquer tempo,
mediante consulta no sitio da RFB na Internet, no endereco .

§ 2° - Os relatérios e documentos em arquivos digitais poderédo ser entregues ao sujeito passivo por midia ndo regravavel ou
qualquer outro meio digital ou eletrénico de armazenamento que preserve a integridade das informagdes, mediante recibo
emitido pelo AFRFB a ser assinado pelo sujeito passivo.

§ 3?2 - O sujeito passivo que nao dispuser de meios eletrénicos para visualizagdo ou assinatura de arquivos digitais podera
solicitar diretamente aos CAC os documentos mencionados no caput impressos em papel." (NR)

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID
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