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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
MAIO/2015
[ ]
DIA 01 | EERIADO - DIA DO TRABALHO

Feriado para fins trabalhistas, de acordo com a Lei n® 662/49.

DIA 07

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convencao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salérios aos seus empregados, relativo ao més de abril/2015.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

a) Nao esté incluso no DSR o feriado municipal da cidade. Incluso o feriado municipal do dia 03.
e Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

b) Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade e nem o feriado municipal do dia 03.
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e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx

e DSRs (%) = 36,67 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de abril/l2015 teve o0s seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).
Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1¢ dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).
CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO
Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07 [ EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de abril/2015. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 15 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de abril/2015, ndo atingiu a remuneragao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagao da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenca entre
o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigao
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuigdo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia abril/2015 podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicacdo do FAP a
partir da competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribui¢cdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 [ IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de abril/2015.

DIA 20 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, deverd ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia abril/2015.

DIA 29 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS
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Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de abril/2015. Sobre a matéria,
consulte os RT 021/2015.

DIA 29 | SALARIO-FAMILIA - COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR

Até esta data, a empresa devera recepcionar atestado de vacinagdo ou comprovante de freqiiéncia escolar (a partir
de 7 anos de idade), conforme o caso, de todos os funcionarios beneficiarios pelo salario-familia. A empresa devera
suspender o pagamento do salario-familia, caso o funcionario nao apresente o respectivo documento. Consulte o RT
034/2013 para mais detalhes.

Fds.: Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99; art. 67 da Lei n® 8.213, de 24/07/91; Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99;
Instrucédo Normativa n? 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

INSS - BENEFICIOS - ANTECIPAQAO - CALAMIDADE PUBLICA
MUNICIPIO DE XANXERE - SC

A Portaria n? 156, de 23/04/15, DOU de 24/04/15, do Ministério da Previdéncia Social, autorizou o INSS a antecipar,
nos casos de estado de calamidade publica decorrente de inundagdes reconhecidos por ato do Governo Federal, aos
beneficiarios domiciliados no Municipio de Xanxeré, no Estado de Santa Catarina - SC. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigées e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e nos §§ 1° e 2° do art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de
6 de maio de1999, com a redagéo dada pelo Decreto n? 7.223, de 29 de junho de 2010, resolve:

Art. 12 - Autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social INSS a antecipar, nos casos de estado de calamidade publica
decorrente de inundagdes reconhecidos por ato do Governo Federal, aos beneficiarios domiciliados no Municipio de Xanxeré,
no Estado de Santa Catarina - SC:

| - 0 pagamento dos beneficios de prestagdo continuada previdenciaria e assistencial para o primeiro dia util do cronograma,
a partir da competéncia maio de 2015 e enquanto perdurar a situagao; e

Il - mediante opgao do beneficiario, o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio previdenciario ou assistencial a
que tem direito, excetuado os casos de beneficios temporarios.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios domiciliados no municipio na data de decretagdo do
estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam mantidos em outros municipios, bem como aos beneficios
decorrentes.

§ 2° - O valor antecipado na forma do inciso |l deverd ser ressarcido em até 36 parcelas mensais fixas, a partir do terceiro
més seguinte ao da antecipagdo, mediante desconto da renda do beneficio e, dada a natureza da operagéo, sem qualquer
custo ou corregao, aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do RPS.

§ 3° - Devera ser adequada a quantidade de parcelas de que trata o § 2° , para aqueles beneficios cuja cessagédo esteja
prevista para ocorrer em data anterior a 362 parcela, de modo a propiciar a quitagdo total da antecipagdo, ainda na vigéncia
dos referidos beneficios.

§ 4° - Na hipotese de cessagao do beneficio antes da quitacéo total do valor antecipado, devera ser providenciado o encontro
de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido, nele incluido, se for 0 caso, o abono anual.
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§ 5° - A identificacao do beneficiario para fins de opcao pela antecipacdo de que trata o inciso Il do caput podera ser feita pela
estrutura da rede bancaria, inclusive os correspondentes bancarios, responsavel pelo pagamento do respectivo beneficio.

Art. 22 - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS

FISCALI~ZA(;AO - REGISTRO DE EMPREGADOS
REDUCAO DA INFORMALIDADE - ALTERACAO

A Instrucao Normativa n? 119, de 23/04/15, DOU de 24/04/15, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou a
Instrucao Normativa n? 107, de 22/05/14, DOU de 23/05/14, que dispos sobre procedimentos da Inspecao do Trabalho
na fiscalizacao do registro de empregados, com vistas a reducao da informalidade. Na integra:

O Secretario de Inspecao do Trabalho, no exercicio de sua competéncia, prevista pelo art. 14, inciso Xlll, do Anexo | do
Decreto n.? 5.063, de 03 de maio de 2004 e considerando o disposto no art. 11, inciso I, da Lei n.? 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, que estabelece a prerrogativa da Inspegao do Trabalho de atuar na redugéo dos indices de informalidade, resolve:

Art. 12 - A Instrugdo Normativa n.2 107, de 22 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 42 - (...)

(..)

IV - lavrar auto de infragdo capitulado no art. 41, caput, da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, quando constatar a
admissao de empregado sem o respectivo registro;

V - notificar 0 empregador para comprovar a formalizagdo dos vinculos de emprego sem registros constatados, informando-o
de que o descumprimento constituira infracdo ao art. 24 da Lei n.2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinado com o art. 62,
inciso Il, da Portaria n.2 1.129, de 23 de julho de 2014, do Ministro do Trabalho e Emprego, e o sujeitara a autuagao, a
reiterada agao fiscal, sem prejuizo da adogao de outras medidas legais cabiveis;"

VI - lavrar auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n.% 7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinado com o art. 62, inciso |l,
da Portaria n.% 1.129, de 23 de julho de 2014, do Ministro do Trabalho e Emprego, quando constatar o descumprimento da
notificacdo a que se refere o inciso anterior;

§ 12 - A notificacao referida no inciso V sera emitida conforme modelo constante do anexo a esta Instru¢gdo Normativa.

()

§ 32 - Caso o empregador se recuse a receber a notificacdo, o AFT devera entrega-la a unidade local de multas e recursos,
que a enviara, por via postal, com aviso de recebimento.

§ 4° - A comprovacgao da formalizagdo dos vinculos de emprego irregulares deverd, a critério do AFT, ser feita por meio de

consulta eletrénica ou de forma presencial e sera consignada, no auto de infragdo a que se refere o inciso |1V, quando da sua
confirmagao.
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Art. 5° - Os processos de autos de infragdo a que se referem os incisos IV e VI desta Instrugdo Normativa terdo prioridade de
tramitagdo em todas as instancias administrativas e, para tanto, serdo identificados por meio de capas diferenciadas e/ou de
sinalizagao especifica.

Art. 22 - Alterar a Notificagdo para Comprovacdo de Registro de Empregado - NCRE, de que trata o anexo da Instrugéo
Normativa n.2 107, de 22 de maio de 2014, a qual passa a vigorar conforme modelo anexo.

Art. 32 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
PAULO SERGIO DE ALMEIDA

ANEXO - NOTIFICAGAO PARA COMPROVAGAO DE REGISTRO DE EMPREGADO (NCRE)
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