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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
ABRIL/2015
]
DIA 03 | FERIADO MUNICIPAL - SEXTA-FEIRA DA PAIXAQO

A Lei n® 9.093, de 12/09/95, DOU de 13/09/95, permite que os municipios adotem feriados religiosos, de acordo com
a tradigao local, em namero nao superior a quatro, neste incluida a Sexta-Feira da Paix&o. Assim, recomendamos
consultar o municipio local, se ha ou ndo a previsédo de uma lei municipal, determinando feriado religioso nesta data.

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convencgao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de margo/2015.
Podera ser pago no dia 7 (32 feira), caso o dia 3 (Paixao) seja feriado municipal.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estédo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
e DSRs (%) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
¢ TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx
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Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.

Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de margo/2015 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).
Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1¢ dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).
CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO
Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagédo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07 [ EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de margo/2015. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 15 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de margo/2015, ndo atingiu a remuneracéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia margo/2015, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagéo do FAP
a partir da competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuigcéo proveniente de reclamatoéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte 0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 [ IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de margo/2015.

DIA 20 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, deverd ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia margo/2015.

DIA 21 | FERIADO - TIRADENTES

Feriado para fins trabalhistas, de acordo com a Lei n 662, de 06/04/49, DOU de 13/04/49.
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DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de margo/2015. Sobre a matéria,
consulte os RT 021/2015.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
COMISSIONISTA - CALCULOS

O célculo da remuneracéao do DSR, dos que percebem a base de comissao, ndo tem regra especifica na legislacao, tratando-
se tdo-somente do salario por hora, dia, semana, quinzena, més, tarefa e peca, por vezes, levando muitas empresas a
acreditar que estao desobrigadas de pagar o DSR aos comissionistas.

O eminente Ministro do TST, Mozart Russomano, em sua obra "Curso de Direito do Trabalho", assim coloca:

"Como a Lei n° 605, ndo fez nenhuma referéncia ao critério de calculo do repouso remunerado dos comissionistas, sustentou-se, largamente, com
grande apoio dos civilistas, que essa categoria de trabalhadores néo tinha direito ao pagamento do salario relativo a domingos e feriados.

O erro evidente. A regra geral, contida no art. 1% assim como nos preceitos subseqliientes, até o art. 4°, é esta: todo trabalhador tem direito ao
repouso remunerado por for¢a de seu contrato de trabalho.

O comissionista é um trabalhador que se vincula a empresa mediante contrato de trabalho e, se assim ndo for, ndo tera direito ao repouso
remunerado, apenas porque ndo sera parte de um contrato especial e ndo estara protegido pelas leis trabalhistas.

Houve, portanto, apenas omissdo do legislador quanto a maneira de se calcular o salario relativo ao repouso dos comissionistas. A solugdo, quando
0 comissionista ndo tem controle de horario, produzindo segundo seu proprio critério, pode ser, em tudo e por tudo, assemelhado ao trabalhador a
domicilio.

Ent&o por evidente analogia, dever-se-a aplicar a regra que disciplina o calculo do repouso remunerado desse trabalhador.

Por outras palavras: o pagamento do domingo (ou feriado) correspondera a 1/6 do valor total das comissées auferidas durante a semana anterior
aquela em que recair o dia do descanso."

O DSR é regulado pela Lei n® 605/49, posteriormente regulamentada pelo Decreto n® 27.048/49, que ao dispor sobre a
remuneragao do DSR, determinou em seu art. 19, o seguinte:

"Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local."”

Portanto, via de regra, todo o empregado tem direito de ser remunerado pelo DSR, indistintamente.

O art. 6%, da Lei n® 605, ao disciplinar de que forma o repouso sera devido, estabelece:

"Nao sera devido a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o empregado n&o tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprido
integralmente o seu horario de trabalho."

Hoje, o pagamento do DSR ao comissionista, esta mais claro pelo Enunciado n® 27 do TST, que traz o seguinte texto:

"E devida a remuneracdo do repouso semanal e dos dias de feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista."

Quanto a forma de calculo, algumas empresas tomam por base a comissao auferida durante o més inteiro, que é dividida
pelo niumero de dias Uteis trabalhados e multiplicada pelo nimero de dias de repouso. Por forga de omissao da propria

legislagéo, ndo deixa de estar errado.
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Assim, pensamos correto, a apuragao da média de comissao por periodo semanal (total de comissdes na semana, dividido
por 6 dias de trabalho), creditando-se no DSR da semana seguinte. Porque, assim como o DSR é conquistado pela semana
completa de trabalho pelo empregado, a média de comissdes também sera com base na semana trabalhada.

Enunciado n®27 - TST
COMISSIONISTA - Repouso semanal. Direito e célculo - COMISSOES. SALARIO MISTO. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. Tratando-se
de saldrio misto (parcela fixa mais comissdes) é devido o pagamento, relativamente a parte variavel (comissées), do valor correspondente ao

descanso semanal remunerado, ja que a parcela referente ao DSR esta embutida apenas no salario fixo. (TRT-SP 19990364853 - RO - Ac. 082T.
20000519710 - DOE 21/11/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)
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