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DADOS ECONOMICOS - FEVEREIRO/2015
SALARIO MINIMO 788,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragio até R$ 725,02) 37,18
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo de R$ 725,03 até R$ 1.089,72) 26,20
Teto de Contribuigdo Previdencidria - Empregados 4.663,75
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,064 1

Obs.: | o

A Portaria Interministerial n® 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n® 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, , divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n® 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).
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O Decreto n® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigao extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do
salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n® 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizag&o de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou
os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salério minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do
respectivo ano.

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores das
tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salério-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em sintese, a
nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua vigéncia a partir de
16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime caixa), a regra vale para a
competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida tabela desde janeiro/2010, ficam
dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a
referida alteragéo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por
exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos para
recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas operacionais
dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela INSS
(empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou
a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com vigéncia a partir da
competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de 2010 e
estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, dispds
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento
da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de fevereiro
de 2009. Observar que 0 SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edicdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medida
Provis6ria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores dos
beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edicéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril
de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a 30/04/05,
bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado pelo Decreto n®
5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n? 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o0 aumento, a partir de 12 de agosto de 2006, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o limite maximo do
salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores dos
beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigao extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e do
salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo saldrio minimo a partir de 12 de abril de 2006.
ALein?11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de maio de
2005.

A Lei n? 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 12 de
maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
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previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n? 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios, inclusive o
valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n? 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicao dos
segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o valor do SF a partir de
junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com
relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sao: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social
foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigao; o valor do saldrio-familia passou para
R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Provis6ria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n? 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e também o
novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a
partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicdo e escala de salério-base com
vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do saldrio-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os
valores do salario-familia e o teto de contribuicéo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n°® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a
finalidade de compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira faixa
da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - FEVEREIRO/2015

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.399,12 8%
de 1.399,13 até 2.331,88 9%
de 2.331,89 até 4.663,75 1%

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.
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A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n? 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela INSS,
SF, etc.).

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores das
tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em sintese,
a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua vigéncia a partir
de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime caixa), a regra vale para a
competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigées de acordo com a referida tabela desde janeiro/2010, ficam
dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social. Observe-se que a
referida alteracdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia,
por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos para
recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas operacionais
dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela INSS
(empregados), bem como os valores do salério-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com vigéncia a
partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, dispds
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu
a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de pagamento de
remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragao do teto previdenciario determinado pelo
Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre 0 aumento, a partir de 12 de agosto de 2006, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o limite maximo do
salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou a
nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de 01/05/04.
A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios, inclusive
0 valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS
para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n? 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da
Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogagao da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuigao
dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos
segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢des, com
relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s&o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social
foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribui¢éo; o valor do salario-familia passou
para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.
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A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia
a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n? 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribui¢éo a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas
competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungao da nova CPMF;

A Portaria n? 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n? 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n? 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagao do INSS, divulgou as aliquotas
a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive 0 doméstico, e do trabalhador avulso,
vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n? 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de saléario-
de-contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF
a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacgao da
eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuicdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador
avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicio e escala de salario-base com
vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixacdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n? 131,
de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - FEVEREIRO/2015

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:
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INSS descontado;

Dependentes = R$ 179,71;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

Nota: A referida tabela estd sujeita a alteragao.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugéo
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da uniédo
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o ftrabalho (até 24 anos, se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o ftrabalho (até 24 anos, se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau);

0s pais, 0os avos ou os bisavés, desde que nao aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que seréo utilizados na determinacdo
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteracdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderéa efetuar a deducdo do valor correspondente
a dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de
deciséo acordo

mensal de R$ 900,00;
* 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

judicial  ou homologado

judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugao Normativa n° 25, de 29/04/96,
Fds.: art. 37 da Instrucdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU DOU 02/05/96

02/05/96

Notas:

A Medida Provisoria n® 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n? 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e alterou as
Leis n% 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que os valores das
respectivas tabelas permanecem inalterados, com relacéo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06, e na Lei
n° 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrucao Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispbs sobre o calculo do imposto
sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatoério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.

A Medida Provisoéria n? 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica,
com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do imposto
sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispés sobre o calculo do imposto de
renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do IRRF
para os anos 2009 e 2010.

A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edicao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein?11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de 2005,
7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro de 2004. A
respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edi¢éo extra, alterou a Legislagao Tributaria Federal, inclusive a tabela do IRRF a
partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagédo da atual tabela do IRRF, prevista no art. 1°
da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagao aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de
09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a partir
de 12 de janeiro de 2002 .
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INDICES ECONOMICOS
PERIODO 12/2013 ATE 12/2014

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
12/13 0,79 0,72 0,60 0,69 0,69 0,65 0,44
01/14 0,85 0,63 0,48 0,40 0,99 0,94 1,95
02/14 0,79 0,64 0,38 0,85 0,66 0,52 0,61
03/14 0,77 0,82 1,67 1,48 0,85 0,74 0,81
04/14 0,82 0,78 0,78 0,45 0,77 0,53 0,57
05/14 0,87 0,60 -0,13 - 0,45 0,52 0,25 0,14
06/14 0,82 0,26 -0,74 - 0,63 0,33 0,04 0,00
07/14 0,95 0,13 - 0,61 - 0,55 0,10 0,16 0,68
08/14 0,87 0,18 -0,27 0,06 0,12 0,34 0,02
09/14 0,91 0,49 0,20 0,02 0,49 0,21 0,23
10/14 0,95 0,38 0,28 0,59 0,43 0,37 0,50
11/14 0,84 0,53 0,98 1,14 0,65 0,69 0,52
12/14 0,96 0,62 0,62 0,38 0,75 0,30 0,52

B

CTPS PARA BRASILEIROS

- CTPSWEB - SISTEMA INFORMATIZADO
/E—\

A Portaria n? 3, de 26/01/15, DOU de 30/01/15, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, dispos sobre os
procedimentos para emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para brasileiros, em funcao da
implantacao da versao 3.0 do Sistema Informatizado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSWEB), que
moderniza a emissao de CTPS pelos postos emissores do documento. Na integra:

A Secretéria de Politicas Publicas de Emprego - Substituta, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os artigos 10 e 28 do
Anexo | ao Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, com as redacgdes dadas pelo Decreto n® 6.341, de 3 de janeiro de 2008 e
Decreto n? 7.015, de 24 de novembro de 2009 e considerando o disposto nos artigos 1° € 48 do Anexo V a Portaria n® 483, de
15 de setembro de 2004, e

Considerando a Portaria n° 369, de 2013, deste Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que regulamenta a emissédo de
descentralizagao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), prevista no art. 14, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943,
que aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Considerando a implantacdo da versdo 3.0 do Sistema Informatizado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPSWEB), que moderniza a emissao de CTPS pelos postos emissores do documento; e

Considerando a necessidade de atualizagdo das normas utilizadas pelos 6rgaos emissores de CTPS para brasileiro, resolve:

Art. 1° - O atendimento ao cidadao interessado na solicitagcdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para
brasileiro sera feita pelas Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego e, mediante a
celebracao de Acordo de Cooperagédo Técnica, pelos 6rgaos e entidades estaduais e municipais da Administragao direta e

indireta do Poder Executivo.
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§ 1° - A CTPS somente podera ser solicitada pelo préoprio interessado nos postos de atendimento do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e de seus conveniados, conforme previsdo contida no art. 15 do Decreto-Lei n? 5452, de 1943, que aprova a
Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° - A CTPS sera entregue ao interessado pessoalmente, mediante identificagéo digital, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias Uteis, contados a partir da data constante no protocolo de atendimento.

§ 3° - Caso nao haja no Sistema Informatizado de emissdao de CTPS (CTPSWEB) a imagem da digital, o emissor devera
fazer constar no respectivo sistema a entrega do documento apds a assinatura do recibo.

§ 4° - Excepcionalmente, a CTPS podera ser entregue a terceiro, mediante apresentacao de procuragdo publica, registrada
em cartério, especifica para retirada da Carteira.

§ 5% - O Acordo de Cooperagao Técnica, de que trata o caput desse artigo, sera regulamentado por norma especifica.

Art. 2° - A CTPS seré fornecida mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

| - Documento oficial de identificagcao civil que contenha nome do interessado; data, municipio e estado de nascimento;
filiagdo; nome e niumero do documento com 6rgao emissor e data de emissao;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Comprovante de residéncia com CEP;

IV - Certidao de Nascimento ou Casamento para comprovagao obrigatéria do estado civil;

§ 1° - Excepcionalmente, nos casos em que houver impeditivo operacional para emitir o documento informatizado, devera ser
exigido a apresentagao de (01) uma foto 3X4, fundo branco, com ou sem data, colorida e recente, que identifique plenamente
o solicitante.

§ 2° - Todos os documentos apresentados pelo interessado devem estar legiveis, em bom estado de conservagao, serem
originais, admitindo-se, excepcionalmente, a apresentagao de cépias dos documentos, desde que estejam autenticadas em
cartorio.

§ 3° - No caso de o solicitante ainda ndo possuir o CPF, a Superintendéncia, Geréncia ou Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego expedira o niumero do CPF no ato do atendimento, desde que o interessado apresente o Titulo de eleitor e haja a
aprovacgao da Receita Federal.

Art. 3° - A emissdo de 22 via de CTPS far-se-a mediante apresentacdo dos documentos constantes no art. 22 desta Portaria,
além de documentagao complementar e obrigatéria para os casos especificados abaixo:

§ 1° - No caso da emissao de 22 Via por motivo de roubo, furto, extravio ou perda:

| - Boletim de ocorréncia policial;

Il - Comprovacéao obrigatéria, por parte do interessado, do niumero da CTPS anterior, que pode ser feita por meio de um dos
seguintes documentos:

a) copia da ficha de registro de empregado com carimbo do CNPJ da empresa;

b) extrato do PIS/PASEP ou FGTS;

c) requerimento do seguro desemprego;

d) termo de rescisdo do contrato de trabalho, homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou pelo Ministério Publico,
ou pela Defensoria Publica, ou pelo Sindicato de classe, ou por um juiz de paz.

§ 2° - No caso da emissado de via de Continuagdo da CTPS, apresentar a CTPS anterior, onde devera ser comprovado o
preenchimento total dos espagos de pelo menos um dos campos. Os campos ainda nao esgotados devem ser inutilizados
com carimbo proprio, antes da devolugdo do documento ao trabalhador.

§ 3?2 - No caso da emissao de 22 via por Inutilizagdo da via anterior:

| - apresentar a CTPS anterior inutilizada;
Il - apresentar comprovante do numero da CTPS inutilizada, caso ele nao esteja legivel no proprio documento apresentado.
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§ 4° - Serd inutilizada a CTPS que apresentar emendas, rasuras, falta ou substituicdo de fotografia; ndo contiver a data de
expedigcao do documento, assinatura do emissor; assinatura do interessado, salvo excegbes previstas no §2°, do art. 5°, e na
alinea "b" e "c", inciso I, do art. 6° desta Portaria.

§ 52 - N&o € considerado motivo para emissao de 22 via de CTPS a alegagéo de:

a) substituicdo do modelo manual para o informatizado;

b) atualizagao exclusiva de fotografia do documento;

Art. 42 - Com base na Lei n° 12. 037, de 01 de Outubro de 2011, a CTPS sera aceita como documento de identificagéo civil.

§ 1° - para identificagao civil, s6 sera aceita a CTPS modelo informatizado;

§ 2° - ndo sera aceita, para identificagao civil, a CTPS anterior de brasileiro que foi emitida em carater temporario;

Art. 5° - A CTPS nao sera emitida para menor de quatorze anos ou para falecido, exceto nos casos que houver ordem ou

autorizacgao judicial, sendo obrigatério o langamento no sistema informatizado de emissdo (CTPSWEB) e a anotacdo do
nuamero do mandado judicial no campo de anotagdes gerais da CTPS;

Art. 6° - Na impossibilidade da apresentagdo dos documentos listados no art. 22, desta Portaria, devido aos casos de
calamidade publica e mediante autorizacdo da Coordenacgao de Identificacdo de Registro Profissional (CIRP), a CTPS sera
excepcionalmente emitida com validade maxima e improrrogavel de 90 (noventa) dias, com base em declaragdes verbais do
interessado, firmadas por duas testemunhas, fazendo-se constar o fato na primeira folha de "Anotagdes Gerais", consoante o
disposto no art. 17 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e seus paragrafos, utilizando-se para isto modelo proprio de
carimbo.

Paragrafo unico - A CTPS, emitida nas condi¢des prevista no "caput" deste artigo, s6 pode ser feita uma Unica vez para o
mesmo interessado, exceto se for decretado novo estado de calamidade publica no seu local de residéncia.

Art. 7° - No caso de o interessado encontrar-se hospitalizado ou cerceado de sua liberdade por motivo de prisdo, é necessario
o deslocamento do emissor para a coleta dos dados imprescindiveis para emissao da CTPS, observando o seguinte:

§ 1° - Se o interessado hospitalizado estiver inconsciente, a CTPS somente sera emitida quando houver ordem ou autorizagao
judicial, sendo obrigatério o langamento no sistema informatizado de emissdo (CTPSWEB) e a anotagdo do nimero do

mandado judicial no campo de anotagdes gerais da CTPS;

§ 2° - Na impossibilidade de recolher a assinatura e coletar a impressao digital do interessado hospitalizado, deve-se emitir a
CTPS com impedimentos de assinatura e digital.

§ 3° - A emisséo de CTPS para detento sé sera feita mediante assinatura de convénio do posto de atendimento do MTE com
6rgao competente e/ou na condigdo de mutirdes previamente acordados e oficializados;

Art. 8° - As imagens colhidas para a confecgdo da CTPS devem obedecer as seguintes especificagdes:

| - Da fotografia:

a) deve retratar o busto do requerente (cabega, pescogo e parte do tdérax do individuo), na medida de 3cm x 4cm;

b) ndo pode estampar o fotografado de perfil, ou com traje que sugira estar desnudo ou com a face coberta por cabelos, véu
ou Oculos escuros; trajando chapéu, boné, bandana ou qualquer outro objeto que encubra a cabega, de modo a interferir na
perfeita visualizagdo das caracteristicas do rosto do requerente, com excegédo para 0s casos que for observado habito e

cultura religiosa ou deficiéncia visual;

¢) ndo deve conter qualquer objeto pessoal ou estampa que faga apologia as drogas, ao racismo, a violéncia ou a qualquer
outro fato que atente contra a paz social.

Il - Da Assinatura:
a) ndo pode conter rasuras;
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b) quando o interessado ndo souber assinar a sua CTPS, devera ser langada no campo "Assinatura do Titular" a expressao
"Nao alfabetizado";

¢) quando o interessado estiver impedido de assinar, devera ser langada no campo "Assinatura do Titular" a expressao "vide
anotagoOes gerais" e fazer constar a observagéo no espacgo proprio.

[l - Da digital:

a) sera colhida a impressao digital do polegar direito do interessado. Na sua falta colhe-se a impressao digital do polegar
esquerdo e na falta de ambos colhe-se a impressao digital de qualquer dedo da mao, fazendo-se o registro no campo das
anotagoes gerais, identificando-se inclusive o dedo utilizado;

b) na impossibilidade temporaria ou permanente de coletar a impresséo digital do interessado, deve-se efetuar no campo a
ela destinado, o langamento "vide anotagdes gerais" e fazer constar a observagéao no espaco préprio.

Art. 9° - As anotagbes referentes as alteragdes de identidade de titulares de CTPS, devidamente comprovada por prova
documental, podem ser efetuadas pelos postos emissores do documento, conforme caput e Paragrafo Unico do art. 32, da
CLT.

§ 1° - Sao consideradas alteragdes de identidade:

| - alteragao da data de nascimento, por decisao judicial;

Il - alteragcdo de nome em virtude de mudancga do estado civil (casamento, separagao, divércio, viuvez);

Il - alteragéo de nome, em virtude de mudancga de sexo;

IV - alteragdo voluntaria de nome, por decisao judicial; e

V - inclusdo/alteragdo do nome do pai e/ou mae; bem como alteragdo, inclusdo ou exclusdo do nome ou sobrenomes do
titular da CTPS em virtude de adogéo, negativa/reconhecimento de maternidade ou de paternidade.

§ 2° - As alteragbes de que trata o "caput" desse artigo serdo efetuadas na pdagina destinada a alteragédo de identidade da
CTPS, nado sendo, portanto, motivo de emisséo de nova via do documento, com exceg¢ao dos motivos constantes nos itens Il
elV.

Art. 10 - A personalizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita, exclusivamente, pelas
Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

Art. 11 - Quando da emissao de 22 via de CTPS, é obrigatério o langamento do nimero e série das Carteiras anteriores do
interessado, no sistema de emisséao informatizado (CTPSWEB) e a anotagdo, em campo especifico da CTPS.

Art. 12 - A CTPS para indio devera ser emitida como a qualquer outro brasileiro, sem discriminagdo, na conformidade do
disposto na Lei n° 6.001/73, assegurados todos os direitos e garantias das leis trabalhistas e previdenciarias.

Art. 13 - Ao artesdo, devidamente habilitado, serd aposto quando da emissdo ou apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, o carimbo regulamentado através da Portaria n° 02, de 03 de abril de 1987, do Ministério do
Trabalho e Emprego, na forma que a legislagéo dispuser.

Art. 14 - Até o dia 05 (cinco) do més subsequente, as Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego e os Postos
Conveniados ndo informatizados deverdo encaminhar a Superintendéncia de seu Estado, devidamente preenchido, o
Relatério de Emissao de CTPS do més anterior.

Art. 15 - Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria serdo orientados por Instrugdes Normativas
e/ou solucionados pela Coordenagéo de Identificagao de Registro Profissional (CIRP).

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n° 1, de 28 de Janeiro de 1997, artigo 4° da Portaria n° 210, de 29 de abril de 2008, desta Secretaria de Politicas
Publicas e Emprego.
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CTPS PARA ESTRANGEIROS

- CTPSWEB - SISTEMA INFORMATIZADO
/E—\

B

A Portaria n? 4, de 26/01/15, DOU de 30/01/15, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, dispos sobre os
procedimentos para emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para estrangeiros, em funcao da
implantacao da versao 3.0 do Sistema Informatizado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSWEB), que
moderniza a emissao de CTPS pelos postos emissores do documento. Na integra:

A Secretéria de Politicas Publicas de Emprego - Substituta, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os artigos 10 e 28 do
Anexo | ao Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, com as redacgdes dadas pelo Decreto n® 6.341, de 3 de janeiro de 2008 e
Decreto n? 7.015, de 24 de novembro de 2009 e considerando o disposto nos artigos 12 € 48 do Anexo V a Portaria n® 483, de
15 de setembro de 2004, e

Considerando a Portaria n° 133, de 2 de maio de 2014, que amplia a rede de atendimento de emissao de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) de estrangeiro para Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego;

Considerando a implantacdo da versdo 3.0 do Sistema Informatizado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPSWEB), que moderniza a emissao de CTPS pelos postos emissores do documento;

Considerando a atualizagdo de normativos referentes a mao de obra estrangeira no pais, publicados pelo Conselho Nacional
de Imigracéo (CNIg), Ministério da Justica (MJ) e Ministério das Relagdes Exteriores (MRE); e

Considerando a necessidade de atualizagdo das normas utilizadas pelos érgdos emissores de CTPS para estrangeiro,

resolve:

Art. 1° - A emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para estrangeiros com estada legal no Pais sera
feita exclusivamente pelas Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego, ap6s serem
devidamente habilitadas pela Coordenagao de Identificagdo e Registro Profissional.

§ 12 - A CTPS sera entregue ao interessado pessoalmente, mediante identificagéo digital, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias Uteis, contados a partir da data constante no protocolo de atendimento.

§ 2° - A CTPS sera fornecida ao estrangeiro mediante apresentagdo de comprovante de residéncia, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e nas condicoes estabelecidas nos artigos subsequentes, conforme a respectiva modalidade.

§ 3° - Excepcionalmente, nos casos em que houver impeditivo operacional para emitir o documento informatizado, devera ser

exigido a apresentacéo de (01) uma foto 3X4, fundo branco, com ou sem data, colorida e recente, que identifique plenamente
o solicitante.

Art. 22 - Ao estrangeiro permanente, asilado politico e com base na Lei n° 9.474, de 1997, que dispde sobre o estatuto do
refugiado, a CTPS sera emitida mediante apresentacéo de:
| - Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), original; ou

Il - Copia de publicagdo da sua condi¢do de estrangeiro em Diario Oficial da Unido (DOU), desde que contenha o prazo de
vigéncia da situagao e as informagdes sobre qualificacéo civil;

§ 1° - O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao da CIE ou ao da cépia de publicacdo de sua condi¢gdo no Diario Oficial
da Unido. A data de validade devera ser langada no campo de Anotagdes Gerais.
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| - Na falta da CIE ou da cépia de publicagdo da sua condigdo de estrangeiro em Diario Oficial da Unido a CTPS sera
fornecida mediante apresentacao de:

a) Protocolo expedido por Unidade da Policia Federal, constando a condigdo do estrangeiro no pais;

b) Extrato da consulta de dados de identificacdo, emitido pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de
estrangeiros (SINCRE), com as informagdes necessarias ao preenchimento da qualificagao civil;

§ 2° - No caso de o asilado politico ndo possuir o Extrato da consulta de dados de identificagdo emitido pelo SINCRE, é
permitido a apresentagdo de Declaragdo/Certiddo expedida por Unidade da Policia Federal, desde que contenha todos os
dados necessarios ao preenchimento da qualificagéo civil, o nimero de Registro Nacional do Estrangeiro (RNE) e o prazo de
estada legal no pais.

§ 32 - Na falta da CIE ou da cépia de publicagdo da sua condi¢do de estrangeiro em Diario Oficial da Unido, a CTPS tera o
prazo de validade idéntico ao do protocolo expedido pelo Departamento da Policia Federal.

§ 4° - Para os estrangeiros com base no art. 21, § 1°, da Lei n® 9.474 de 22/07/1997, que ainda nao tem o refagio concedido
pela autoridade brasileira, a CTPS sera fornecida mediante a apresentagao do protocolo expedido pela Unidade da Policia
Federal, de acordo com a Resolugdo Normativa n®. 18, de 2014, do Conselho Nacional para os Refugiados (CONARE).

| - O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao do protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal.

Art. 3° - Ao estrangeiro com visto temporario, na condi¢do de cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria,
sob regime de contrato ou a servigo do Governo brasileiro, art. 13, item V, da Lei n®. 6.815, de 1980, a CTPS sera fornecida
mediante apresentacao de:

| - Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE, original; ou
Il - Protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal, constando a condi¢gdo do estrangeiro no pais; ou

IIl - Cépia de autorizacdo de trabalho publicada no Diério Oficial da Unido pela Coordenagédo-Geral de Imigragdo - CGlg,
desde que contenha as informagdes necessarias ao preenchimento da qualificagéo civil;

§ 1° - No caso de nao constar na CIE ou no Protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal a condicao detalhada do
estrangeiro no pais e/ou informagdes necessarias ao preenchimento da qualificacdo civil, é obrigatéria a apresentacdo do
Extrato da consulta de dados de identificagdo, emitido pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de estrangeiros -
SINCRE;

§ 2° - No caso de o0 estrangeiro tratado no caput do art. 3° ndo possuir o Extrato da consulta de dados de identificagdo emitido
pelo SINCRE, é permitida a apresentagdo de Declaragado/Certidao expedida por Unidade da Policia Federal, desde que
contenha todos os dados necessarios ao preenchimento da qualificagao civil, o nimero de Registro Nacional do Estrangeiro
(RNE), condigao detalhada do estrangeiro e o prazo de estada legal no pais.

§ 3° - O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao da CIE, ou ao do disposto no passaporte do estrangeiro, ou ao do
protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal, ou ao da Cdpia de autorizagéo de trabalho publicada no Diario Oficial da
Uniao pela Coordenagao-Geral de Imigracao - CGlg, conforme o caso.

§ 4° - No caso de apresentacado de protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal com o pedido de transformacado do
visto temporario com base no art. 13, inciso V, da Lei n% 6.815, de 1980, para permanente, promulgado pelo art. 69 do
Decreto n® 86.715 /1981, o prazo de validade da CTPS devera ser prorrogado por 180 dias.

§ 5° - Nao existindo folha especifica para anotagéo acerca de Contrato de Trabalho, deve-se emitir nova CTPS considerando
a modalidade estrangeiro com visto temporario, art. 13, inciso V, da Lei n®. 6.815, de 1980, com validade de 180 dias.

Art. 42 - Ao estrangeiro com pedido de permanéncia na modalidade de Reunido Familiar, Prole, Casamento ou Unido Estavel,
na forma prevista pela Portaria MJ n° 1351, de 2014, a CTPS sera concedida mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Protocolo da Unidade da Policia Federal, informando o motivo do pedido de permanéncia com base Reunidao Familiar,
Prole, Casamento ou Unido Estavel;
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Il - Certidao/Declaragdo da Unidade da Policia Federal, informando os dados de qualificagdo civil, necessarios ao
preenchimento da CTPS para o estrangeiro, bem como o motivo do pedido de permanéncia, para os casos de protocolos que
nao contemplarem tal informagao;

lIl - Passaporte ou outro documento original do solicitante que possa complementar as informagdes de qualificacdo civil
faltantes na certidao fornecida pela Unidade da Policia Federal.

§ 1° - A CTPS emitida nessa condi¢do sera temporaria e terd 0 mesmo prazo de validade do protocolo emitido pela Unidade
da Policia federal, podendo ser prorrogada a validade da CTPS se também for prorrogado o protocolo da Policia Federal.

Art. 5° - Ao estrangeiro, natural de Pais limitrofe, a CTPS sera concedida mediante a apresentacdo de Cédula de Identidade
de Estrangeiro (CIE), original.

§ 1°- A CTPS tera o mesmo prazo de validade da CIE.
§ 2° - Na falta da CIE, a CTPS sera fornecida mediante apresentagéo dos seguintes documentos:
| - Protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal;

Il - Extrato da consulta de dados de identificagdo, emitido pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de
estrangeiros - SINCRE;

a) A CTPS seguira o prazo constante no SINCRE. Caso nao esteja especificada a validade nesses documentos, devera ser
colocada a validade do protocolo da Policia Federal.

b) Sera langado no campo de anotagdes gerais da CTPS, por meio de carimbo préprio, o termo "FRONTEIRICO" e, também,
a seguinte anotacao: "Permitido o exercicio de atividade remunerada no municipio fronteirico ao pais de que é natural o
titular. Vedado ao titular afastar-se dos limites territoriais do municipio fronteirico ou de qualquer modo internar-se no territério
brasileiro".

c) A CTPS concedida ao estrangeiro fronteirico sera emitida somente nos postos situados no municipio limitrofe ao pais de
sua nacionalidade. O fronteirigo residente em local cuja cidade limitrofe ndo possua posto de atendimento do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) devera ser atendido no municipio mais préximo, onde exista o referido Orgéao do MTE, fazendo-se
constar no campo proprio da CTPS observacdo que caracterize as restricoes da validade ao municipio onde o estrangeiro
haja sido cadastrado pela Policia Federal.

Art. 6° - Ao estrangeiro com base no Acordo sobre Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do Mercado Comum do Sul
- MERCOSUL, Bolivia e Chile, promulgado pelo Decreto n° 6.975/2009 e dos Estados associados, a CTPS sera concedida
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE) ou Protocolo de autorizagdo de permanéncia expedido pela Unidade da Policia
Federal;

Il - Extrato da consulta de dados de identificagdo, emitido pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros -
SINCRE;

Il - Passaporte ou outro documento original do solicitante que possa complementar as informagdées de qualificagao civil, caso
seja necessario.

§ 1° - A CTPS seré concedida com validade de 02 anos.
§ 2° - No caso de apresentacdo de protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal com o pedido de transformacao de
estrangeiro com base no Acordo sobre Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do Mercado Comum do Sul -

MERCOSUL, Bolivia e Chile, promulgado pelo Decreto n° 6.975/2009 e dos Estados associados para permanente, o prazo de
validade da CTPS devera ser prorrogado por 180 dias.

Art. 7° - Aos estrangeiros dependentes de pessoal diplomatico e consular de paises que mantém convénio de reciprocidade
para o exercicio de atividade remunerada no Brasil, a CTPS sera concedida mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Carteira de Identidade de Estrangeiro - CIE, original, expedida pelo Ministério das Relagbes Exteriores (MRE);
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Il - Pedido de autorizagéo de trabalho para dependentes, fornecido pelo Ministério das Rela¢des Exteriores (MRE), e visado
pelo Ministério do Trabalho.

Il - Passaporte ou outro documento original constando data de entrada no pais.
§ 1° - A CTPS sera concedida com validade igual a do pedido de autorizagio de trabalho para dependentes, fornecido pelo

Ministério das Relagbes Exteriores (MRE), e visado pelo Ministério do Trabalho.

Art. 8° - O estrangeiro com base no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre o Brasil e Portugal, conforme Decreto
n® 3.927, de 2001, que tiver o reconhecimento da Igualdade de direitos e obrigagdes civis no Brasil podera solicitar CTPS,
mediante apresentagéo dos seguintes documentos:

| - Publicagéo de reconhecimento de igualdade de direitos e obrigacdes civis em nome do solicitante da CTPS no Diario
Oficial da Uniao;

Il - Qualquer documento oficial que contenha todos os dados de identificagdo civil do solicitante, expedido por 6rgao de
Portugal ou por 6rgéo oficial Brasileiro.

§ 1°- A CTPS nao tera validade, exceto nos mesmos casos previstos para brasileiros.
§ 2° - E vedado aos titulares de passaportes diplomaticos, especiais, oficiais ou de servigos validos de Portugal o exercicio de

atividades profissionais cuja remuneracao provenha de fonte pagadora situada no Brasil, art. 9° do Decreto n° 3.927, de 2001.

Art. 9° - Ao estrangeiro permanente com mais de 51 anos e deficiente fisico de qualquer idade, conforme Portaria n° 2.524,
de 17/12/2008, expedida pelo Ministério da Justica (MJ), a CTPS sera concedida mediante de Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE.

§ 1° - Na falta da CIE, a CTPS sera fornecida mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

| - Protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal;

Il - Extrato da consulta de dados de identificagdo, emitido pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de
estrangeiros - SINCRE;

§ 1° - No caso da CTPS ser fornecida ao estrangeiro com mais de 51 anos e deficiente de qualquer idade, com base na CIE,
sera expedida sem prazo de validade.

§ 2° - No caso da CTPS ser fornecida com base no protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal, o prazo de validade
sera de 180 dias.

Art. 10 - Ao estrangeiro com base no acordo Brasil e Nova Zelandia, Decreto n° 7.252, de 2010, a CTPS sera expedida
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

| - Protocolo expedido pela Unidade da Policia Federal;

Il - Extrato da consulta de dados de identificagdo, emitido pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de
Estrangeiros - SINCRE;

Il - Passaporte com a anotagao do visto temporario de férias e trabalho;
§ 1°- A CTPS sera concedida com prazo de validade igual a 1 (um) ano, vedado a sua prorrogacao.

Art. 11 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo desta Portaria serdo orientados pela Coordenagédo de
Identificagdo de Registro Profissional.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a
Portaria n° 1, de 1997, Portaria n° 4, de 1998, e art. 4° da Portaria n° 210, de 2008 e Portaria n° 133, de 2 de maio de 2014,
desta Secretaria de Politicas Publicas e Emprego.

www.sato.adm.br 14



SINARA NEVES FERREIRA

www.sato.adm.br

15



