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I I AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
JANEIRO/2015
[ ]
DIA 01 | EERIADO - ANO NOVO

De acordo com a Lei n? 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 07

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convencgao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de dezembro/2014.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
e DSRs () = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
¢ TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Obs.: N&o esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.
Notas:

ct = centesimal
SX = sexagesimal
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DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de dezembro/2014 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegracéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de dezembro/2014. Deve-se ainda considerar a 22 parcela do 13° salario/2014 e os afastados por
acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 09

132 SALARIO/2014 - 32 PARCELA

Para todos os casos de empregados com percepcao de salarios variaveis, bem como para aqueles que realizaram
horas extras e outros adicionais no més de dezembro/2014, até esta data, devera ser efetuado o pagamento da
diferenca correspondente a parte variavel e/ou média de horas extras e outras variaveis. Veja mais detalhes no RT
090/2014.

De acordo com o § 25 do art. 216, do Decreto n° 3.048/99 (RPS/99), relativamente aos que recebem saldrio variavel, o recolhimento da
contribuigao decorrente de eventual diferenga do 13° salario devera ser efetuado juntamente com a competéncia dezembro do mesmo ano.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de dezembro/2014, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragéo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia dezembro/2014, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de dezembro/2014.

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a cépia da GPS
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referente ao més de competéncia dezembro/2014.

DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de dezembro/2014. Sobre a matéria,
consulte os RT 018/2014.

DIA 30 | GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Até esta data, devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informagdes a Previdéncia Social, relativas a fatos
geradores das contribuicdes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada na versao atual do SEFIP. Veja
mais detalhes no RT 095/2005 (Ato de Instrugdo Normativa n® 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da
Receita Previdenciaria).

DIA 30 | MAPA DE AVALIACAO ANUAL DE ACIDENTES - ENTREGA A SESMT

Até esta data, as empresas que mantém o SESMT (NR 4), deverdo encaminhar a Secretaria de Seguranga e
Medicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Mapa de Avaliagcdo Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo
doengas ocupacionais e agentes insalubres. Fds.: NR 04, Portaria n? 3.214/78, subitem 4.12, “i".

DIA 30 | DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Até esta data, devera ser renovada todas as Declaragdes de Dependentes do Imposto de Renda, cuja a validade se
estendera até 31/12/2015 (art. 37 da Instrugdo Normativa n? 25, de 29/04/96, DOU 02/05/96 e art. 38 da Instrugao
Normativa n® 15, de 06/02/01, DOU de 08/02/01).

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

\

y

7 ? ] CENTRAIS SINDICAIS y
INDICES DE REPRESENTATIVIDADE - ALTERACAO

_

A Instrugcao Normativa n2 2, de 22/12/14, DOU de 23/12/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou a Instrugao
Normativa n2 5, de 20/12/13, e estabelece novas regras e procedimentos relacionados a afericao dos indices de
representatividade das Centrais Sindicais no ambito do GT Afericdo. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere o artigo 87, do paragrafo unico,
inciso Il da Constituicao e tendo em vista o disposto no § 12 do artigo 4° da Lei n® 11.648, de 31 de marco de 2008 e no
paragrafo Unico do art. 12 da Portaria N°. 1.718, de 05 de novembro de 2014, resolve: Art. 12 Para fins de afericdo dos indices
de representatividade das centrais sindicais serdo considerados o niumero de sindicalizados dos sindicatos constantes nos
seguintes documentos:

| - solicitagbes eletronicas de registro sindical (SC), de complemento de registro (CR) e de complemento de alteragéo (CA)
validadas no ano anterior ao de inicio do ano de referéncia;

Il - solicitagbes eletrénicas de atualizagbes de diretorias (SD) e solicitagdes de atualizagao sindical (SR), transmitidas para o

sitio do MTE até o dia 30 de novembro e protocoladas até o dia 15 de dezembro do ano anterior e validadas até 20 de janeiro
do ano de inicio do ano de referéncia, com excecao das solicitacdes ja aferidas no ano anterior.
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§ 12 - As solicitagbes eletrOnicas transmitidas até 30 de novembro, protocoladas até 15 de dezembro e ndo decididas até 20
de janeiro, por deficiéncia nos dados ou na documentacao apresentada pela entidade sindical, serdo consideradas na afericao
do ano de referéncia seguinte.

§ 2° - Excepcionalmente, para afericao no ano de 2015, serdo consideradas todas as solicita¢des eletrdnicas de atualizagcdes
de diretorias e de filiagdo a entidades de grau superior (SD) e solicitagbes de atualizagdo sindical (SR) transmitidas e
protocoladas até 31 de dezembro de 2014, além das solicitagdes previstas no inciso | deste artigo.

Art. 22 - Nao serdo considerados, para fins de alteragdo do nimero de sindicalizados, as atas e documentos apresentados em
sede de SD que fagam referéncia a troca de membros de diretoria ainda vigente, sem a composi¢cdo de uma nova diretoria
mediante eleigao.

Paragrafo unico - Somente serdo aceitas para fins de afericao atas retificadoras apresentadas no curso da analise e validagao
da SD de diretoria.

Art. 32 - Sera considerado, em ordem de preferéncia, nos dados da ata de eleicdo e apuragéo de votos da diretoria, registrada
em cartorio, o nimero de:

| - sindicalizados;
Il - sindicalizados aptos a votar;
Il - sindicalizados votantes.

Paragrafo Unico - Para os processos protocolados no Ministério anteriores a entrada em vigor da Portaria n?. 02, de 22 de
fevereiro de 2013 (atualizagbes sindicais - SR) e para os processos anteriores a entrada em vigor da Portaria n°. 326, de 01
de margo de 2013 (registro sindical e alteragdo estatutaria) serdo considerados o nimero de sindicalizados dos sindicatos
constantes das atas de elei¢cdo e/ ou apuragéo, da lista de presenca da assembleia de eleigdo e/ ou apuragdo e, nos casos de
auséncia desses itens, o nimero de membros dirigentes eleitos.

Art. 42 - Participardo do Grupo de Trabalho - GT criado especificamente para os trabalhos de afericdo do indice de
representatividade, as centrais sindicais cadastradas no SIRT que atenderam a pelo menos 02 (dois) requisitos constantes do
art. 2° da Lei 11.648/ 2008, relativo a afericdo do ano anterior.

Art. 52 - Serdo considerados para fins de apuracéo do indice de representatividade das centrais sindicais, os dados eleitorais
constantes do CNES.

§ 12 - A Secretaria de Relagbes do Trabalho SRT, por meio da Coordenagdo de Informagdes Sindicais - CIS fornecera
mensalmente as centrais sindicais integrantes do GT, arquivo eletrénico extraido do CNES com os dados das solicitagbes
validadas no periodo, para fins de conhecimento.

§ 22 - A central interessada devera solicitar em até 15 (quinze) dias ap6s o envio do arquivo mensal pelo CIS, pedido formal
onde deverao ser indicados 0s processos a serem levados para verificagao pelo GT.

§ 32 - Trimestralmente, serda agendada reunido do GT a que se refere o art. 4%, com a finalidade de discussao e verificagao
dos processos que as centrais indicarem.

§ 4° - Excepcionalmente, para o ano de 2014, as reunides do GT previstas no § 3° deste artigo serdo agendadas na medida
em que os processos forem sendo disponibilizados pelo CIS, sem prejuizo da data prevista no art. 7°.

Art. 62 - Na verificagdo dos processos pelo GT, havendo divergéncia de posicionamento de seus membros acerca das
informagbes constantes das atas em relacdo aos dados informados no CNES, cada representante de central sindical proferira
seu posicionamento sobre o caso em questao, devendo prevalecer o posicionamento da maioria simples, e ndo havendo
posicdo majoritaria serdo registrados o posicionamento de cada central e levada a decisao final pelo Ministério.

Art. 72 - O encerramento dos trabalhos de verificagdo dos dados eleitorais validados no CNES, a serem utilizados na
apuracgao dos percentuais de representatividade anual de cada central sindical. devera ocorrer até o dia 15 de fevereiro do ano
de inicio do ano de referéncia.
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Art. 82 - Ap6s o encerramento dos trabalhos podera qualquer central sindical integrante do GT interpor recurso administrativo
em face do resultado final apurado, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicagdo do extrato do relatério final do GT no
Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo unico - Quando o objeto do recurso versar sobre 0 numero de trabalhadores sindicalizados da entidade sindical,
este devera ser instruido com provas materiais, tais como, cépia das guias de recolhimento da contribuicdo sindical
recolhidas no ano anterior ao do ano de referéncia, quando exigida por lei, recebidas pela entidade sindical nos termos do § 2°
do art. 583 da CLT, entre outras.

Art. 92 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 - Revoga-se a Instrugdo Normativa n® 5, de 20 de dezembro de 2013.

MANOEL DIAS
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