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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA DEZEMBRO/2014

A Portaria n® 537, de 09/12/14, DOU de 10/12/14, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizacao monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenca, etc.), no més de dezembro de 2014. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao
continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-
maternidade e os demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve

www.sato.adm.br 1



Art. 12 - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2014, os fatores de atualizagdo:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000483 - Taxa Referencial - TR do més de novembro
de 2014;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,003785 - Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2014 mais
juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000483 - Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2014; e

IV - dos salarios-de-contribuigéo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de 1,005300.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragédo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n o 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo
monetéaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més
de dezembro, sera efetuada mediante a aplicagéo do indice de 1,005300.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2 0 a 5 o do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refereoart. 20.

Art. 42 - Se apo6s a atualizagdo monetéaria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 62 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necesséarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO

INSS - BENEFICIOS - ANTECIPACAO - CALAMIDADE PUBLICA
MUNICIPIO DE TARAUACA - AC

A Portaria n? 544, de 09/12/14, DOU de 10/12/14, do Ministério da Previdéncia Social, autorizou o INSS a antecipar,
nos casos de estado de calamidade publica decorrente de inundacdes reconhecidos por ato do Governo Federal, aos
beneficiarios domiciliados no Municipio de Tarauaca, no Estado do Acre - AC. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto na Lei n 0 8.213, de 24 de
julho de 1991, e nos §§ 1 0 € 2 0 do art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n o 3.048,
de 6 de maio de1999, com a redagao dada pelo Decreto n 0 7.223, de 29 de junho de 2010, resolve:
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Art. 12 - Autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social INSS a antecipar, nos casos de estado de calamidade publica
decorrente de inundagbes reconhecidos por ato do Governo Federal, aos beneficiarios domiciliados no Municipio de
Tarauacd, no Estado do Acre - AC:

| - 0 pagamento dos beneficios de prestagdo continuada previdenciaria e assistencial para o primeiro dia util do cronograma,
a partir da competéncia janeiro de 2015 e enquanto perdurar a situagao; e

Il - mediante opgao do beneficiario, o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio previdenciario ou assistencial a
que tem direito, excetuado os casos de beneficios temporarios.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios domiciliados no municipio na data de decretagédo do
estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam mantidos em outros municipios, bem como aos beneficios
decorrentes.

§ 2° - O valor antecipado na forma do inciso |l devera ser ressarcido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais fixas, a partir
do terceiro més seguinte ao da antecipagao, mediante desconto da renda do beneficio e, dada a natureza da operagao, sem
qualquer custo ou corregéo, aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do RPS.

§ 3° - Devera ser adequada a quantidade de parcelas de que trata 0 § 2 o , para aqueles beneficios cuja cessacdo esteja
prevista para ocorrer em data anterior a 362 parcela, de modo a propiciar a quitagdo total da antecipagdo, ainda na vigéncia
dos referidos beneficios.

§ 4° - Na hipotese de cessagao do beneficio antes da quitacéo total do valor antecipado, devera ser providenciado o encontro
de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido, nele incluido, se for o caso, o abono anual.

§ 5° - A identificacao do beneficiario para fins de opcao pela antecipacdo de que trata o inciso Il do caput podera ser feita pela
estrutura da rede bancaria, inclusive os correspondentes bancarios, responsavel pelo pagamento do respectivo beneficio.

Art. 22 - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO

FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITO
NORMAS - ALTERACOES

A Resolucao n? 765, de 09/12/14, DOU de 10/12/14, do Conselho Curador do FGTS, estabeleceu normas para
parcelamento de débito de contribuicées devidas ao FGTS e modelo de apresentacao de informacodes da carteira de
créditos do FGTS. Na integra:

O Conselho Curador do FGTS, no uso das atribuicées que Ihe conferem o inciso IX do art. 5% da Lei n® 8.036, de 11 de maio
de 1990, e o inciso VIl do art. 64 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 8 de
novembro de 1990, e

Considerando a necessidade de garantir o direito dos trabalhadores mediante o recebimento dos valores que lhes sao
devidos;

Considerando a conveniéncia e o interesse de ver regularizada a situagdo de inadimpléncia dos empregadores junto ao
FGTS;
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Considerando a necessidade de aperfeicoamento dos critérios e condicoes para o parcelamento de débito de contribuigcdes
devidas ao FGTS, que propiciem a melhoria da efetividade da recuperagao de dividas;

Considerando a necessidade de segmentagdo da Carteira de Recuperagédo de Créditos do FGTS para melhor adotar os
principios legais da eficiéncia, economicidade e publicidade para a cobranga dos débitos dos empregadores perante o FGTS,
resolve:

Art. 12 - Ficam aprovados os critérios de parcelamentos de débitos de contribuicbes devidas ao FGTS, na forma do Anexo I, e
0 modelo de apresentagao de informagdes da Carteira de Créditos do FGTS, na forma do Anexo |l desta Resolugéo.

Art. 22 - O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), com base nas
informacgdes do Agente Operador, deverdo apresentar anualmente a este Conselho informagdes relativas aos parcelamentos
firmados nos termos desta Resolugéo.

Art. 32 - O Agente Operador, semestralmente, apresentara informagdes nos moldes da Resolugédo n? 515, de 29 de agosto de
2006, que demonstrem a segregacdo da Carteira de Créditos do FGTS devidos pelos empregadores com 0s respectivos
valores recuperados por universo segmentado, na forma do Anexo |l desta Resolugéo.

Art. 42 - O Agente Operador devera regulamentar as disposicdes complementares a esta Resolugdo no prazo de até 120
(cento e vinte) dias.

Art. 52 - O Agente Operador, o MTE e a PGFN, em até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo de Acérdido do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre o marco prescricional dos débitos com o FGTS, deverdo apresentar a este Conselho
manifestacao relativa aos efeitos decorrentes da nova jurisprudéncia.

Art. 62 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagédo e revoga a Resolugdo n? 615, de 15 de dezembro de 2009.

MANOEL DIAS
Presidente do Conselho

ANEXO |

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Os parcelamentos de débitos, inclusive aqueles realizados por meio eletronico, serdo deferidos pelo Agente
Operador, em nome do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou em nome da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

(PGFN), relativos a débitos ndo inscritos ou inscritos em Divida Ativa, observados os termos de convénio que contemple essa
atribuicao e o preenchimento, pelo empregador, dos critérios fixados nesta Resolugao.

Art. 2° - Os débitos de contribuicdo devida ao FGTS, independentemente de sua fase de cobranga, origem e época de
ocorréncia, poderao ser objeto de parcelamento nas condigbes ora definidas, sendo condigao para sua manutengao:

| - Anuéncia da PGFN ou a area juridica da CAIXA para débito ajuizado.

Il - Antecipacao, pelo empregador, do pagamento minimo de 10% (dez por cento) da divida atualizada referente aos débitos
em fase processual de leildo ou pragca marcada, cabendo a PGFN ou a éarea juridica da CAIXA avaliar a conveniéncia da
suspensao do leildao ou praga marcada.

Il - Antecipacdo do pagamento dos valores correspondentes as custas no processo de execugédo fiscal do débito objeto de

parcelamento.

Art. 3° - Nao poderdo compor acordo de parcelamento as dividas relativas as Contribuigdes Sociais instituidas pela Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, que sao tratadas em regulamentagao especifica.
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Art. 4° - O parcelamento podera ser formalizado por confissdo, notificagdo ou inscricdo em divida ativa, independente da
situacdo de cobranga dos débitos, a critério do empregador.

Paragrafo Unico - No caso de débitos objeto de execugéo fiscal com embargos o devedor devera desistir da respectiva agao
judicial e renunciar a qualquer alegagao de direito sobre a qual se funda a referida acéo.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DO VALOR

Art. 52 - O parcelamento devera ser concedido mediante a observancia dos seguintes critérios:

| - Prazo maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas;

Il - Valor minimo da parcela observara, na data do acordo, o valor minimo de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais);

Il - O valor adotado na parcela mensal sera determinado pela divisdo pelo nimero de parcelas do montante do débito
atualizado e consolidado até a data da formalizagao do acordo de parcelamento;

IV - Atualizagado da parcela: o valor do débito para fins de quitagcdo da parcela e saldo remanescente do parcelamento sera
atualizado conforme a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e no caso de débitos inscritos em Divida Ativa, o valor da parcela
sera também acrescido dos encargos na forma da Lei n? 8.844, de 20 de janeiro de 1994.

V - A formalizagao do parcelamento ocorre com a quitagdo da primeira parcela, que vencera em até 30 (trinta) dias, e as
demais parcelas vencerdao no mesmo dia dos meses subsequentes.

VI - Excetua-se o disposto nos incisos Il e Ill deste artigo a hipétese em que a empresa apresente plano de recuperacgao,
atendendo condicéo de interesse social e do FGTS, na forma a ser regulamentada pelo Agente Operador.

§ 1° - Para fins desta Resolugdo, débito atualizado e consolidado compreende contribui¢des, atualizagdo monetaria, juros de
mora e multa, previstos na Lei n® 8.036, de 1990, acrescido, quando inscrito em Divida Ativa, dos encargos previstos na Lei
n® 8.844, de 1994, ou dos honorarios advocaticios arbitrados pelo Juizo.

§ 2° - O valor minimo de que trata este artigo serd atualizado anualmente no més de janeiro, com base no indice de
remuneragao das contas vinculadas, acumulado no exercicio anterior.

§ 32 - Quando se tratar de débito ajuizado pela Procuradoria do extinto Instituto de Administragao Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social (IAPAS) ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), incidirdo sobre o valor das parcelas os
honorarios advocaticios arbitrados em juizo, ndo cabendo a cobranga dos encargos da Lei n® 8.844, de 1994.

Art. 6° - Para o empregador amparado pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, serd observado
tratamento diferenciado para o parcelamento de que trata esta Resolugdo e podera ser concedidos em até 90 (noventa
meses) parcelas mensais, com valor minimo da parcela equivalente a R$ 180,00 (cento e oitenta reais), aplicadas as demais
regras previstas no art. 5%

Art. 72 - Na apropriagdo dos valores recolhidos em face de acordo de parcelamento serdo priorizados aqueles devidos aos
trabalhadores até a quitagédo desses, quando as parcelas passardo a ser compostas pelos valores devidos exclusivamente ao
FGTS.

| - Devem compor a primeira parcela do acordo, independentemente do valor, os valores relativos aos débitos rescisérios,
assim entendidos os débitos cuja base de calculo compreende a remuneragdo do més da rescisédo e do més anterior, quando
ainda nao vencido no recolhimento normal, aviso prévio indenizado, multa resciséria do FGTS e contribuicao social rescisoria.

Il - Sem ocorrer alternancia na composigdo da parcela em fungéo da situagdo de cobranga do débito, sera observada a
seguinte ordem para a quitagao integral dos débitos:

individualizaveis;
ajuizados;
inscritos em Divida Ativa; e

a
b
c
d) nao inscritos em Divida Ativa.

===

Il - Em se tratando de acordos distintos por débito, o vencimento das parcelas sera o correspondente a data de cada
contratagao e a apropriagao dos recolhimentos sera conforme o contrato a que se refere o débito.
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IV - Nas hipoteses em que o trabalhador com vinculo ativo a época da formalizagdo do parcelamento fizer jus a utilizagao de
valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor devera antecipar os
recolhimentos relativos aquele trabalhador.

V - Os valores dessas antecipagdes regularizardo as parcelas vencidas e/ou vincendas relativas ao acordo, observada a
situagao de cobranga do débito e 0 acordo no qual esta inserido.

CAPITULO Iil - DO REPARCELAMENTO E DO ADITAMENTO

Art. 82 - A permanéncia de 3 (irés) parcelas, em atraso, consecutivas ou ndo, acarreta a rescisdo do parcelamento sem
prévia comunicagéo ao devedor.

Art. 92 - O saldo remanescente de acordos de parcelamento rescindidos poderd ser reparcelado mediante as seguintes

condicoes:

| - o0 saldo de débito ainda ndo inscrito em Divida Ativa devera ser preliminarmente encaminhado para inscricdo em Divida
Ativa, desde que atingido o valor minimo para inscri¢ao;

Il - o saldo de débito inscrito em Divida Ativa ajuizado ou ndo ajuizado sera preliminarmente encaminhado para cobranga
executiva, desde que atingido o valor minimo para ajuizamento;

IIl - o prazo do reparcelamento serd igual ao niumero de prestagées remanescentes do acordo original, observado o prazo
maximo de parcelas definido nos artigos 5° e 6° deste Anexo, conforme o caso.

IV - a primeira parcela de um reparcelamento devera corresponder a 10% (dez pontos percentuais) do valor do novo acordo.
Art. 10 - Na ocorréncia de confissdo de divida, o Agente Operador devera comunicar ao MTE, por meio de suas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, que, por sua vez, promoverdo as verificagées pertinentes junto ao
empregador.

Paragrafo Unico - Caso sejam identificados, pela fiscalizagdo do MTE, divergéncia no valor do débito para periodo parcelado,
0 acordo serd sumariamente alterado, e o aditamento sera realizado na forma e prazo definida pelo Agente Operador.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - O encaminhamento de pedido de parcelamento nao obriga o seu deferimento e, tampouco, desobriga o empregador

da satisfagdo regular ou convencional de suas obrigagdes perante o FGTS.

Art. 12 - Em caso de parcelamento de débitos com o FGTS de empregadores publicos e privados domiciliados em municipios
alcancados por estado de calamidade publica, devera ser observado o prazo de caréncia disposto na Resolugao n® 587, de 19
de dezembro de 2008.

ANEXO Il - CARTEIRA DE RECUPERACAO DE CREDITOS DO FGTS - SEGMENTACAO

()

o e G

A

COMBATE A DISCRIMINACAO
HIV E AIDS NOS LOCAIS DE TRABALHO

f|
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A Portaria n® 1.927, de 10/12/14, DOU de 11/12/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu orientacoes
sobre o combate a discriminacao relacionada ao HIV e a Aids nos locais de trabalho, cria a Comissao Participativa de
Prevencao do HIV e Aids no Mundo do Trabalho e deu outras providéncias. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigcbes que lhe confere o inciso Il do Paragrafo tnico do art. 87
da Constituicao Federal;

Considerando que a Convencao da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT n? 111, promulgada pelo Decreto n® 62.150,
de 19 de janeiro de 1968, proibe todo tipo de discriminagédo no emprego ou profisso;

Considerando que a Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995, proibe a adogéo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego ou a sua manutencao;

Considerando que a Portaria Interministerial n® 869, de 12 de agosto de 1992, proibe, no ambito do Servigo Publico Federal, a
exigéncia de teste para detec¢ao do virus de imunodeficiéncia adquirida - HIV, nos exames pré-admissionais e periddicos de
saude;

Considerando a Portaria n® 1.246, de 28 de maio de 2010, do Ministério do Trabalho e Emprego, que proibe a realizagédo de
testes soroldgicos de HIV nos exames ocupacionais; e

Considerando a competéncia prevista no art. 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, relativo a medidas especiais
de protegcéo em relagdo a doengas e acidentes, resolve:

Art. 12 - Sdo definicdes aplicaveis a esta norma:

a) "HIV" refere-se ao virus da imunodeficiéncia humana, um virus que danifica o sistema imunol6égico humano. A infecgao
pode ser prevenida por medidas adequadas;

b) "Aids" refere-se a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, que resulta de estagios avancados de infecgédo pelo HIV e é
caracterizada por infecgdes oportunistas ou canceres relacionados com o HIV, ou ambos;

c) "Pessoas vivendo com HIV" designa as pessoas infectadas com o HIV;

d) "Estigmatizagcao" refere-se a associacdo de marca social a uma pessoa, geralmente provocando a marginalizagdo ou
constituindo um obstaculo ao pleno gozo da vida social da pessoa infectada ou afetada pelo HIV;

e) "Discriminagao" refere-se a qualquer distingado, exclusao ou preferéncia tendo o efeito de anular ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento no emprego ou ocupagao, tal como referido na Convengéo da Organizagao Internacional do
Trabalho OIT n® 111 sobre Discriminagado (Emprego e Ocupagéao) e a respectiva Recomendacéo de 1958;

f) "pessoas afetadas" refere-se as pessoas cujas vidas sao alteradas pelo HIV ou Aids devido ao maior impacto da pandemia;

g) "acomodacao razoavel" significa toda modificagdo ou ajuste relativo a postos ou locais de trabalho que seja razoavelmente
exequivel e permita que uma pessoa vivendo com HIV ou Aids tenha acesso a um emprego, possa trabalhar e progredir
profissionalmente;

h) "vulnerabilidade" significa a desigualdade de oportunidades, a exclusdo social, 0 desemprego ou 0 emprego precario
resultantes de fatores sociais, culturais, politicos e econémicos que tornam uma pessoa mais suscetivel a infecgao pelo HIV e
ao desenvolvimento da Aids;

i) "local de trabalho" refere-se a todo local em que os trabalhadores exercem a sua atividade; j) "trabalhador” refere-se a toda
pessoa que trabalhe sob qualquer forma ou modalidade.

Art. 22 - Esta norma abrange:
a) todos os trabalhadores que atuem sob todas as formas ou modalidades, e em todos os locais de trabalho, incluindo:

| - as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupagao;
Il - as pessoas em formacgao, incluindo estagiarios e aprendizes;
Il - os voluntarios;
IV - as pessoas que estdo a procura de um emprego e os candidatos a um emprego; e
V - os trabalhadores despedidos e suspensos do trabalho;
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b) todos os setores da atividade econdémica, incluindo os setores privado e publico e as economias formal e informal; e

(c) as forgas armadas e os servigos uniformizados.

Art. 32 - Os seguintes principios gerais devem aplicar-se a todas as agdes relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho:

a) a resposta ao HIV e a Aids deve ser reconhecida como uma contribuigdo para a concretizagao dos direitos humanos, das
liberdades fundamentais e da igualdade de género para todos, incluindo os trabalhadores, suas familias e dependentes;

b) o HIV e a Aids devem ser reconhecidos e tratados como uma questao que afeta o local de trabalho, a ser incluida entre os
elementos essenciais da resposta nacional para a pandemia, com plena participagao das organizagdes de empregadores e de
trabalhadores;

¢) nao pode haver discriminagdo ou estigmatizagdo dos trabalhadores, em particular as pessoas que buscam e as que se
candidatam a um emprego, em razéo do seu estado soroldgico relativo ao HIV, real ou suposto, ou do fato de pertencerem a
regides do mundo ou a segmentos da populagao considerados sob maior risco ou maior vulnerabilidade a infecgao pelo HIV;
d) a prevengao de todos os meios de transmissao do HIV deve ser uma prioridade fundamental;

e) os trabalhadores, suas familias e seus dependentes necessitam ter acesso a servigos de prevencgao, tratamento, atengao e
apoio em relacdo a HIV e Aids, e o local de trabalho deve desempenhar um papel relevante na facilitagdo do acesso a esses
Servigos;

f) a participagéo dos trabalhadores e 0 seu envolvimento na concepgéo, implementagao e avaliagdo dos programas nacionais
sobre o local de trabalho devem ser reconhecidos e reforgados;

g) os trabalhadores devem beneficiar-se de programas de prevengao do risco especifico de transmissao pelo HIV no trabalho
e de outras doengas transmissiveis associadas, como a tuberculose;

h) os trabalhadores, suas familias e seus dependentes devem gozar de protegdo da sua privacidade, incluindo a
confidencialidade relacionada ao HIV e a Aids, em particular no que diz respeito ao seu préprio estado sorologico para o HIV;

i) nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV ou revelar seu estado soroldgico para o HIV;

j) as medidas relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho integram todas as politicas relacionadas ao trabalho;

k) protegéo dos trabalhadores em ocupagdes particularmente expostas ao risco de transmissao do HIV.

Art. 42 - Fica criado no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, a Comissao Participativa de Prevengéo do HIV e Aids no
Mundo do Trabalho - "CPPT - Aids", com o objetivo de desenvolver esforgos para reforgcar as politicas e programas nacionais
relativos ao HIV e a Aids e o mundo do trabalho, inclusive no que se refere a seguranca e saude no trabalho, ao combate a

discriminagdo e a promogao do trabalho decente, bem como verificar o cumprimento desta norma.

Paragrafo Unico - A Comissao Participativa de Prevencédo do HIV e Aids no Mundo do Trabalho - "CPPT - Aids", coordenada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, serda composta pelas seguintes representagdes:

a) Governo: 02 (dois) representantes do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo um deles integrante da Secretaria de
Inspecédo do Trabalho; 01 (um) representante do Ministério da Saude; 01 (um) representante do Ministério da Previdéncia
Social; 01 (um) representante da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; 01 (um) representante do
Férum Nacional de Secretarias do Trabalho - Fonset.

b) Movimentos Sociais: 03 (irés) representantes de organizacdes representantes de pessoas vivendo com HIV ou de
prevencgdo da Aids; 01 (um) representante de entidade médica nacional de medicina do trabalho; 02 (dois) representantes de
entidades associativas relacionadas aos direitos trabalhistas.

c) Empregadores: 06 (seis) representantes das confederagdes nacionais de empregadores;

d) Trabalhadores: 06 (seis) representantes das centrais sindicais nacionais de trabalhadores.
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Art. 52 - Na elaboragdo de suas normas, politicas e programas, o Ministério do Trabalho e Emprego devera considerar o
Repertério de Recomendagdes Praticas da OIT sobre o HIV/Aids e o Mundo do Trabalho, de 2001 e suas revisdes posteriores,
0s outros instrumentos pertinentes da OIT e demais diretrizes internacionais adotadas sobre o assunto.

Art. 62 - O Ministério do Trabalho e Emprego estimulara o papel do local de trabalho na prevencgdo, tratamento, atengéo e
apoio, incluindo a promogao do aconselhamento e testes de diagndstico voluntario, em colaboragdo com o Ministério da
Saude.

Art. 72 - As organizagbes de empregadores e de trabalhadores, bem como outras entidades relacionadas ao HIV e a Aids,
serdo estimuladas a divulgar informagdes acerca das politicas e programas sobre HIV e Aids e 0 mundo do trabalho.

Art. 82 - O estado sorolégico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser motivo de qualquer discriminagdo para a contratagéo ou
manutengdo do emprego, ou para a busca da igualdade de oportunidades compativeis com as disposigdes da Convengao
sobre Discriminacdo (Emprego e Ocupagéo), de 1958.

Art. 92 - O estado soroldgico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser causa de rompimento da relagao de trabalho.

Paragrafo Unico - As auséncias temporarias do trabalho por motivo de doenca ou para prestar cuidados relacionadas ao HIV
e a Aids devem ser tratadas da mesma maneira que as auséncias por outros motivos de saude.

Art. 10 - Quando as medidas existentes contra a discriminagdo no local de trabalho forem inadequadas para assegurar a
protecéo eficaz contra a discriminagéao relacionada com o HIV e a Aids, deve ser feita adaptagdo ou substituicdo dessas
medidas por outras mais eficazes.

Art. 11 - As pessoas com doencas relacionadas ao HIV ndo deve ser negada a possibilidade de continuar a realizar seu
trabalho enquanto sao clinicamente aptas a fazé-lo, mediante acomodagdes razoaveis sempre que necessario.

Paragrafo Unico - Devem ser estimuladas medidas para realocar essas pessoas em atividades razoavelmente adaptadas as
suas capacidades, apoiada sua requalificagao profissional para o caso de procurarem outro trabalho ou facilitar o seu retorno
ao trabalho.

Art. 12 - Deverao ser tomadas medidas no local de trabalho, ou através dele, para reduzir a transmissao do HIV e atenuar o
seu impacto, utilizando medidas como:

) garantir o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;

) assegurar a igualdade de género;

) garantir agdes para prevenir e proibir a violéncia e o assédio no local de trabalho;

) promover a participacao ativa de mulheres e homens na resposta ao HIV e a Aids;

€) promover o envolvimento de todos os trabalhadores, independentemente da sua orientagao sexual ou porque fagam ou nao
parte de grupos vulneraveis;

f) garantir a efetiva confidencialidade dos dados pessoais, inclusive dos dados médicos.

a
b
c
d

Art. 13 - As estratégias de prevencdo devem ser adaptadas aos ambientes e processos de trabalho, além de levar em
consideragao aspectos econdmicos, sociais, culturais e de género.
Art. 14 - Os programas de prevengdo devem garantir:

a) informagdes relevantes, oportunas e atualizadas a todos, em um formato e linguagem culturalmente adequados, mediante
os diferentes canais de comunicagao disponiveis;

b) programas de educacado abrangente, de modo a ajudar homens e mulheres a compreender e reduzir o risco de todas as
formas de infecgdo pelo HIV, inclusive a transmissdo de mae para filho, e entender a importancia da mudanga de
comportamentos de risco associados a infecgéo;

c) medidas efetivas de seguranga e saude no trabalho;
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d) medidas para incentivar os trabalhadores a conhecer o seu proprio estado sorolégico, mediante aconselhamento e teste
voluntario;

e) estimulo a utilizacdo dos métodos de prevengdo necessarios, em particular preservativos masculinos e femininos e,
quando adequado, informagdes sobre seu uso correto, além do acesso a medidas de profilaxia pds-exposigao;

f) orientagdo quanto a medidas para reduzir comportamentos de alto risco, inclusive dos grupos mais expostos a risco, com
vistas a diminuir a incidéncia do HIV.

Art. 15 - Os testes diagnosticos devem ser verdadeiramente voluntarios e livres de qualquer coergéo, respeitando as diretrizes
internacionais em matéria de confidencialidade, aconselhamento e consentimento.

Art. 16 - Caracteriza-se como pratica discriminatéria exigir aos trabalhadores, incluindo os migrantes, as pessoas que
procuram emprego e aos candidatos a trabalho, testes para HIV ou quaisquer outras formas de diagnostico de HIV.

Art. 17 - Os resultados dos testes de HIV devem ser confidenciais e ndo devem comprometer o acesso ao emprego, a
estabilidade, a seguranga no emprego ou oportunidades para o avango profissional.

Art. 18 - Os trabalhadores, incluindo os migrantes, os desempregados e os candidatos a emprego, ndo devem ser coagidos a
fornecer informagoes relacionadas ao HIV sobre si mesmos ou outros.

Art. 19 - O transito dos trabalhadores migrantes ou daqueles que pretendem migrar em funcdo do emprego ndo deve ser
impedido com base no seu status sorolégico para o HIV, real ou suposto.

Art. 20 - O ambiente de trabalho deve ser seguro e salubre, a fim de prevenir a transmissao do HIV no local de trabalho.

Art. 21 - As agdes de seguranca e salde destinadas a prevenir a exposigdo dos trabalhadores ao HIV no trabalho devem
incluir precaugdes universais, medidas de prevencao de riscos e acidentes, tais como medidas relacionadas a organizagdo do
trabalho e ao controle de técnicas e praticas de trabalho; equipamentos de proteg¢éo individual, quando for apropriado;
medidas de controle ambiental e profilaxia pos-exposicao; e outras medidas de seguranga para minimizar o risco de infecgao
pelo HIV e a tuberculose, especialmente em profissdes de maior risco, como as do setor da sadde.

Art. 22 - Quando existir a possibilidade de exposi¢do ao HIV no local de trabalho, os trabalhadores devem receber informacgéao
e orientagdo sobre os modos de transmissao e os procedimentos para evitar a exposi¢ao e a infecgéo.

Art. 23 - As medidas de sensibilizagdo devem enfatizar que o HIV ndo é transmitido por simples contato fisico e que a
presenca de uma pessoa vivendo com HIV nao deve ser considerada como uma ameaga no local de trabalho.

Art. 24 - As praticas discriminatérias referidas nesta norma séo passiveis das sangdes previstas na Lei n? 9029, de 13 de abril
de 1995.

Art. 25 - Esta norma entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS
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NR 24 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO - TRANSPORTE RODOVIARIO - CONSULTA PUBLICA

A Portaria n® 458, de 10/12/14, DOU de 11/12/14, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disponibilizou para consulta
publica o texto técnico basico de criacdo do Anexo | - Condicoes Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores
do Transporte Rodoviario em Atividade Externa, da NR 24 Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. Na integra:

O Secretario de Inspegdo do Trabalho, no uso das atribuigbes conferidas pelo art. 14, inciso I, do Anexo | do Decreto n.°
5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto n.? 5.452, de 12 de maio de 1943, e no art. 42 da Portaria MTE n.? 1.127, de 02 de outubro de 2003,
resolve:

Art. 12 - Disponibilizar para consulta publica o texto técnico basico para criacdo do Anexo | - Condi¢des Sanitarias e de
Conforto Aplicaveis a Trabalhadores do Transporte Rodoviario em Atividade Externa da NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho, disponivel no sitio: http:/portal.mte.gov.br/seg_sau/consultas-publicas.htm

Art. 22 - Fixar o prazo de sessenta dias apds a publicagéo deste ato, para o recebimento de sugestoes ao texto, que deverao
ser encaminhadas para o e-mail: normatizacao.sit@mte.gov.br ou, via correio, para o endereco: MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, Coordenagao-Geral de Normatizacéo e
Programas (Esplanada dos Ministérios Bloco "F" - Anexo "B" - 12 Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 Brasilia/DF).

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

ESOCIAL - SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGACOES
FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS

IC

O Decreto n? 8.373, de 11/12/14, DOU de 12/12/14, instituiu o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e criou o Comité Diretivo do eSocial, para estabelecer diretrizes gerais e
politicas, bem como os prazos para a sua implementacao. Na integra:

A Presidenta da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, alinea "a", da Constituigao,

Decreta:

Art. 12 - Fica instituido o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Art. 22 - O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das informacgdes referentes a escrituragdo das obrigagdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validacdo, armazenamento e
distribuicao, constituindo ambiente nacional composto por:
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| - escrituragao digital, contendo informagdes fiscais, previdenciérias e trabalhistas;
Il - aplicagdo para preenchimento, geragao, transmissao, recepgao, validagao e distribuicdo da escrituracéo; e
Il - repositério nacional, contendo o armazenamento da escrituragéo.

§ 12 - A prestagdo das informagdes ao eSocial substituird, na forma disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participes, a
obrigagao de entrega das mesmas informagdes em outros formularios e declaragdes a que estao sujeitos:

| - 0 empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles equiparados em lei;

Il - 0 segurado especial, inclusive em relagao a trabalhadores que lhe prestem servigo;

Il - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si rendimentos sobre os quais tenha incidido
retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um unico més do ano-calendario.

§ 2° - A prestagdo de informagdo ao eSocial pelas microempresas e empresas de pequeno porte, conforme a Lei
Complementar n® 123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo Microempreendedor Individual - MEI sera efetuada em sistema
simplificado, compativel com as especificidades dessas empresas.

§ 3?2 - As informagbes prestadas por meio do eSocial substituirdao as constantes na Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada no Manual de Orientagao
do eSocial.

§ 4° - As informag0bes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
armazenadas no repositério nacional.

§ 5° - A escrituracdo digital de que trata o inciso | do caput é composta pelos registros de eventos tributarios, previdenciarios
e trabalhistas, na forma disciplinada no Manual de Orienta¢éo do eSocial.

Art. 32 - O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

Il - eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informacdes das relagdes de trabalho, previdenciarias e tributarias; e
V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 42 - Fica instituido o Comité Diretivo do eSocial, composto pelos Secretarios-Executivos dos seguintes 6rgéos:

| - Ministério da Fazenda;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

Il - Ministério do Trabalho e Emprego; e

IV - Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

§ 12 - Ao Comité Diretivo, com coordenacgao exercida alternadamente por periodo de um ano, compete:

| - estabelecer 0 prazo maximo da substituicdo de que trata o § 12 do art. 2°.

Il - estabelecer diretrizes gerais e formular as politicas referentes ao eSocial;

Il - acompanhar e avaliar a implementagao das diretrizes gerais e politicas do eSocial;

IV - propor o orgamento e acompanhar a execugao das agdes referentes ao eSocial e das integragées dele decorrentes;

V - propor agbes e parcerias para comunicagdo, divulgacdo e aperfeicoamento do eSocial entre os empregadores e
empregados;

VI - propor ajustes nos processos de trabalhos dos érgaos, visando a melhoria da qualidade da informagao e dos servigos
prestados a sociedade; e

VIl - decidir, em ultima instancia administrativa, mediante representagcado do subcomité tematico especifico e apods oitiva do
Comité Gestor, sobre proposigdes ndo implementadas no ambito de suas atribui¢cdes, discriminadas no § 1° do art. 6°.

§ 2° - As deliberagdes do Comité Diretivo serdo tomadas por consenso e formalizadas por meio de resolugao.

Art. 52 - Fica instituido o Comité Gestor do eSocial, formado por representantes dos seguintes 6rgéos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego;
Il - Ministério da Previdéncia Social;
Il - Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e
V - Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS.

§ 12 - Compete ao Comité Gestor:

| - estabelecer diretrizes para o funcionamento e a divulgacao do ambiente nacional;

Il - especificar, desenvolver, implantar e manter o ambiente nacional;

Il - promover a integragdo com os demais médulos do sistema;

IV - auxiliar e regular o compartilhamento e a utilizagado das informag¢des armazenadas no ambiente nacional do eSocial; e
V - aprovar o Manual de Orientagédo do eSocial e suas atualizagdes.

§ 2° - A gestdo do eSocial sera exercida de forma compartilhada e as deliberagbes do Comité Gestor serdo adotadas por
meio de resolucao.

§ 32 - Os 6rgaos e entidades participes do Comité Gestor exercerdo, alternadamente, as fungdes de Secretaria-Executiva pelo
periodo de um ano, tendo como secretario-executivo o respectivo representante no Comité.

Art. 62 - O Comité Gestor sera assessorado pelo Subcomité Tematico do Moédulo Micro e Pequena Empresa e
Microempreendedor Individual - MEI, formado por representantes dos 6rgados referidos no caput do art. 6° e por representante
da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

§ 12 - Ao Subcomité Tematico de que trata o caput compete formular proposta de simplificagcdo, formalizagdo, inovagéo,
melhorias da especificagdo, arquitetura do sistema e de processos de trabalho que envolvam MEI, microempresas, empresas
de pequeno porte e outros beneficiarios enquadrados no Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, disciplinado
pela Lei Complementar n® 123, de 15 de dezembro de 2006.

§ 2° - As deliberag¢des do subcomité serdao tomadas por consenso, registradas em ata e encaminhadas ao Comité Gestor.

§ 32 - O Comité Gestor se pronunciara, de forma motivada, sobre as propostas encaminhadas pelo subcomité na forma
prevista no § 2° do art. 6°.

§ 4° - As propostas elaboradas pelo subcomité que nao forem aceitas pelo Comité Gestor poderdo ser analisadas pelo Comité
Diretivo, mediante representacgao, para deciséo final acerca de sua implantagao.

§ 5% - Em caso de divergéncias no subcomité tematico, a iniciativa apenas podera ser implementada pelo Comité Gestor ap6s
decisao do Conselho Diretivo.

§ 62 - O Comité Gestor podera constituir outros subcomités para desenvolver as agdes necessdarias a implementacao, a
operacionalizagao, ao controle e ao aprimoramento do eSocial.

Art. 72 - A participagdo nas atividades dos Comités Diretivo e Gestor serd considerada fungao relevante, ndo remunerada.

Art. 82 - A Caixa Econémica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS, o Instituto Nacional do Seguro Social, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e Emprego
regulamentardo, no ambito de suas competéncias, sobre o disposto neste Decreto.

§ 12 - O eSocial nao implica, em qualquer hipbtese, transferéncia de atribuigbes e competéncias entre os 6rgaos ou entidades
participes, nem transferéncia ou compartilhamento de propriedade intelectual de produtos ndo abrangidos por esse sistema.

§ 2° - Os integrantes do Comité Gestor terdo acesso compartilhado as informagbes que integram o ambiente nacional do
eSocial e fardo uso delas no limite de suas respectivas competéncias e atribuicdes, ndo podendo transferi-las a terceiros ou
divulga-las, salvo previsao legal.

§ 3?2 - As informagdbes de natureza tributaria e do FGTS observarado as regras de sigilo fiscal e bancario, respectivamente.

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 11 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
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