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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA NOVEMBRO/2014

A Portaria n® 509, de 11/11/14, DOU de 12/11/14, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizacao monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenca, etc.), no més de novembro de 2014. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao
continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-
maternidade e os demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de novembro de 2014, os fatores de atualizagéo:
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| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serao apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001038 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de
2014;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,004341 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2014 mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001038 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2014; e

IV - dos salarios-de-contribuigéo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de 1,003800.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragédo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo
monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més
de novembro, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,003800.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - Se apo6s a atualizagdo monetéaria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 62 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necesséarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO

TRABALHO TEMPORARIO
FISCALIZACAO

A Instrucao Normativa n? 114, de 05/11/14, DOU de 12/11/14, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, estabeleceu
diretrizes e disciplinou a fiscalizacao do trabalho temporario regido pela Lei 6.019, de 03/01/74, pelo Decreto n.2
73.841, de 13/03/74, e pela Portaria n.2 789, de 02/06/14. Na integra:

O Secretario de Inspecao do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista no Decreto n.? 5.063, Anexo |, art. 14, Incisos | e
XIll, de 3 de maio de 2004, e na Portaria n.? 483, Anexo VI, art. 12, Incisos | e XlIl, de 15 de setembro de 2004, resolve:

Art. 12 - O Auditor Fiscal do Trabalho - AFT, na fiscalizagdo do trabalho temporario, deve observar o disposto nesta instrugéo
normativa.
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Art. 22 - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender necessidade transitéria de
substituicao de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos.

§ 12 - Acréscimo extraordinario de servicos € o aumento excepcional da atividade da empresa ou de setor dela, provocado
por um fato determinado e identificavel.

§ 2° - Nao se consideram extraordinarios os acréscimos de servigo comuns do ramo de negécio do tomador e que fagam
parte do risco do empreendimento, bem como os decorrentes do crescimento da empresa, da expansao de seus negécios ou
da abertura de filiais.

§ 3° - Demandas sazonais, entendidas como aquelas que, embora previsiveis, representam um aumento expressivo e

significativo na atividade da empresa para atender a um evento episédico no decorrer do ano, justificam a contratagéo por
acréscimo de extraordinario de servigos.

Art. 32 - A regularidade da locagdo de méo de obra temporaria esta condicionada a observancia estrita tanto dos requisitos
formais quanto dos requisitos materiais da legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico - A empresa tomadora ou cliente pode ser responsabilizada pelo vinculo empregaticio com o trabalhador
temporario em caso de irregularidade na locagado de mao de obra, conforme disposto no art. 92 da CLT.

Art. 42 - A empresa de trabalho temporario tem seu funcionamento condicionado ao registro no Ministério do Trabalho e

Emprego, observados os procedimentos estabelecidos pelo 6rgao.

§ 12 - O registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho e Emprego € requisito de validade
essencial do contrato de trabalho temporario, devendo ser observado o disposto no art. 32 desta Instrugdo Normativa.

§ 2° - A atividade de locacdo de mao de obra é exclusiva da empresa de trabalho temporario, ndo podendo ser transferida a
terceiros, mesmo em locais em que nao possua filial, agéncia ou escritério.

§ 32 - Considera-se irregular o recrutamento e a sele¢ao de trabalhadores temporarios realizado pelo préprio tomador da mao
de obra.

Art. 5° - E licito & empresa tomadora ou cliente exercer, durante a vigéncia do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, o poder diretivo sobre o trabalhador colocado a sua disposicao, inclusive em tarefas vinculadas a sua atividade-
fim.

Art. 62 - Somente trabalhadores devidamente qualificados podem ser contratados na modalidade de contrato temporario.

§ 12 - Considera-se trabalhador devidamente qualificado aquele tecnicamente apto a realizar as tarefas para as quais €
contratado.

§ 2?2 - O treinamento para ambientacdo no posto de trabalho e os referentes as normas de salde e seguranga promovidas
pela empresa tomadora sdo compativeis com a forma de contratagdo temporaria.

Art. 72 - O AFT devera verificar o estrito atendimento aos seguintes requisitos:

| - formais:

a) registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho e Emprego;

b) tomada de mao de obra temporaria feita por empresa urbana;

c) existéncia de contrato escrito ou aditivo contratual entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de
servigo ou cliente para cada contratagéo de trabalho temporario;

d) duracado do contrato entre a empresa de trabalho temporario € a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo
empregado, ndo superior a trés meses, ressalvadas as excegdes previstas na Portaria MTE n.? 789, de 02 de abril de 2014,
devendo ser indicadas expressamente as datas de inicio e término no instrumento firmado entre a empresa de trabalho
temporario e a tomadora de servigo ou cliente;
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e) existéncia de clausula constante do contrato entre empresa de trabalho temporario e tomadora ou cliente descrevendo
expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, sendo insuficiente a mera indicagdo da hip6tese
legal - acréscimo extraordinario de servigcos ou substituicdo de quadro regular e permanente;

f) existéncia de contrato firmado entre a empresa de trabalho temporario e cada um dos trabalhadores, nele constando as
datas de inicio e término do contrato, além de elencar os direitos conferidos pela lei.

Il - materiais:

a) comprovacao do motivo alegado no contrato entre a empresa de trabalho temporario e o tomador ou cliente, por meio de
apresentacdo de informagdes especificas, tais como dados estatisticos, financeiros ou contabeis concretos relativos a
producgéo, vendas ou prestagao de servigos, no caso de acréscimo extraordinario de servigos, ou, no caso de substituicao de
quadro permanente, por meio da indicagdo do trabalhador substituido e causa de afastamento;

b) compatibilidade entre o prazo do contrato de trabalho temporario e 0 motivo justificador alegado;

¢) comprovagao da justificativa apresentada nos casos de solicitagdo de prorrogacdo de contrato por prazo superior a trés
meses, nos termos da Portaria MTE n.2 789, de 2014.

§ 12 - E vedada a contratagdo de mao-de-obra temporaria por empresa tomadora ou cliente cuja atividade econdmica seja
rural.

§ 2° - A solicitagdo de mao-de-obra pela tomadora a empresa de trabalho temporario, ainda que formalizada por qualquer
meio, ndo afasta a obrigatoriedade de instrumento contratual escrito em cada contratagao.

§ 32 - No contrato de trabalho firmado entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador ndo ha necessidade de
indica¢do do motivo da contratagéao.

§ 4° - As informagdes relativas aos contratos de trabalho temporario estao disponiveis no Sistema de Registro de Empresa de

Trabalho Temporario - SIRETT, prestadas pela Empresa de Trabalho Temporario, nos termos do art. 7° da Portaria MTE n.°
789, de 02 de abril de 2014.

Art. 82 - A rescisdo por término do contrato de trabalho temporario acarreta o pagamento de todas as verbas rescisorias,
calculadas proporcionalmente a duragédo do contrato e conforme o tipo de rescisédo efetuada.

§ 1?2 - Quando antecipada, a rescisdo enseja 0 pagamento da indenizagao prevista no art. 479 da CLT, da multa resciséria do
FGTS prevista no art. 18, § 1%, da Lei n.? 8.036, de 1990, e da indenizagao prevista no art. 12, alinea "f", da Lei n.2 6.019, de
1974.

§ 2° - A data de término do contrato deve ser determinada na assinatura do contrato de trabalho temporario, sendo irregular
sua definicdo posteriormente ao inicio da prestagéo dos servigos pelo trabalhador.

Art. 92 - Considera-se irregular, sem prejuizo de outras constatagdes, o trabalho temporario prestado nas seguintes situagoes:

| - utilizagdo sucessiva de mao de obra temporaria para atender ao mesmo motivo justificador, inclusive quando fornecida por
diferentes empresas de trabalho temporario;

Il - celebracdo de sucessivos contratos onde figure 0 mesmo trabalhador, para atender ao mesmo motivo justificador, ainda
que a intermediacao seja feita por diferentes empresas de trabalho temporario;

I - utilizagao de contrato de trabalho temporario com finalidade de contrato de experiéncia;
IV - substituicao de quadro préprio da empresa tomadora por trabalhadores temporarios; e

V - contratagado de trabalhador temporario por acréscimo extraordinario de servigos cuja atividade desempenhada nao exista
na tomadora.

Paragrafo Unico - E licita a celebracdo de um tnico contrato com um mesmo trabalhador temporario para substituir mais de
um empregado do quadro permanente, sucessivamente, nos casos de férias ou outro afastamento legal, desde que tal
condigcdo esteja indicada expressamente no contrato firmado e o prazo seja compativel com a substituicdo de todos os
empregados.
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Art. 10 - Na hipotese legal de substituicio transitéria de pessoal regular e permanente sdo possiveis tanto a celebragio de
contrato de trabalho temporario por prazo superior a trés meses, quanto a sua prorrogacdo, desde que previamente
autorizadas pelo MTE, nos termos dos arts. 2° e 3%, da Portaria MTE n.2 789, de 2014.

Art. 11 - Na hipotese legal de acréscimo extraordindrio de servigos, a contratagdo do trabalhador temporario é limitada a trés
meses, podendo superar tal prazo apenas por meio de prorrogagao previamente autorizada pelo MTE, nos termos previstos
na Portaria MTE n.2 789, de 2014.

12 - Na hip6tese de prorrogacédo prevista no caput, o AFT deve verificar se foram apresentados elementos faticos que
demonstrem a permanéncia do motivo justificador da contratagéo.

§ 2° - E vedado as empresas inovar, durante a acéo fiscal, as justificativas anteriormente apresentadas no SIRETT.

Art. 15 - Constatada a cobrancga pela empresa de trabalho temporario de qualquer importancia do trabalhador, mesmo a titulo
de mediagdo, salvo os descontos previstos em lei, o AFT deve comunicar este fato a Segcado de Relagdes do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da lavratura dos competentes autos de infragéo.

Art. 16 - Cabe ao AFT verificar o cumprimento do art. 82 da Lei n.2 6.019, de 1974, e da Portaria MTE n.2 789, de 2014,
quanto a obrigatoriedade da prestacao de informacdes pela empresa de trabalho temporario para o Estudo de Mercado,
atentando para os prazos fixados, a falta de envio das informagées, bem como incorregdes ou omissdes em sua prestagao.

Art. 17 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18 - Revogam-se os arts. 62 ao 14 da Instrugdo Normativa n.2 03, de 1¢ de setembro de 1997.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

NR 1 - PREVENCAO EM SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
CONSULTA PUBLICA - PRORROGACAO

A Portaria n? 449, de 11/11/14, DOU de 12/11/14, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, prorrogou em 60 dias o prazo
da consulta publica da nova Norma Regulamentadora n2 1. Na integra:

O Secretario de Inspegdo do Trabalho, no uso das atribuigbes conferidas pelo art. 14, inciso I, do Anexo | do Decreto n.°
5.063, de 03/05/04, e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto n.? 5.452, de 01/05/43, e da Portaria MTE n.% 1.127, de 02/10/03, resolve:

Art. 12 - Prorrogar por 60 dias o prazo referente & consulta publica do texto técnico basico de criagdo da Norma
Regulamentadora n.2 01 (Prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho), disponivel no link
http://portal.mte.gov.br/seg_sau/consultaspublicas.htm.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
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TRABALHO TEMPORARIO: REGISTRO DE EMPRESAS
SOLICITACAO DE PRORROGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A Instrucao Normativa n° 17, de 07/11/14, DOU de 13/11/14, da Secretaria de Relac6es do Trabalho, disp6s sobre o
registro de empresas de trabalho temporario, solicitacdo de prorrogacao de contrato de trabalho temporario e deu
outras providéncias. Na integra:

O Secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
inciso VIl do art. 17 do Anexo | ao Decreto n® 5.063, de 3 de maio de 2004, considerando o disposto na Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, no Decreto n? 73.841, de 13 de margo de 1974, e na Portaria MTE n? 789, de 02 de junho de 2014, resolve:

Art. 12 - Os procedimentos de registro de empresa de trabalho temporario e os de autorizagio de contratagio e prorrogagao
de contratos de trabalho temporario que excedam trés meses obedecerdo ao disposto nesta Instru¢do Normativa.
CAPITULO | - DO REGISTRO DAS EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 22 - O funcionamento da Empresa de Trabalho Temporario - ETT dependera de registro efetuado junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, conforme previsto no art. 5° da Lei n® 6.019/74 e no art. 4° do Decreto n® 73.841/74.

Paragrafo unico - O registro para funcionamento da ETT é pessoal e intransferivel, sendo vedada a execucao das atividades

de locagao de mao de obra temporaria por terceiros.

Art. 32 - O contrato de trabalho temporario - CTT firmado com ETT sem registro no Ministério do Trabalho e Emprego sera
considerado nulo de pleno direito, nos termos do artigo 92 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 42 - A ETT fica autorizada a exercer suas atividades nas localidades onde possuir matriz, filiais, agéncias ou escritorios,
devidamente registrados no MTE.

§ 12 - A ETT poderéa exercer suas atividades em localidades onde ndo possua filial, agéncia ou escritério, desde que informe
no Sistema de Registro de Empresa de Trabalho Temporéario - SIRETT os dados de contrato firmado com a empresa
tomadora ou cliente.

§ 2° - O recrutamento e a selegéao de trabalhadores temporarios sdo atividades exclusivas da ETT, ainda que em local onde

nao tenha filial, agéncia ou escritdrio.

Art. 52 - A solicitagao de registro de ETT devera ser realizada por meio do SIRETT, disponivel no endereco eletrénico do MTE,
em www. mte. gov. br.

Art. 62 - Apds o preenchimento do formulério eletronico e a transmissdo dos dados, o SIRETT emitira requerimento, que
deverd ser protocolado na unidade descentralizada do MTE da localidade da ETT, acompanhado dos seguintes documentos:

| - requerimento de empresario ou contrato social e suas alterages ou versdo consolidada, devidamente registrados na Junta
Comercial, no qual conste 0 nome empresarial e 0 nome de fantasia, se houver;

Il - comprovagéo de integralizagdo do capital social previsto na alinea "b" do art. 6° da Lei n® 6.019, de 1974, para o qual
poderao ser considerados iméveis de propriedade da empresa, desde que devidamente registrados em cartorio.

Il - prova de entrega da ultima Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS, positiva ou negativa;

IV - certidao negativa de débito previdenciario - CND;
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V - prova de recolhimento da contribuigdo sindical patronal;

VI - prova de propriedade do imével sede ou contrato de locagao firmado em nome da ETT ou autorizagdo de sublocagéo, se
for o caso, e eventuais aditamentos e comprovantes de prorrogagao da locagdo, acompanhado do recibo de aluguel do més
imediatamente anterior a data do pedido;

VIl - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, em que conste como atividade principal a locagdo de mao de
obra temporaria; e

VIII - identificagdo dos sécios por meio dos seguintes documentos, dentre outros que se fizerem necessarios:

a) para sécios pessoas fisicas: identificacdo pessoal que contenha o numero da carteira de identidade e o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; e

b) para sécios pessoas juridicas: contrato social ou requerimento de empresario e inscricdo no CNPJ. Paragrafo Unico. Os

documentos devem ser apresentados em cépia autenticada, a qual podera ser efetuada por servidor do MTE, desde que os
originais respectivos lhe sejam apresentados juntamente com as copias, para conferéncia.

Art. 72 - Compete ao Secretario de Relagdes do Trabalho decidir sobre o deferimento da solicitagdo de registro.

Art. 82 - A Divisdo de Registro de Empresa de Trabalho Temporario - DITT, da Coordenacgédo-Geral de Relagdes do Trabalho
CGRT, da Secretaria de Relagbes do Trabalho - SRT, é a unidade competente para analisar as solicitagbes de registro de
ETT.

§ 1° - Havendo falta ou constatada irregularidade nos documentos previstos no art. 6°, a DITT notificara a empresa para
saneamento do processo no prazo de dez dias.

§ 2° - As irregularidades ndo sanadas ensejardo a declaracdo de inépcia do pedido pelo chefe do DITT e o conseqiiente
arquivamento do processo.

§ 32 - Da decisao de arquivamento a que se refere o paragrafo anterior cabera recurso, no prazo de dez dias.
§ 42 - O recurso sera dirigido ao chefe da DITT, o qual, caso ndo reconsidere sua decisdo, o encaminhara ao Secretario de

Relagdes do Trabalho, para decisao final.

Art. 92 - Deferido o pedido, o processo serd encaminhado a unidade regional do MTE onde foi protocolada a solicitagdo para
entrega do certificado de registro a ETT, mediante recibo.

Art. 10 - Havendo alteracdo contratual, mudanca de sede ou abertura de filiais, agéncias ou escritérios, a ETT devera seguir
os procedimentos previstos nos artigos 5° e 6°.

§ 12 - A solicitagcdo de alteragdo de dados gerada pelo SIRETT devera ser protocolada na unidade regional do MTE da
localidade onde esta situada sua sede ou filial, juntamente com cépia dos seguintes documentos:

| - requerimento de empresario ou contrato social e respectivas alteragdes ou versdo consolidada devidamente registrados na
Junta Comercial, do qual conste a mudanga de sede ou abertura de filiais, agéncias ou escritorios;

Il - inscricdo no CNPJ, em que conste como atividade principal a locacdo de mao-de-obra temporaria € 0 novo nome
empresarial, enderego da sede ou da filial, agéncia ou escritério;

Il - certificado de registro de ETT; e
IV - prova de propriedade do imével, conforme previsto no inciso VI do art. 6°.

§ 2° - A solicitagao de alteracao relativa a mudancgas de endereco, abertura de filiais ou alteracao de razio social, implicara na
expedicdo de novo certificado e seguira os mesmos procedimentos previstos para a de registro.

§ 32 - O novo certificado devera ser entregue a ETT pela Segao ou Setor de Relagbes do Trabalho da unidade regional do
MTE onde foi efetuado o protocolo do pedido, mediante recibo e devolugao do certificado original para anexagao aos autos.
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Art. 11 - No caso de extravio, perda, roubo ou inutilizagdo do certificado original, a ETT podera solicitar a emissdo de
segunda via por meio de requerimento dirigido a DITT, acompanhado de boletim de ocorréncia policial, se for o caso.

Art. 12 - O registro de ETT sera cancelado nas seguintes hipoteses:

| - a pedido da ETT, para o qual devem ser observados os procedimentos constantes nos artigos 5° e 62, caput ;

Il - de oficio, quando for comprovada cobranca de qualquer importancia ao trabalhador, conforme paragrafo unico do art. 18
da Lein?6.019/74;

Il - de oficio, quando a ETT deixar de cumprir quaisquer dos requisitos constantes no artigo 62, da Lei n® 6.019/74.
§ 12 - O pedido de cancelamento feito pela ETT devera vir acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia do requerimento de empresario ou do contrato social e suas alteragdes ou versdo consolidada, devidamente
registrados na Junta Comercial, no qual conste 0 nome empresarial e o nome de fantasia, se houver; e

b) original do certificado de registro de empresa de trabalho temporario.

§ 2° - A ETT sera notificada do inicio do processo de cancelamento de oficio do registro e podera apresentar defesa escrita a
DITT, no prazo de dez dias, acompanhada de documentos que a sustentem.

§ 32 - O cancelamento de oficio sera realizado pelo Secretario de Relagbes do Trabalho, com base em analise feita pela DITT.
§ 4° - Da decisao de cancelamento de oficio cabera pedido de reconsideragao, sem efeito suspensivo, no prazo de dez dias.
CAPITULO Il - DA AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO DE TRABALHO TEMPORARIO POR PERIODO SUPERIOR A
TRES MESES

Art. 13 - O CTT podera exceder o prazo de trés meses, desde que autorizado pelo MTE, atendidas as condigdes previstas nos
artigos 2° a 62 da Portaria MTE n® 789/14.

Art. 14 - Na hipétese legal de substituicao transitéria de pessoal regular e permanente, o CTT podera ser pactuado por mais
de trés meses com relagdo a um mesmo empregado, nas seguintes situagdes:

| - quando ocorrerem circunstancias, ja conhecidas na data da sua celebragéo, que justifiquem a contratagéo de trabalhador
temporario por periodo superior a trés meses; ou

Il - quando houver motivo que justifique a prorrogacéo de contrato de trabalho temporario, que exceda o prazo total de trés
meses de duragao.

§ 12 - Observadas as condigbes estabelecidas neste artigo, a duragdo do CTT, incluidas as prorrogagdes, ndo pode
ultrapassar um periodo total de nove meses.

§ 2° - Na hipétese prevista no caput, cabera a ETT, ao descrever o motivo justificador, identificar o trabalhador substituido e o
motivo do seu afastamento.

Art. 15 - Na hipotese legal de acréscimo extraordinario de servigos serd permitida a prorrogacdo do CTT por até trés meses
além do prazo previsto no art. 10 da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, desde que perdure o motivo justificador da
contratacao.

§ 12 - Acréscimo extraordinario de servigos € o aumento excepcional da atividade da empresa ou de setor dela, provocado por
um fato determinado e identificavel;

§ 2° - Nao se consideram extraordinarios os acréscimos de servigo comuns do ramo de negécio do tomador e que fagam

parte do risco do empreendimento, bem como os decorrentes do crescimento da empresa, da expansao de seus negécios ou
da abertura de filiais;
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§ 3° - Demandas sazonais, entendidas como aquelas que, embora previsiveis, representam um aumento expressivo e
significativo na atividade da empresa para atender a um evento episodico no decorrer do ano, justificam a contratagéo por
acréscimo extraordinario de servigos.

Art. 16 - Para efeitos desta Instrugdo Normativa, considerase:

| - Hipétese legal para a contratagdo de trabalho temporario: necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou acréscimo extraordinario de servigos;

Il - Motivo justificador: fato determinado que, no caso concreto, justifica a hipétese legal para a contratagdo de trabalho
temporario.

§ 12 - E vedada a indicagdo de mais de uma hipétese legal para o mesmo CTT, bem como a sua alteracdo no decorrer do
contrato.

§ 2° - A alteracdo do motivo justificador da contratagdo implica em celebragao de novo CTT.

Art. 17 - As solicitagbes de autorizagdo para contratagdo ou prorrogagdo deverdo observar os seguintes prazos, sob pena de
indeferimento do pedido:

| - até cinco dias antes de seu inicio, quando se tratar de celebragdo de CTT com prazo superior a trés meses;

Il - até cinco dias antes do termo final inicialmente previsto, quando se tratar de prorrogagéao de CTT.

Art. 18 - A ETT deverd efetuar a solicitagdo de autorizagdo de prorrogagdo do CTT ou de sua contratagéo pelo prazo superior
a trés meses por meio do SIRETT.

§ 12 - As prorrogacgdes de CTT cujo tempo total de contratagdo ndo exceda trés meses independem de autorizagao;

§ 2° - O CTT pode ser prorrogado mais de uma vez, desde que o motivo justificador da contratagao perdure e seja suficiente
para abranger todo o periodo permitido;

§ 3° - Para solicitagdo de autorizagdo de prorrogagao de CTT é necessario que conste no SIRETT a informagado prévia do
respectivo contrato, na forma do artigo 7° da Portaria MTE n? 789/2014.

Art. 19 - Compete ao Chefe da Secdo de Relagdes do Trabalho, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da
Unidade da Federagdo onde o trabalhador temporario prestara seus servigos, decidir de forma fundamentada sobre a
autorizagédo solicitada.

§ 12 - A decisdo sera proferida com base na analise formal e objetiva da documentacao e das declaragbes prestadas pelos
requerentes, ndo implicando em responsabilidade da autoridade concedente caso as condigbes faticas do contrato divirjam
das informagdes prestadas pelo solicitante;

§ 2° - A competéncia estabelecida neste artigo podera ser delegada pela chefia aos servidores lotados na Se¢édo de Relagdes
do Trabalho da respectiva unidade.

Art. 20 - A deciséo sobre o pedido de autorizagédo constara de termo gerado pelo SIRETT, que sera disponibilizado no préprio
sistema.

Art. 21 - Sera denegado o pedido de autorizagdo quando n&o preenchidas as condigdes previstas na Portaria MTE n® 789/14
e nesta Instrugdo Normativa.

§ 12 - Sera denegado o pedido, ainda, quando o motivo justificador constituir-se em alegagdes abstratas e inespecificas ou
simples remissao as hipoéteses legais.

Art. 22 - Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo, o interessado poderd, em até dez dias, apresentar pedido de
reconsideracdo a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar, a encaminhara de oficio a autoridade
superior para analise em grau de recurso, sem efeito suspensivo.
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CAPITULO il - DISPOSICOES GERAIS
Art. 23 - Havendo a celebragdo de um Unico contrato com um mesmo trabalhador temporario para substituir mais de um
empregado do quadro permanente, sucessivamente, tal condicdo devera ser informada expressamente no SIRETT, com a

indicagao dos trabalhadores substituidos e o motivo da substituicdo, devendo o prazo contratual ser compativel com a
substituicdo de todos os empregados.

Art. 24 - O local da efetiva prestagédo de servigos pelo trabalhador temporario colocado a disposicdo da empresa tomadora
ou cliente é o enderego do espago fisico em que ele desempenhara suas atividades, seja o proprio estabelecimento do
tomador, seja o0 estabelecimento de cliente do tomador do servigo ou um local externo determinado.

§ 1% - Quando, pela propria natureza do trabalho, o local da prestacdo de servigcos externo for variavel ou indeterminado,
como nos casos de atendimento a diversos clientes do tomador ou servigo prestado em via publica, a ETT devera indicar tal
condigdo no SIRETT;

§ 2° - Em qualquer caso, a ETT devera informar o CNPJ vinculado, entendido como o da unidade do tomador - matriz ou filial
- que exerce o poder diretivo sobre o trabalhador durante o contrato.

Art. 25 - A ETT deverd indicar as datas de inicio e término do contrato no SIRETT, sendo vedada a celebragdo de CTT por
prazo indeterminado ou sujeito a condigao para seu encerramento.

§ 1° - A data de término do contrato deve ser determinada no momento da assinatura do CTT;

§ 2° - Eventuais alteragbes na data de término de contrato implicardo sua rescisdo antecipada ou sua prorrogagao e estarao
sujeitas aos respectivos procedimentos legais, bem como a obrigagéo de atualizagdo no SIRETT.

Art. 26 - A contagem dos prazos a que se refere esta Instrugdo Normativa se da excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o
do final.

Art. 27 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Art. 28 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 29 - Fica revogada a Instrugdo Normativa n® 14, de 17 de novembro de 2009.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

REGISTRO SINDICAL
MODELOS DE CERTIDOES

<=

A Portaria n® 1.744, de 13/11/14, DOU de 14/11/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou os modelos de
certidoes de registro sindical expedidas pela Secretaria de Relacdes do Trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicao Federal, resolve:
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Art. 12 - Aprovar, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, os modelos de certiddes de registro sindical expedidas pela
Secretaria de Relagbes do Trabalho.

§ 12 - A certiddo de que trata o Anexo | sera disponibilizada eletronicamente no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego.
§ 22 - Nas hipoteses de requerimento da entidade sindical ou de concessao do registro a certiddo a que se refere o Anexo |l
sera expedida em papel cartao.

Art. 22 - Fica revogada a Portaria n® 2003, de 19 de agosto de 2010.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

MANOEL DIAS

ANEXO |

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO
CERTIDAO

Cadigo de Validagdo: XXXX-XXXX-XXXX-XXXX

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribuicées conferidas pelo inciso VIII do art. 17 do Anexo |, do Decreto n? 5.063, de

3 de maio de 2004 e o disposto na Portaria n® ,de__ /[, certifica para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES, o registro sindical referente ao Processo de n.2 (a Carta Sindical assentada no) , do(a)

, inscrigdo no CNPJ n® , para representar a(s) categoria(s) , na(s)
base(s) territorial(is) , com abrangéncia . Certifica, ainda, que se encontra informada junto ao

CNES a seguinte diretoria com mandato validoaté_ / /.

MEMBROS DIRIGENTES
NOME - FUNGCAO

Brasilia, / /

Certidao gerada eletronicamenteem _ / / as_ : :
Secretaria de Relagbes do Trabalho

A verificagdo da autenticidade desta Certiddo podera ser feita por meio do codigo XXXX-XXXX-XXXX-XXXX, no endereco http:// www3. mte. gov.
br/sistemas/cnes/validarcertidao

Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ANEXO Il

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO
CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELAQOES DO TRABALHO, no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso VIl do art. 17 do Anexo |, do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004
e o disposto na Portaria n® ,de__ /|, certifica para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, o registro sindical
referente ao Processo de n? (a carta Sindical assentada no) , do(a) , inscrigdo no CNPJ n® s
para representar a(s) categoria (s) , na(s) base(s) territorial(is) , com abrangéncia
. Certifica, ainda, que se encontra informada junto ao CNES a seguinte diretoria com mandato valido até__ /__ /

MEMBROS DIRIGENTES
NOME - FUNCAO

Eu, Coordenador-Geral de Registro Sindical, a conferi. Brasilia, / / . Certifico.

SECRETARIO DE RELAGOES DO TRABALHO Dou fé.
MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO
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CONTRATACAO DE APRENDIZES
ATIVIDADES PERIGOSAS E/OU INSALUBRES

A Portaria n? 1.748, de 13/11/14, DOU de 14/11/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu Grupo de Trabalho
com o objetivo de realizar estudos para fomentar o dialogo setorial acerca do tema "contratacao de aprendizes em
setores cujas atividades sejam consideradas perigosas e/ou insalubres”. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il, do paragrafo Unico, do art.
87, da Constitui¢ao, resolve:

Art. 12 - Instituir Grupo de Trabalho - GT com o objetivo de realizar estudos para fomentar o didlogo setorial com foco na
insercao social e formagéo profissional de aprendizes em atividades consideradas insalubres e/ou perigosas.

Paragrafo unico - O GT devera utilizar como base de referéncia para a identificagao das atividades a que se refere este artigo,
as informacgdes da Relagao Anual de Informacdes Sociais - RAIS e outros bancos de dados disponiveis no ambito do MTE,
observando a estruturacao da Classificacao Nacional de Atividades Econdémicas CNAE/IBGE e a Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes - CBO.

Art. 22 - O GT sera composto por:

| - um representante, titular e suplente, dos seguintes 6rgaos:

a) representante da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (Departamento de Politicas de Juventude SPPE/DPJ);

b) representante da Secretaria de Inspegcdo do Trabalho (Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho SIT/DSST e
Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho SIT/DEFIT);

c) representante da Secretaria de Relagbes do Trabalho SRT;

d) representante da Fundacgéo Jorge Duprat de Seguranga e Saude no Trabalho - Fundacentro.

Il - trés representantes, titulares e suplentes, da bancada de empregadores a serem indicados pelas Confederagdes.

Il - trés representante, titulares e suplentes, da bancada dos trabalhadores a serem indicados pelas Centrais Sindicais.

§ 12 - A Coordenacao do GT ficara a cargo do representante titular do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para
a Juventude e a supléncia serd indicada pela Secretaria de Inspecao do Trabalho.

§ 2° - A bancada de empregadores e dos trabalhadores deverdo indicar seus representantes em até dez dias a partir da
publicagcdo desta Portaria ao Secretério Executivo do Ministerio do Trabalho e Emprego.

§ 32 - O MTE podera convidar representantes de outros 6rgaos e instituicdes para participarem das reuniées do GT.

Art. 32 - O prazo para instalagéo do Grupo de Trabalho sera de trinta dias e os trabalhos deverdo ser concluidos em até cento
e vinte dias ap6s a sua instalagéo.

Art. 4% - Ao final dos trabalhos serd elaborado relatério conclusivo cujas recomendagbes do GT serdo submetidas a
apreciacao do Forum Nacional da Aprendizagem Profissional - FNAP, instituido pela Portaria MTE n® 983, de 26 de novembro
de 2008.
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Art. 52 - A busca pelo consenso sera objeto dos debates do GT sendo consignadas em relatério eventuais posigdes
contrarias.

Art. 62 - A participagdo no GT sera considerada prestagao de servico relevante, nao remunerada.

Art. 72 - O GT a que se refere esta portaria substitui o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria 1.311 de 21.08.2014.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

MANOEL DIAS
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