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132 SALARIO - ANO 2014
$ {;L GENERALIDADES
N

PARCELAS

A gratificagdo natalina paga-se em até duas parcelas para empregados que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas,
diaristas, etc.). Em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salario variavel (comissionistas, tarefeiros, pecistas,
etc.).

Para casos de salario misto, isto é, para empregados que recebem fixo + variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel
em até trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO

e 12 parcela, paga-se até o dia 28/11/2014 (62 feira);
e 2% parcela, até o dia 19/12/2014 (62 feira); e
e 3% parcela, até o dia 09/01/2015 (62 feira).

ATRASO NO PAGAMENTO

O atraso no pagamento do 13° salario, em qualquer das parcelas, acarreta a empresa as seguintes multas:
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¢ multa administrativa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia (Lei n® 7.855/89, art. 39,
1);

* mais multa pela Convengao/Acordo Coletivo a favor do empregado, caso esteja previsto.

132 SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL

¢ INTEGRAL: para empregados admitidos desde o dia 17/01/2014, quando tenham trabalhado por mais de 14 dias em
todos os meses do ano.

¢ PROPORCIONAL: para empregados admitidos a partir do dia 18/01/2014, a base de 1/12 avos, computando-se somente
0s meses trabalhados, a fragao igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fragdo igual ou superior a 15 dias, dentro do préprio més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as faltas injustificadas, isto é, aquelas descontadas no
pagamento de salérios do empregado.

A titulo de ilustracdo, o empregado que no més de admissdo trabalhou 17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, nao
recebera a fracdo de 1/12 avos de 13° salario, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGCA

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga, recebe o 132 salario proporcional, relativo aos meses trabalhado,
computando-se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 16° dia do afastamento, ocorre a suspensao
do contrato de trabalho e desta maneira a empresa ndo paga o 13° salério.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdéncia Social, neste caso, pagara o 13° salario proporcional,
relativo ao periodo de afastamento, a fragdo de 1/12 avos sobre o total do beneficio recebido pelo empregado durante o ano.

Fds.: Lei n®4.281/63 e Orientagdo de Servigo SSS-501.13, de 14/10/68, em combinagdo com o art. 54, Il, da CLPS.
Jurisprudéncia aplicavel:
Acordao 1.785/70, da 22 Turma do TST:

“ Pode ser injusta a lei, porém é clara ao mandar calcular e declarar devida a gratificagdo apenas em relagdo aos meses de servigo prestado no ano
correspondente. E, ndo s6 nao trabalharam os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenga, como nao o poderiam desde que suspensos,
“ex-lege”, nesse periodo, seus contratos de trabalho (art. 476, da CLT). “

AFASTAMENTO POR AUXILIO-ACIDENTARIO

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe normalmente pela empresa, o 13° salario relativo aos
meses trabalhados, inclusive o periodo relativo ao afastamento. No entanto, deve-se observar a importancia do 13° salério
proporcional, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia Social. Neste caso, a empresa devera somente
complementé-la, evitando-se assim o duplo pagamento.

Fds.: Art. 120 do Decreto n® 3.048, de 06/05/99. Para efeito de férias, vide o art. 133, IV da CLT.

Enunciado n® 46, do TST:

“ As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sao consideradas para os efeitos de férias e calculo da gratificagao natalina.

AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE

Até 31/08/2003 (*), a empregada afastada por motivo de licenga-maternidade, durante os 120 dias, recebeu o respectivo
beneficio diretamente pela Previdéncia Social, inclusive o 132 salario relativo a este periodo, que é paga juntamente com a
Ultima parcela paga em cada exercicio. Assim, a empresa nao paga o 13° salario relativo ao afastamento. Por outro lado,
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independentemente de estar previsto ou ndo em Acordo ou Convencado Coletiva, a empresa devera complementar a eventual
diferenga entre o salario percebido pela empregada em dezembro e o valor recebido pela Previdéncia Social.

A partir de 01/09/2003 (**), foi restabelecido o pagamento pela empresa diretamente a empregada gestante, efetivando-se a
compensagao na GPS. Assim, neste periodo, computa-se o tempo como se fosse trabalhado, ndo havendo nenhum critério
em especial.

(*) Vigéncia da Lei n° Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, regulamentado posteriormente pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/99, DOU de

30/11/99.
(**) Vigéncia da Lei n® 10.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, que alterou a Lei n° 8.213, de 24/07/91.

INTEGRAGAO DOS REFLEXOS NO 132 SALARIO

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Sao parcelas integrantes da remuneragdo do empregado e portanto devem ser computadas para efeito do calculo do 132
salario. Note-se que o valor é devido em dezembro e portanto é incorreto calcular pelo sistema de média de valores.

ADICIONAL NOTURNO:

A Sumula do TST n? 60, determina a integragéo do adicional noturno no 13° salario, quando pagas com habitualidade. Se o
empregado trabalhou durante o ano completo com percepc¢ao do adicional noturno, ndo ha necessidade de se achar a média
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 13° salério integral, o respectivo adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do 139 salario, € o entendimento da Sumula do TST n? 45:
“A remuneragéo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificagdo natalina prevista na Lei n° 4.090/62."

Nota: A média é achada em horas e nao pelo valor pago.

GRATIFICACAOQ:

A gratificacdo paga sobre qualquer espécie, também integra no 132 saldrio, quando pagas habitualmente. E o que determina
a Sumula do TST n® 78:

“ A gratificagdo periddica contratual integra o salario pelo seu duodécimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos legais, inclusive o calculo da
natalina da Lei n°® 4.090/62. “

SALARIO-UTILIDADE:

Quando a outra parte é paga na remuneragado em utilidades, a importancia descontada, integra-se no calculo do 132 salario.
O Decreto n? 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento “in natura”.

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 132 SALARIO

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de salario, via de regra, ndo se computam para efeito de
pagamento do 139 salario.

As faltas abonadas ou legais estéo relacionadas no art. 473 da CLT e Convengao/Acordo Coletivo dos trabalhadores de cada
categoria profissional ou econémica.

Além desses, ndao se desconta no 13° salario: os primeiros 15 dias de afastamento por auxilio-doenga ou acidente do
trabalho; os primeiros 90 dias de prestacdo do servigo militar; afastamento de 120 dias de licenga-maternidade (*); licenca-
remunerada; e outros.

(*) Observar critérios citados anteriormmente (afastamento por licenga-maternidade).

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, ndo € computado para o pagamento do 139 salério, porque ha
suspensao no contrato de trabalho.
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DESCONTOS NO 132 SALARIO

* Na 12 parcela do 13° salario, desconta-se todos os adiantamentos efetuados por ocasido da concesséo de férias do
empregado. Este procedimento somente se aplica as empresas que pagaram a metade proporcional na ocasido da
concessao de férias ao empregado. Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade integral, na ocasiao
em que foi concedido as férias, ndo havera a necessidade de se fazer a referida complementacdo (acerto) no dia
28/11/2014, fazendo-0 somente na ocasiao em que se paga a 22 parcela ao empregado, isto é, no dia 19/12/2014.

¢ Na 22 parcela desconta-se do empregado além da 12 parcela, o INSS e IRRF.

¢ INSS: A base de célculo do INSS sobre o 132 salario é separado das demais remuneragdes pagas no més de

dezembro. Portanto, o célculo é individualizado e incidird somente sobre o valor integral do valor do 13° salario e

desconta-se na ocasido do pagamento da 22 parcela (Art. 214, § 72, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99).

¢ |IRRF: A base de calculo do IRRF sobre o 132 salério - 22 parcela, sera o préprio valor, isoladamente, permitidas as

deducgbes legais, utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao més de dezembro/2014. No caso de pagamento de

complementacado do 13° salario, posteriormente pago ao més fixado, o imposto devera ser recalculado sobre o valor
total dessa gratificagao, utilizando-se a tabela vigente no més da quitagdo. Do imposto apurado, sera deduzido o

valor do imposto retido anteriormente (Instru¢ao Normativa n® 127, de 30/11/92, art. 6°).

QUADRO SINOTICO

PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SALARIO VARIAVEL PARA SALARIO MISTO

12 parcela Calcular a metade do salério fixo de Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
integral outubro (Decreto n? 57.155/65, art. 39) janeiro a outubro e dividir por 2. somar os resultados.

12 parcela Multiplicar tantos avos, por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos ao

proporcional

adquirido, a partir da admissao, e dividir
por 2.

admisséo até outubro e dividir por
2

lado e somar os
resultados.

Achar a média do periodo de

22 parcela Tomar o salério de dezembro e subtrair o Fazer os 2 calculos e

integral valor da 12 parcela. janeiro a novembro e subtrair o somar os resultados.
valor da 12 parcela.

22 parcela Multiplicar tantos 1/12 avos por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e

proporcional

adquirido, do periodo de admisséo até o
més de dezembro e subtrair o valor da 12

admissao até novembro e subtrair
o valor da 12 parcela.

somar os resultados.

parcela.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo de janeiro até dezembro e subtrair
integral os valores da 12 e 22 parcelas.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo da admissao até o més de

proporcional

dezembro e subtrair a 12 e 22 parcelas.

VENDEDORES - COMISSOES

Segundo o Acordo Coletivo dos Vendedores, para célculo da média de comissdes para efeito do pagamento do 13° salario,
deve-se verificar a aplicagdo da média de 6 ou 12 meses prevalecendo o maior resultado. No entanto, recomenda-se verificar
a convengao/acordo do sindicato na respectiva regido.

INTEGRACAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS

Visando simplificar algumas operagdes de calculos, apresentamos a seguir um método pouco utilizado pelo Departamento
Pessoal, para obter-se a média de horas extras e outros adicionais, a serem integralizadas no 13° salario.

Como é sabido, as horas extras por exemplo, ndo se calcula a média pelos valores, e sim pelas horas efetivamente

trabalhadas durante o periodo-base.

Dessa maneira, se 0 empregado realizou as horas extras durante o periodo-base, sob um Unico adicional, entdo o calculo é
muito simples, pois € s6 achar a média aritmética simples, isto €, soma-se as horas extras durante o periodo-base e divide-se

pelo nimero de meses efetivamente trabalhadas.
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Por outro lado, quando o empregado realiza horas extras sob varios adicionais (50, 80, 100, 150%, etc.) o calculo da média,

uma a uma, seria um tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se 0 método de célculo pela “Media Aritmética Ponderada - MAP”.

A Média Aritmética Ponderada permite-nos achar simultaneamente, em apenas Unico calculo, o percentual de todos os

adicionais, de acordo com o numero de horas realizadas.

Exemplo: um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50, 100, 150 e Adicional Noturno de 20%.

12 PASSO:

O primeiro passo é tabular os dados do periodo-base.

O periodo-base, que servira de base para efeito de céalculo da média, sera de janeiro a dezembro ou admissao a dezembro.

Tabulagao de dados - Periodo janeiro a dezembro/2014:

MES/ANO HORAS EXTRAS 50% | HORAS EXTRAS 100% | HORAS EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
janeiro 7,0 8,0 2,0 248,0
fevereiro 12,0 1,0 - 192,0
marco 4,0 - - 32,0
abril - 8,0 - -
maio 12,0 - - -
junho 4,0 7,0 - 240,0
julho 5,0 7,0 1,0 248,0
agosto 1,0 2,0 - 192,0
setembro 2,0 1,0 - 124,0
outubro 9,0 2,0 - 96,0
novembro 1,0 8,0 2,0 24,0
dezembro 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0
2° PASSO:

O segundo passo é obter o resultado das somas.

Multiplicando-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados, bem como de total de horas realizadas durante

o periodo. Portanto temos:

TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL
61,0 X 1.50 - 91,5
51,0 X 2.00 - 102,0
5,0 X 2.50 - 12,5
1.492,0 X 0.20 - 298.4
1.609,0 <= TOTAIS _ =—> 504,4

32 PASSO:

O terceiro passo € obter o percentual Unico ponderado.

Toma-se o valor do somatério do resultado, dividindo-se pelo total de horas. Portanto temos:
504,4 : 1.609,0 = 0.3135 ou seja 31,35%

Portanto, até aqui conhecemos o percentual Unico ponderado, dos adicionais de horas extras, bem como também do
adicional noturno.

Resta-nos saber a média de horas anuais do periodo-base.
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4° PASSO:

O quarto passo é obter a média anual de horas.

Toma-se o total do somatério de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 : 12 meses = 134,08 hs./centesimais

Obs.:

Via de regra, a divisdo sera sempre por 12 meses, mesmo nos casos proporcionais, com menos de 12 meses de casa.
Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 avos sobre a média, temos portanto:

“X” horas : 7 meses = média de 1 més

7/12 avos sobre a média, temos:

(média : 12 meses) x 7 = média de hora de 7/12 avos.

O “77, primeiro dividiu e depois multiplicou. Simplificando matematicamente é nulo. Resta apenas a divisao por 12.

Dai, porque, a regra manda dividir sempre por 12 meses.

52 PASSO:
O quinto passo é obter o valor da integracéo no 13° salério, a ser pago ao empregado.

Como ja conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a média anual de horas, resta-nos multiplicar o
percentual (ou o indice) do adicional sobre o salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos, a titulo de exemplo que, o salario-hora seja de R$ 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00x 0,3135=R$ 3,14
R$ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 serd o valor a ser integrado no 132 salario, que somado ao valor do 139 salario ficara assim:

R$ 2.200,00 (R$ 10,00 x 220 hs)

R$ 421,02
R$ 2.621,02 (valor do 132 salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao calculo do 13 salario, porém da mesma maneira se aplica nos casos de férias
(normais, indenizadas e proporcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio indenizado, etc., sempre obedecendo o
periodo-base para cada uma delas, como vimos anteriormente no 12 passo.

Obs.: O presente método néo se aplica quando a integracéo é feita com base em valores (R$). Neste caso, aplica-se a regra
da média aritmética simples.

TRIBUTAGAO SOBRE 132 SALARIO

INSS

Incidéncia da contribuig¢ao
A incidéncia tributaria ocorre somente quando do pagamento ou crédito da 22 parcela, ou na rescisao de contrato de trabalho,

sobre o valor bruto da remuneragédo do empregado, sem a compensagao dos adiantamentos pagos. Nao incide contribuicdo
sobre 0 13° salario relativo ao aviso prévio indenizado (1/12 avos).
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Nos casos de pagamento do 13° salario na rescisao de contrato de trabalho de dezembro, o recolhimento devera ser efetuado
junto a GPS normal relativo ao més de competéncia do desligamento. Portanto, ndo sujeito ao recolhimento em GPS especial
(Ordem de Servigo n® 136, de 13/12/95, DOU de 22/12/95, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizacdo do INSS).

A contribuicdo do empregado € calculada em separado da remuneragdo normal, mediante aplicacdo das aliquotas
correspondentes a faixa salarial, inclusive quando se tratar de 13° salario proporcional na rescisao do contrato de trabalho.

Nota: Até a competéncia 07/97, a fragdo de 1/12 avos do 13¢ saldrio proporcional, quando pagas na rescisao de contrato de trabalho, em decorréncia
do Aviso Prévio indenizado (art. 487, § 1° da CLT), ndo havia a incidéncia do INSS (art. 37, § 99, h, do Decreto n® 356, de 07/12/91 e Ordem de
Servigo n? 136, de 13/12/95). No periodo de 01/08//97 a 10/12/97, esta parcela sofreu incidéncia (vigéncia da MP 1.523-7/97 e OS n? 170, de
20/08/97). De 11/12/97 até a presente data, ndo ha incidéncia (vigéncia da Lei n® 9.528/97).

Compensacao na GPS

A fragédo do 13° salario sobre o salario-maternidade, pago durante o ano-calendario, podera ser compensado na respectiva
GPS (contribuigdes sociais previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades ou fundos).

O célculo é realizado da seguinte maneira:

a) a remuneragao correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30;

b) o resultado devera ser dividido pelo nimero de meses considerados no calculo da remuneragéo do 139 salario;

c) em seguida, multiplique pelo nimero de dias de gozo de licenga-maternidade no ano.

Fds.: Art. 115 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

Ainda, na GPS do 13° salario, poderdo ser compensadas importancias que a empresa tenha recolhido indevidamente,
observado o limite de 30% do total do valor devido ao INSS nesta competéncia, inclusive a retencdo de 11% sobre a NF (art.
31, Lei n? 8.212/91) (art. 195 da Instrugdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Preenchimento da GPS

No campo 04 (més/ano), informe a competéncia 13 (2 digitos) para o més e 4 digitos para o ano. Exemplo: 13/2014 (art. 125
da Instrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Recolhimento

A contribuigao relativa ao 13° salario de empregados, devera ser recolhida até o dia 19 de dezembro do respectivo ano-
calendario (§ 19, Art. 216, Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Nota: Antecipa-se o vencimento para o dia Gtil imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20 (§ 12, Art. 216, Decreto n® 3.048,
de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Salarios Variaveis

Caso haja pagamento de remuneragao variavel em dezembro, 0 pagamento das contribuigcdes referentes ao ajuste do valor do
132 salario deve ocorrer na GPS da competéncia dezembro, considerando-se para apurag¢do da aliquota da contribuigdo do
segurado o valor total do 132 salario (art. 122 da Instrugdo Normativa n? 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Empresas enquadradas no Plano Brasil Maior - Desoneracao da folha de pagamento - Substituigao tributaria

Observar as instrugdes previstas no RT 086/2012.

FGTS

Incidéncia

Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas a titulo de 132 salario.

Recolhimento

PARCELA DATA DO PAGAMENTO DATA DO RECOLHIMENTO

12 28/11/2014 05/12/2014
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19/12/2014 07/01/2015

wWIN
Y

09/01/2015 06/02/2015

IRRF

Incidéncia
Incide sobre o valor do 13° salario - 22 parcela, isoladamente, conforme critérios j& mencionados.
Recolhimento

De acordo com a Lei n? 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, o recolhimento devera ocorrer até o dia 20/01/15.

Preenchimento do DARF

O cédigo para recolhimento € 0561.

EMPRESAS QUE ANTECIPARAM O 132 SALARIO DURANTE O ANO

A empresa que ja pagou a 12 parcela do 13° salario durante o ano e pretende pagar a 22 parcela no més de novembro/2014,
como ficara a tributagao e recolhimento do mesmo?

Via de regra, a quitagdo da 22 parcela do 132 salario somente ocorrera no dia 19/12/14, cujo o salario-base para efeito de
célculo sera o de dezembro. Assim, qualquer pagamento efetuado até o dia 30 de novembro, € considerado 12 parcela.

Mesmo que ndo ocorra nenhum aumento salarial, de novembro para dezembro, a empresa devera elaborar a folha de
pagamento relativo a 22 parcela.

Dessa maneira, a tributagéo e recolhimento ficara organizada conforme a tabela abaixo:

TRIBUTACAO FATO GERADOR DATA DE RECOLHIMENTO
INSS Incidira sobre a folha de pagamento de 19 de dezembro, e nédo de 19/12/2014
novembro.
FGTS Incidira sobre o més do pagamento. Isto &, se pago no més de novembro, 05/12/2014
a competéncia sera novembro.
IRRF Incidira sobre a folha de pagamento de 19 de dezembro. Portanto, o 20/01/2015
pagamento efetuado em novembro, ndo havera nenhuma incidéncia,
mesmo que a intencdo da empresa foi quita-lo antecipadamente.

EMPREGADO DOMESTICO - INSS

Sobre o valor do 13° Salario pago ao empregado doméstico incide a contribuicdo patronal (12%) + parcela do empregado,
que é calculada em separado da remuneragdo do més, mediante a aplicacdo da aliquota de 8, 9 ou 11%, de acordo com a
tabela (Art. 120 - Instrugdo Normativa n? 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

O recolhimento podera ser efetuado até o dia 19 de dezembro, antecipando-se o prazo para o dia Util imediatamente anterior
se ndo houver expediente bancario neste dia, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de Unica GPS (Medida
Proviséria n® 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n° 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06).

No caso de 13° Salario pago em rescisdo de contrato de trabalho, a competéncia sera a do més da rescisdo (Art. 125
dalnstrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

As contribuigbes sociais incidentes sobre o 13° salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, deverdo ser

recolhidas pelo empregador doméstico, mesmo que o beneficio tenha sido pago diretamente pelo INSS a segurada (Instrugéo
Normativa n? 971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09, Art. 98).
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DARF - CODIGOS DE RECEITA
ALTERACAO

O Ato Declaratorio Executivo n2 38, de 10/11/14, DOU de 11/11/14, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
dispos sobre a instituicao de codigos de receita para os casos que especifica. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobrancga, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do art. 312 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em
vista o disposto no art. 149 e § 2° do art. 212 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 113 da Lei n® 5.172,
de 25 de outubro 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN); no inciso Il do art. 15 da Lei Complementar n® 11, de 25 de maio
de 1971; nos arts. 42 e 62 do Decreto-Lei n? 4.048, de 22 de janeiro de 1942; nos arts. 12 e 2° do Decreto-Lei n? 6.246, de 5 de
fevereiro de 1944; nos arts. 4° e 5° do Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946; no art. 32 do Decreto-Lei n® 9.403, de
25 de junho de 1946; no art. 3% do Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946; no inciso Il do art. 2° da Lei n® 2.613, de
23 de setembro de 1955; no § 2° do art. 35 da Lei n® 4.863, de 29 de novembro de 1965; no art. 1° da Lei n® 5.461, de 25 de
junho de 1968; nos arts. 12, 22, 3% e 42 do Decreto-Lei n? 1.146, de 31 de dezembro de 1970; no art. 12 do Decreto-Lei n®
1.305, de 8 de janeiro de 1974; no § 3° do art. 82 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990; na Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991; no § 62 do art. 57 e arts. 133 € 134 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; no inciso | do art. 3% da Lei n? 8.315, de 23
de dezembro de 1991; nos incisos | e Il do art. 72 da Lei n® 8.706, de 14 de setembro de 1993; nos arts. 10, e 12, no § 12 do
art. 25 e no art. 25-A da Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994; no art. 15 da n® Lei 9.424, de 24 de dezembro de 1996; no art. 6°
da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997; no art. 1° da Lei n® 9.766, de 18 de dezembro de 1998; nos §§ 1° e 2° do art. 1°
e arts. 4° e 82 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003; no inciso | do art. 9° da Medida Proviséria n® 1.715, de 3 de setembro
de 1998; e no art. 395 da Instrugdo Normativa n® 971, de 13 de novembro de 2009, declara:

Art. 12 - Ficam instituidos os codigos de receita constantes do Anexo Unico a este Ato Declaratério Executivo para serem
utilizados no preenchimento de Documento de Arrecadagao de Receitas Federais (Darf).

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

Art. 32 - Fica revogado o Ato Declaratério Executivo Codac n® 53, de 28 de julho de 2011.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA

ANEXO UNICO
Iltem | Codigo de Receita (Darf) Especificacao da Receita

1 2096 Contribuicao Segurados - Langamento de Oficio

2 2141 Contribuicdo Empresa/Empregador - Langamento de Oficio

3 2158 Contribuicao Riscos Ambientais/Aposentadoria Especial - Lancamento de Oficio

4 2193 Contribuicdo Sujeita a Retencdo Previdenciaria - Lancamento de Oficio

5 2164 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Salario Educacéo - Lancamento de Oficio

6 2187 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar -
Lancamento de Oficio

7 2249 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - Incra -
Lancamento de Oficio

8 2255 Contribuicdo Devida a Outras Entidades e Fundos - Fundo Aeroviario - Langcamento de Oficio

9 2261 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Diretoria de Portos e Costas DPC - Langamento de Oficio

10 2278 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat -
Lancamento de Oficio

11 2290 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Social de Transporte Sest - Lancamento de Oficio

12 2317 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai -
Lancamento de Oficio

13 2323 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Social da Industria Sesi - Lancamento de Oficio

14 2346 Contribuicdo Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac -
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Lancamento de Oficio

15 2352 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Social do Comercio Sesc - Langamento de Oficio

16 2369 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
- Sebrae - Langamento de Oficio

17 2381 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
Sescoop - Lancamento de Oficio

18 2398 Multa Isolada Compensacéo Previdencidria Indevida

19 2408 Multa Regulamentar Descumprimento de Obrigacdo Acessoria Previdenciaria - Lancamento de Oficio

20 2414 Glosa de Compensacéo Previdenciaria - Langamento de Oficio

21 4857 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta de Associagdes Desportivas que Mantém Equipe de Futebol
Profissional em Substituicdo a Contribuicdo Patronal Lancamento de Oficio

22 4863 Contribuicao Previdencidria s/a Receita Bruta da Comercializagdo da Produgdo do Empregador Rural Pessoa
Fisica e do Segurado Especial em Substituicdo a Contribuicdo Patronal - Langamento de Oficio

) DARF - CODIGOS DE RECEITAS y
DEPOSITO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL - ALTERACAO

\//

O Ato Declaratorio Executivo n2 39, de 10/11/14, DOU de 11/11/14, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
divulgou codigos de receita a serem utilizados no Documento para Depdsitos Judiciais ou Extrajudiciais a Ordem e a
Disposicao da Autoridade Judicial ou Administrativa Competente. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobrancga, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso Il do art. 312 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em
vista o disposto no art. 634 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), no
art. 12 da Lei n® 5.461, de 25 de junho de 1968, no art. 12 do Decreto-Lei n® 828, de 5 de setembro de 1969, no art. 98 da Lei
n? 8.212, de 24 de julho de 1991, na Lei n® 9.703, de 17 de novembro de 1998, na Lei n® 12.099, de 27 de novembro de 2009,
no Decreto n® 2.850, de 27 de novembro de 1998, na Portaria MTE n® 148, de 25 de janeiro de 1996, e na Instrugdo
Normativa SRF n® 421, de 10 de maio de 2004, declara:

Art. 12 - Os codigos de receita para depoésito judicial ou extrajudicial a serem utilizados no preenchimento do campo 12 do
Documento para Depésitos Judiciais ou Extrajudiciais a Ordem e a Disposi¢cao da Autoridade Judicial ou Administrativa
Competente (DJE) sédo os constantes dos Anexos | e Il a este Ato Declaratério Executivo (ADE).

Paragrafo uUnico - Os cédigos de receita 2226 a 2602 e 2619 a 2859 constantes nos itens 11 a 26 e 75 a 90 do Anexo |, para
depodsitos judiciais e extrajudiciais, referentes as contribuigbes sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), destinadas a Previdéncia Social e as outras entidades ou fundos, seréo utilizados para as competéncias janeiro
de 2009 e posteriores, que forem objeto de lancamentos de oficio realizados a partir de 1° de agosto de 2011, em
conformidade com o disposto no § 4° do art. 12 da Instru¢gdo Normativa SRF n? 421, de 10 de maio de 2004.

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

Art. 32 - Fica revogado o Ato Declaratério Executivo Codac n® 4, de 18 de fevereiro de 2014.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA

ANEXO | - CODIGOS PARA DEPOSITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Iltem | Codigo de Receita (DJE) Especificacao da Receita
CODIGOS PARA DEPOSITO JUDICIAL
1 0163 Receita dos Direitos Antidumping e Compensatérios - Dep6sito Judicial
2 0216 Deposito Judicial - OQutros - Aduaneiros
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3 0701 Parcelamento - Art. 12 da Medida Proviséria n? 303, de 2006 - Dep6sito Judicial

4 0868 Pasep - Deposito Judicial

5 1382 Lei n? 11.941, de 2009 - PGFN - Débitos Previdenciarios - Parcelamento de Dividas Nao Parceladas
Anteriormente - Art. 12 - Depésito Judicial

6 1399 Lei n® 11.941, de 2009 - PGFN - Demais Débitos - Parcelamento de Dividas Nao Parceladas Anteriormente -
Art. 12 - Deposito Judicial

7 1415 Lei n® 11.941, de 2009 - RFB - Débitos Previdenciarios - Parcelamento de Dividas Nao Parceladas
Anteriormente - Art. 12 - Depésito Judicial

8 1421 Lei n? 11.941, de 2009 - RFB - Demais Débitos - Parcelamento de Dividas Nao Parceladas Anteriormente - Art.
12 - Deposito Judicial

9 1947 PIS - Importacéo - Deposito Judicial

10 1994 Cofins - Importacao - Depésito Judicial

11 2226 Contribuicao Segurado - Dep6sito Judicial

12 2300 Contribuicdo Empresa/Empregador - Dep6ésito Judicial

13 2420 Multa Isolada Previdenciaria - Depdsito Judicial

14 2450 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Salario Educacéo - Dep6sito Judicial

15 2466 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar - Depésito
Judicial

16 2472 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - Incra -
Deposito Judicial

17 2489 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Fundo Aeroviario - Depdsito Judicial

18 2505 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos -Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo -
FDEPM - Deposito Judicial

19 2528 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat -
Deposito Judicial

20 2534 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigco Social de Transporte - Sest - Depésito Judicial

21 2557 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai -
Deposito Judicial

22 2563 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Social da Industria - Sesi - Dep6sito Judicial

23 2570 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac -
Deposito Judicial

24 2586 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Social do Comércio - Sesc - Depésito Judicial

25 2592 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
- Sebrae - Dep6sito Judicial

26 2602 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
Sescoop - Depésito Judicial

27 3043 Lei n® 11.941, de 2009 - PGFN - Parcelamento Divida Decorrente de Aproveitamento Indevido de Créditos de IPI
- Art. 22 - Deposito Judicial

28 3066 Lei n? 11.941, de 2009 - PGFN - Débitos Previdenciarios - Parcelamento de Saldo Remanescente dos
Programas Refis, Paes, Paex e Parcelamentos Ordinarios - Art. 3° - Dep6sito Judicial

29 3089 Lei n® 11.941, de 2009 - PGFN - Demais Débitos - Parcelamento de Saldo Remanescente dos Programas Refis,
Paes, Paex e Parcelamentos Ordindrios Art. 32 - Depésito Judicial

30 3095 Lei n® 11.941, de 2009 - RFB - Parcelamento Divida Decorrente de Aproveitamento Indevido de Créditos de IPI -
Art. 2° - Dep6sito Judicial

31 3111 Lei n® 11.941, de 2009 - RFB - Débitos Previdenciarios - Parcelamento de Saldo Remanescente dos Programas
Refis, Paes, Paex e Parcelamentos Ordindrios Art. 3° - Depésito Judicial

32 3128 Lei n? 11.941, de 2009 - RFB - Demais Débitos - Parcelamento de Saldo Remanescente dos Programas Refis,
Paes, Paex e Parcelamentos Ordindrios Art. 32 - Depésito Judicial

33 3300 CPSS - Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico Nao Patronal - Dep6sito Judicial

34 4429 Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - PGFN - Débitos Previdenciarios - Parcelamento de Dividas Nao Parceladas
Anteriormente - Art. 12 - Depésito Judicial

35 4435 Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - PGFN -Débitos Previdenciarios - Parcelamento de Saldo Remanescente
dos Programas Refis, Paes, Paex e Parcelamentos Ordinarios - Art. 3° - Dep6sito Judicial

36 4412 Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - PGFN - Demais Débitos - Parcelamento de Dividas Nao Parceladas
Anteriormente - Art. 12 - Depésito Judicial

37 4464 Reabertura Lei n? 11.941, de 2009 - PGFN - Demais Débitos - Parcelamento de Saldo Remanescente dos
Programas Refis, Paes, Paex e Parcelamentos Ordinarios - Art. 3° - Dep6sito Judicial

38 4470 Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - PGFN - Parcelamento Divida Decorrente de Aproveitamento Indevido de
Créditos de IPI - Art. 2° - Depésito Judicial

39 4487 Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - RFB - Débitos Previdenciarios - Parcelamento de Dividas Nao Parceladas
Anteriormente - Art. 12 - Depésito Judicial

40 4510 Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - RFB - Débitos Previdenciarios - Parcelamento de Saldo Remanescente dos
Programas Refis, Paes, Paex e Parcelamentos Ordinarios - Art. 3° - Dep6sito Judicial

41 4526 Reabertura Lei n?® 11.941, de 2009 - RFB -Demais Débitos -Parcelamento de Dividas Nao Parceladas
Anteriormente - Art. 12 - Depésito Judicial

42 4532 Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - RFB - Demais Débitos - Parcelamento de Saldo Remanescente dos
Programas Refis, Paes, Paex e Parcelamentos Ordinarios - Art. 3° - Dep6sito Judicial

43 4549 Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - RFB - Parcelamento Divida Decorrente de Aproveitamento Indevido de
Créditos de IPI - Art. 2° - Depésito Judicial

44 4617 Lei n? 12.865, de 2013 - RFB - Parcelamento PIS/COFINS - Instituicbes Financeiras e Cia Seguradoras - Art.
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39, Caput - Depésito Judicial

45 4623 Lei n® 12.865, de 2013 - PGFN - Parcelamento PIS/COFINS - Instituicbes Financeiras e Cia Seguradoras - Art.
39, Caput - Depésito Judicial

46 4646 Lei n® 12.865, de 2013 - RFB - Parcelamento PIS/COFINS - Art. 39, § 1¢ Depdsito Judicial

47 4652 Lei n® 12.865, de 2013 - PGFN - Parcelamento PIS/COFINS - Art. 39, § 12 Depésito Judicial

48 4675 Lei n® 12.865, de 2013 - RFB - Parcelamento IRPJ/CSLL - Art. 40 - Dep6sito Judicial

49 4681 Lei n® 12.865, de 2013 - PGFN - Parcelamento IRPJ/CSLL - Art. 40 - Depésito Judicial

50 4892 Lei n® 12.996, de 2014 - PGFN - Débitos Previdenciarios - Parcelamento Depdsito Judicial

51 4902 Lei n? 12.996, de 2014 - PGFN - Demais Débitos - Parcelamento - Depésito Judicial

52 4919 Lei n® 12.996, de 2014 - RFB - Débitos Previdenciarios - Parcelamento Depdsito Judicial

53 4931 Lei n? 12.996, de 2014 - RFB - Demais Débitos - Parcelamento - Depésito Judicial

54 6648 Parcelamento Lei n® 10.684/2003 (Paes) - Dep6sito Judicial

55 7363 Imposto de Importacéo - Depésito Judicial

56 7389 IPI - Qutros - Deposito Judicial

57 7391 IP1 Vinculado a Importagéo - Depésito Judicial

58 7416 IRPF - Depésito Judicial

59 7429 IRPJ - Depésito Judicial

60 7431 IRRF - Depésito Judicial

61 7444 IOF - Depésito Judicial

62 7457 ITR - Dep6sito Judicial

63 7460 PIS - Deposito Judicial

64 7485 CSLL - Depésito Judicial

65 7498 Cofins - Depésito Judicial

66 7525 Receita Divida Ativa - Depésito Judicial Justica Federal

67 7961 Receita Divida Ativa - Depésito Judicial Justica Estadual

68 8047 Deposito Judicial - Outros

69 8811 Refis - Depésito Judicial
CODIGOS PARA DEPOSITO EXTRAJUDICIAL

70 0174 Receita dos Direitos Antidumping e Compensatérios - Depésito Administrativo

71 0229 Deposito Administrativo - Outros - Aduaneiros

72 0447 PIS - Importacéo - Depdsito Administrativo

73 0855 Cofins - Importacdo - Depdsito Administrativo

74 0860 Pasep - Depdsito Administrativo

75 2619 Contribuicdo Segurado - Depédsito Administrativo

76 2625 Contribuicdo Empresa/Empregador - Depésito Administrativo

77 2654 Multa Isolada Previdenciaria - Dep6sito Administrativo

78 2677 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Salario Educacéo - Depdsito Administrativo

79 2683 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar - Depésito
Administrativo

80 2716 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - Incra -
Deposito Administrativo

81 2722 Contribuicdo Devida a Outras Entidades e Fundos - Fundo Aeroviario - Dep6sito Administrativo

82 2739 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos -Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo -
FDEPM - Dep6sito Administrativo

83 2745 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat -
Deposito Administrativo

84 2774 Contribuicdo Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Social de Transporte - Sest - Depésito
Administrativo

85 2780 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai -
Deposito Administrativo

86 2797 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Social da IndUstria - Sesi - Depésito Administrativo

87 2813 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac -
Deposito Administrativo

88 2820 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Social do Comércio - Sesc - Depdsito Administrativo

89 2842 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
- Sebrae - Deposito Administrativo

90 2859 Contribuicao Devida a Outras Entidades e Fundos - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
Sescoop - Depésito Administrativo

91 3322 CPSS - Contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico Nao Patronal - Depésito
Administrativo

92 7538 Imposto de Importacéo - Depdsito Administrativo

93 7540 IPI - Qutros - Depésito Administrativo

94 7553 IPI Vinculado a Importagéo - Depésito Administrativo

95 7566 IRPF - Depésito Administrativo

96 7581 IRPJ - Depdsito Administrativo

97 7594 IRRF - Deposito Administrativo

98 7619 IOF - Dep6sito Administrativo

99 7621 ITR - Depésito Administrativo

100 7634 PIS - Depdsito Administrativo
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101 7647 CSLL - Dep6sito Administrativo

102 7650 Cofins - Dep6sito Administrativo

103 7880 Multas Isoladas Diversas - Depésito Administrativo

104 8050 Deposito Administrativo - Outros

105 8944 Il - Imposto de Importacéo - Canal cinza - Depésito Administrativo
106 8957 IP1 Vinculado a Importagdo - Canal cinza - Dep6sito Administrativo

ANEXO Il - CODIGOS PARA DEPOSITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL NAO TRIBUTARIOS

Iltem | Cédigo de Receita (DJE) Especificacdo da Receita
1 2080 Depositos Judiciais e Extrajudiciais Administrados pela PGF- AG
2 7118 Multa Administrativa por Infracdo Trabalhista - DJE
3 4396 Parcelamento de Arrematacéo - Primeira Parcela - Depésito Judicial
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