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PARCELAMENTO DE DEBITOS - REGIME ESPECIAL UNIFICADO DE
ARRECADACAO DE TRIBUTOS E SIMPLES NACIONAL

A Instrucao Normativa n® 1.508, de 04/11/14, DOU de 05/11/14, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispos
sobre o parcelamento de débitos apurados no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) no ambito da
Secretaria da Receita Federal do Brasil e revogou a Instrucao Normativa n2 1.229, de 21/12/11, RFB. Na integra:

O Secretério da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso Ill do art. 280 do Regimento Interno
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o
disposto nos §§ 15 a 24 do art. 21 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e na Resolugdo CGSN n® 94, de
29 de novembro de 2011, resolve:

CAPITULO | - DA ABRANGENCIA DO PARCELAMENTO

Art. 12 - No ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), os débitos de responsabilidade das Microempresas
(ME) e das Empresas de Pequeno Porte (EPP) apurados no Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e
Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) poderao ser parcelados em
até 60 parcelas mensais e sucessivas, observadas as disposigoes constantes nesta Instrugao Normativa, e na Secgao VI do
Capitulo | e no art. 130-C da Resolugdo CGSN n? 94, de 29 de novembro de 2011.

§ 12 - O parcelamento de que trata esta Instrugdo Normativa ndo se aplica:
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| - aos débitos inscritos em Divida Ativa da Uniao (DAU);

Il - aos débitos de Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagbes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS) e de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS)
inscritos em divida ativa do respectivo ente;

Il - as multas por descumprimento de obrigacdo acessoéria;

IV - a Contribuicdo Patronal Previdenciaria para a Seguridade Social, no caso de empresa optante pelo Simples Nacional,
tributada com base:

a) nos Anexos IV e V da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, até 31 de dezembro de 2008;
b) no Anexo IV da Lei Complementar n® 123, de 2006, a partir de 12 de janeiro de 2009;

V - aos demais tributos ou fatos geradores ndo abrangidos pelo Simples Nacional, previstos no § 12 do art. 13 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, inclusive aqueles passiveis de retengcéo na fonte, de desconto de terceiros ou de sub-rogagao;
e

VI - aos débitos langados de oficio pela RFB anteriormente a disponibilizagdo do Sistema Unico de Fiscalizacdo, Lancamento
e Contencioso (Sefisc), de que trata o art. 78 da Resolugdo CGSN n? 94, de 2011.

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso VI do § 19, os débitos poderdo ser parcelados na forma prevista na Portaria Conjunta
PGFN/RFB n® 15, de 15 de dezembro de 2009.

§ 3° - E vedado o parcelamento de que trata esta Instrugdo Normativa:

| - para os sujeitos passivos com faléncia decretada; e
Il - enquanto nao integralmente pago ou rescindido parcelamento anterior.

CAPITULO Il - DO PEDIDO

Art. 22 - Os pedidos de parcelamento deverdo ser apresentados exclusivamente por meio do sitio da RFB na Internet, no
endereco , nos Portais e-CAC ou Simples Nacional.

§ 1% - O pedido de parcelamento devera ser formulado em nome do estabelecimento matriz, pelo responsavel perante o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

§ 2° - Observado o disposto no inciso Il do § 3° do art. 1%, serdo permitidos até 2 pedidos de parcelamento por ano-
calendario.

§ 32 - Na hipotese prevista no § 22, se o pedido de parcelamento abranger débitos ja parcelados anteriormente, a ele nao se
aplicara o disposto no § 12 do art. 53 da Resolugdo CGSN n® 94, de 2011, podendo haver a inclusdo de novos débitos e a
concessao de novo prazo para pagamento em até 60 parcelas mensais.

§ 4° - A desisténcia de parcelamento cujos débitos foram objeto do beneficio previsto no paragrafo Unico do art. 62 implica
restabelecimento do montante da multa proporcionalmente ao valor da receita ndo satisfeita, e o beneficio da redugéo
somente serd aplicado a novo parcelamento caso a negociagéo deste ocorra dentro dos prazos previstos nos incisos | e Il do
referido paragrafo.

§ 52 - Os pedidos implicardo confissao irrevogavel e irretratavel da totalidade dos débitos abrangidos pelo parcelamento,
existentes em nome da pessoa juridica na condigéo de contribuinte ou responsavel, e configurardo confissdo extrajudicial, nos
termos dos arts. 348, 353 e 354 da Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973 Cdédigo de Processo Civil (CPC), sujeitando a
pessoa juridica a aceitagao plena e irretratavel de todas as condi¢des estabelecidas nesta Instrugao Normativa.

Art. 32 - A partir do més de novembro de 2014, somente produzirdo efeitos os pedidos de parcelamentos formulados com o
correspondente pagamento tempestivo da primeira prestacao.

CAPITULO Il - DO DEFERIMENTO

Art. 42 - Serdo considerados automaticamente deferidos os pedidos de parcelamento apds decorridos 90 dias da data de seu
protocolo sem manifestagao da autoridade concedente.
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CAPITULO IV - DA CONSOLIDACAO

Art. 52 - Os pedidos de parcelamento serdo consolidados:

| - nos meses de outubro e de novembro de 2014, se solicitados até 31 de outubro de 2014;

Il - na data do pedido, se solicitados a partir de 3 de novembro de 2014.

Paragrafo unico - Na hipétese prevista no inciso | do caput:

| - serdo considerados parcelados todos os débitos devedores existentes na data da consolidacao;

Il - previamente a consolidagédo, os pagamentos efetuados a titulo de prestagao até a data da consolidacdo serdo apropriados
aos débitos, por ordem crescente de vencimento;

Il - o saldo da divida sera dividido em até 60 prestacdes, observado o valor minimo da prestagdo de R$ 300,00 previsto no
§1%do art. 7% e

IV - a primeira presta¢@o vencera no ultimo dia util do més subsequente ao da consolidagéo.

Art. 62 - A consolidagédo dos débitos objeto do pedido de parcelamento resultara da soma:
| - do principal;

Il - da multa de mora;

Il - da multa de oficio; e

IV - dos juros de mora.

Paragrafo Unico - Serdo aplicadas na consolidagdo as redugbes das multas de langcamento de oficio nos seguintes
percentuais:

| - 40%, se o sujeito passivo requerer o parcelamento no prazo de 30 dias, contado da data em que foi notificado do
langamento; ou

Il - 20%, se o sujeito passivo requerer o parcelamento no prazo de 30 dias, contado da data em que foi notificado da decisao
administrativa de 12 instancia.

CAPITULO V - DO VALOR DAS PRESTAGCOES E DE SEU PAGAMENTO

Art. 72 - O valor das prestagdes sera obtido mediante divisdo da divida consolidada pelo nimero de parcelas do parcelamento
concedido.

§ 12 - O valor minimo da parcela é de R$ 300,00.

§ 2° - O valor de cada prestagéo, inclusive da parcela minima, sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia (Selic) para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao da consolidagcdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o
pagamento estiver sendo efetuado.

§ 3?2 - A partir da 22 parcela, as prestagdes vencerao no ultimo dia util de cada més.

§ 4° - O pagamento das prestagdes devera ser efetuado mediante Documento de Arrecadacgao do Simples Nacional (DAS).

CAPITULO VI - DA RESCISAO
Art. 82 - Implicaréa rescisao do parcelamento, a falta de pagamento de:

| - 3 parcelas, consecutivas ou ndo; ou
Il - a existéncia de saldo devedor apds a data de vencimento da Ultima parcela.

§ 1° - E considerada inadimplida a parcela parcialmente paga.
www.sato.adm.br 3



§ 2° - Rescindido o parcelamento, sera apurado o saldo devedor, providenciando-se, conforme o caso, 0 encaminhamento do
débito para inscricdo em divida ativa ou o prosseguimento da cobranga.

§ 32 - A rescisdo do parcelamento implicara restabelecimento do montante das multas de que trata o paragrafo Unico do art.
6° proporcionalmente ao valor da receita ndo satisfeita.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 92 - As informacdes relativas ao parcelamento estarao disponiveis no sitio da RFB na Internet, no enderego informado no
art. 2°, nos Portais e-CAC e Simples Nacional.

Art. 10 - Aplica-se subsidiariamente aos parcelamentos de que trata esta Instrugdo Normativa o disposto na Portaria Conjunta
PGFN/RFB n? 15, de 2009.

Art. 11 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 12 - Fica revogada a Instrugcdo Normativa RFB n? 1.229, de 21 de dezembro de 2011.

CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO

~ CENTRAIS SINDICAIS
AFERICAO DOS REQUISITOS DE REPRESENTATIVIDADE

7
D /-
h

A Portaria n? 1.717, de 05/11/14, DOU de 06/11/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou instrucoes para a
afericao dos requisitos de representatividade das centrais sindicais e deu outras providéncias. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigcdo e tendo em vista o disposto no §1° do art. 4° da Lei n? 11.648, de 31 de margo de 2008, resolve:

Art. 12 - Para fins de verificagcdo da representatividade, as centrais sindicais deverdo se cadastrar no Sistema Integrado de
Relagdes do Trabalho - SIRT, devendo seu cadastro ser atualizado, de acordo com instrugées expedidas pela Secretaria de
Relagdes do Trabalho -SRT.

Paragrafo Unico - Para o cadastramento e atualizagdo do cadastro no SIRT, a central sindical devera protocolar, na sede do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, os seguintes documentos:

| - atos constitutivos, registrados em cartério;

Il - comprovante de posse da diretoria e duragdo do mandato;

Il - indicagéo dos dirigentes com nome, cargo e numero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
IV - informagéo do representante legal junto ao MTE;

V - indicacao do tipo de diretoria, se singular ou colegiada;

IV - Certidao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, no Ministério da Fazenda; e

VIl - comprovante de endere¢co em nome da entidade.

Art. 22 - As entidades que pretendam a aquisigdo das atribuigdes e prerrogativas de central sindical, a que se refere o inciso
do art. 12 da Lei n® 11.648, de 2008, deverao atender aos requisitos constantes do art. 2° da referida Lei.
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§ 1° - Para a verificagdo do atendimento dos requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 2° da Lei n® 11.648, de 2008,
utilizarse-a como parametro as declaragdes de filiacdo de sindicatos a central sindical informadas no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais CNES.

§ 2° - Para analise do cumprimento do previsto no inciso Il do art. 2% da Lei n® 11.648, de 2008, serdo utilizados como
parametros de pesquisa os dados do CNES e da Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas - CNAE, apurados pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos S6cioeconémico - DIEESE.

§ 3?2 - A afericdo do indice previsto no inciso IV do art. 2° da Lei n® 11.648, de 2008, sera realizada anualmente pelo MTE,
utilizando-se das informagdes do CNES transmitidas até o dia 30 de novembro do ano anterior ao do ano de referéncia.

§ 4° - A afericao do indice previsto no § 2° do art. 4° da Lei n.? 11.648, de 2008, gerara seus efeitos a partir de 1° de abril e se
encerrara no dia 31 de margo do ano seguinte, periodo esse definido como ano de referéncia.

§ 5° - Para o ano base de referéncia a partir de 2010, o percentual do total de empregados sindicalizados em &mbito nacional
deverd ser de, no minimo, sete por cento.

§ 6° - Excepcionalmente, para os efeitos da afericdo, o ano de referéncia de 2014 vigera de 1° de janeiro de 2014 a 31 de
margo de 2015.

§ 7° - Para o ano de referéncia de 2015, excepcionalmente, serdo utilizadas as informagbées do CNES transmitidas até o dia
31 de dezembro de 2014.

Art. 32 - O indice de representatividade sera calculado utilizando-se a seguinte formula:
IR=TFS /TSN * 100, onde:

IR = indice de representatividade;

TFS = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura organizativa da central sindical, comprovado nos
termos do § 3° do art. 2° desta Portaria;

TSN = total de trabalhadores sindicalizados em ambito nacional, comprovado nos termos do § 32 do art. 2° desta Portaria.

Art. 42 - As centrais sindicais que no ano de referéncia atingirem os requisitos legais serdo consideradas para efeito de
célculo da taxa de proporcionalidade - TP.

Paragrafo unico - A indicagédo de representantes para participagdo nos foruns tripartites, conselhos e colegiados de 6rgaos
publicos a que se refere o inciso Il do caput do art. 12 da Lei n® 11.648, de 2008, sera feita observando-se o disposto no § 1°
do art 2° desta Portaria, bem como a TP, obtida utilizando-se a seguinte formula:

TP =TFS/TSC * 100, onde:

TP= Taxa de Proporcionalidade

TFS = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura organizativa da Central Sindical, comprovado nos
termos do § 3° do art. 2° desta Portaria;

TSC = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura organizativa das centrais sindicais que atenderem
aos requisitos do art. 2° da Lei n? 11.648, de 2008, comprovado nos termos do § 3% do art. 2° desta Portaria.

Art. 52 - O MTE divulgard anualmente, no més de margo do correspondente ano, a relagdo das centrais sindicais que
atenderem integralmente aos requisitos de que trata o art. 2° da Lei n® 11.648, de 2008, indicando seus indices de
representatividade.

Paragrafo tnico - As centrais sindicais que atenderem integralmente aos requisitos do art. 22 da Lei n® 11.648, de 2008, sera
fornecido Certificado de Representatividade (CR) contendo a TP, calculada nos termos do artigo anterior, e a partir de entéo,
deveréo publicar seus balangos contabeis no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico do MTE.

Art. 62 - A afericao dos requisitos de representatividade gerara efeitos financeiros na distribuicdo dos recursos da contribuigéo
sindical, conforme previsto nos arts. 589 a 593 da CLT, relativamente aos recolhimentos efetuados na rede bancéria no curso
do ano de referéncia.
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Art. 72 - Na impossibilidade da publicagdo do resultado da afericdo até a data prevista no art. 52 desta Portaria, o MTE
apurara e enviara as informagdes sobre 0 montante devido as entidades que cumpriram o0s requisitos de representatividade,
para que a Caixa Econémica Federal - CAIXA proceda ao repasse dos percentuais previstos nos arts. 589 e 590 da CLT.

Paragrafo Unico - A Coordenagado-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador comunicara a CAIXA sobre 0 montante a ser
repassado mensalmente a cada central.

Art. 82 - A CAIXA encaminhard ao MTE, até o dia 10 de cada més, arquivo com as informacgdes referentes as Guias de
Recolhimento da Contribuigdo Sindical Urbana, recolhidas no més anterior, juntamente com a relacdo atualizada das
entidades sindicais titulares das contas referidas no art. 588 da CLT, em meio magnético, contendo CNPJ, Razdo Social,
Cddigo Sindical e valor recolhido no exercicio.

Art. 92 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10 - Revoga-se a Portaria n® 194, de 17 de abril de 2008.

MANOEL DIAS

EMBARGOS E INTERDICOES
. PROCEDIMENTOS

A Portaria n 2 1.719, de 05/11/14, DOU de 07/11/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinou os
procedimentos relativos aos embargos e interdicoes. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo conferida pelo art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicao Federal e pelo art. 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.? 5.452, de 1° de maio
de 1943, e em face do disposto no art. 21 do Decreto n.2 5.063, de 3 de maio de 2004, resolve:

Art. 12 - Suspender, temporariamente, a vigéncia da Portaria n? 40, de 14/01/2011, considerando a decis&do proferida no curso
da Acao Civil Piblica n® 0010450-12.2013.5.14.0008.
Paragrafo dUnico - Durante a suspensao prevista no caput, a presente norma disciplinara os procedimentos de embargo e

interdicao previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° - Os procedimentos previstos nesta Portaria revestemse de carater de urgéncia, tendo em vista a natureza preventiva
das medidas de embargo e interdi¢gdo, que tém por objeto evitar o dano a integridade fisica do trabalhador.
Secao | - Disposicoes preliminares

Art. 3° - O embargo e a interdicdo sdo medidas de urgéncia, adotadas quando constatada condi¢do ou situagao de trabalho
que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

§ 12 - Considera-se grave e iminente risco toda condigdo ou situagdo de trabalho que possa causar acidente ou doenga
relacionada ao trabalho com lesao grave a integridade fisica do trabalhador.

§ 22 - O embargo implica a paralisagdo total ou parcial da obra, considerada todo e qualquer servico de engenharia de
construgdo, montagem, instalagdo, manutengao ou reforma.

§ 3?2 - A interdicao implica a paralisagao total ou parcial do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento.
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Secao Il - Da competéncia

Art. 42 - Os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT estdo autorizados, em todo o territério nacional, a ordenar a adogéo de
medidas de interdigbes e embargos, e o consequente levantamento posterior dos mesmos, quando se depararem com uma
condigdo ou situagao de perigo iminente a vida, a saude ou a segurancga dos trabalhadores.

§ 12 - Para o inicio ou manutencéo da producao de seus efeitos, 0 embargo ou interdicdo nao depende de prévia autorizagao
ou confirmagéo por autoridade diversa nao envolvida na agao fiscal, ressalvada exclusivamente a possibilidade de recurso ao
6rgéo técnico superior da Inspecao do Trabalho.

§ 2° - A competéncia prevista no caput destina-se a todos os AFT em exercicio na circunscricdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, bem como aos integrantes dos grupos moéveis de fiscalizagdo legalmente instituidos, que
estejam em acao no local em que se verificou a condigdo ou situagdo de grave e iminente risco.

§ 3?2 - A interdigdo ou o embargo somente é aplicavel a condicdo ou situacdo constatada pelo AFT em verificagéo fisica no
local de trabalho, com alcance limitado ao local inspecionado.

Secao lll - Imposicao do Embargo ou da Interdicao

Art. 5° - Quando o Auditor Fiscal do Trabalho - AFT constatar, em verificacéo fisica no local de trabalho, grave e iminente
risco que justifique embargo ou interdigdo, devera lavrar com a urgéncia que o caso requer Relatério Técnico em duas vias,
que contenha:

| - identificacdo do empregador com nome, inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, cddigo na Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e endereco do estabelecimento em
que sera aplicada a medida;

Il - endereco do empregador, caso a medida seja aplicada em obra, local de prestacdo de servigo ou frente de trabalho
realizada fora do estabelecimento;

Il - identificacdo precisa do objeto da interdicdo ou embargo;
IV - descrigao dos fatores de risco e indica¢ao dos riscos a eles relacionados;

V - indicagdo clara e objetiva das medidas de protegdo da seguranca e saude no trabalho que deverdo ser adotadas pelo
empregador;

VI - assinatura e identificagao do AFT, contendo nome, cargo e niumero da Carteira de Identidade Fiscal - CIF; e
VIl - indicagéo da relagcdo de documentos que devem ser apresentados pelo empregador quando houver a necessidade de

comprovagao das medidas de protecao por meio de relatério, projeto, célculo, laudo ou outro documento.

Art. 6° - O embargo e a interdicdo deverdo se fundamentar no Relatério Técnico, e ser formalizados por meio de Termo de
Embargo ou Termo de Interdigdo, a partir dos modelos de conteido minimo previstos nos Anexos | e Il desta Portaria, com
numeragao sequencial do 6rgao regional ou com numeragédo sequencial precedida do niumero da CIF quando emitido por
AFT.

§ 12- O Termo de Embargo ou Termo de Interdi¢cdo sera lavrado em duas vias, com a seguinte destinacao:

| - a primeira via formara processo administrativo, juntamente com a primeira via do Relatério Técnico; e

Il - a segunda via devera ser entregue ao empregador, mediante aposicdo de recibo na primeira via, no maximo em um dia
Util apos sua lavratura, juntamente com a segunda via do Relatério Técnico.

§ 2° - A via do empregador podera ser remetida via postal, com Aviso de Recebimento, caso o estabelecimento se localize em
local de dificil acesso.

§ 32 - O embargo e a interdicao produzirdo efeitos desde a ciéncia pelo empregador do termo respectivo.
§ 4° - O processo administrativo de embargo ou interdicdo devera ter tramitagao prioritaria, em todas as suas etapas.
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Art. 7° - Para cumprimento do disposto nesta Portaria, nas acdes realizadas em locais de dificil acesso os documentos
poderao ser enviados por meio digital.

§ 1% - Os documentos originais deverdo ser entregues a segdo, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou se¢éo ou setor de inspegao do trabalho da Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego GRTE no prazo de cinco dias apdés o término da agao fiscal, para formagdao do processo
administrativo.

§ 2° - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, tdo logo lavrado o termo de Embargo ou o termo de Interdigéao e
tendo o mesmo produzido seus efeitos, o AFT responsavel deverda comunicar imediatamente sua chefia imediata pelos meios
a sua disposicao.

Art. 82 - O Chefe da secdo, setor ou nlcleo de seguranga e saude no trabalho ou segdo ou setor de inspegdo do trabalho
devera dar ciéncia do embargo ou interdicdo ao sindicato representativo dos trabalhadores da empresa e ao Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego e, se for o caso, ao Gerente Regional do Trabalho e Emprego.

Secao IV - Suspensao do Embargo ou Interdicao

Art. 92 - Cabera ao empregador requerer o levantamento do embargo ou da interdigdo a qualquer momento, apds adogao das
medidas de protecao da seguranga e saude no trabalho indicadas no Relatério Técnico.

Paragrafo Unico - O requerimento devera ser protocolizado na SRTE ou na GRTE e conter:
| - 0 nUmero do Termo de Embargo ou Termo de Interdigao;

Il - a identificagdo do estabelecimento, local da prestacéo de servigos, frente de trabalho, obra, maquina, setor de servigo ou
equipamento objeto do embargo ou interdigao; e

Il - descrigao das providéncias e medidas tomadas.

Art. 10 - O requerimento de levantamento do embargo ou interdicdo serd anexado no processo administrativo originado do
Termo de Embargo ou Termo de Interdigao, conforme inciso | do § 12 do art. 6°.

]

Art. 11 - A secdo, setor ou nlcleo de seguranca e salide no trabalho ou segdo ou setor de inspegédo do trabalho devera
providenciar nova inspegdo no estabelecimento, local da prestacdo de servigo ou frente de trabalho, para verificacdo da
adogao das medidas indicadas no Relatério Técnico.

§ 12 - A inspecao de que trata o caput deve ser realizada no prazo maximo de um dia Util a contar da data do protocolo do
requerimento previsto no artigo 9°.

§ 2° - Devera ser preferencialmente designado para a nova inspe¢do o AFT que participou da inspec¢éo inicial e elaborou o
Relatério Técnico ou o Termo de Embargo e Termo de Interdigéo.

§ 3% - Na impossibilidade de cumprimento do prazo previsto no § 1° por AFT que tenha participado da inspecao original,
conforme justificativa apresentada a chefia, esta devera designar outro AFT para realizagao da tarefa.

§ 4° - Em caso de a inspecao ser realizada fora do municipio de exercicio do AFT designado, o deslocamento deve ser
providenciado com a maior brevidade possivel, e o prazo de um dia Util para a inspec¢ao deve ser contado a partir da data de
sua chegada a localidade.

§ 5° - Quando a suspensado do embargo ou interdi¢cdo for condicionada a apresentagao de relatério, projeto, célculo, laudo ou
outro documento pelo empregador, conforme previsto no Relatério Técnico, o prazo de um dia Util para a inspegao sera
contado a partir da conclusdo da andlise dos documentos pelo AFT, conforme ndmero de turnos indicados na Ordem de
Servigco Administrativa - OSAD pela chefia.

Art. 12 - Apds a inspegéo de que trata o art. 11, o AFT deverd elaborar novo Relatério Técnico, conforme nimero de turnos
indicados pela chefia na OSAD, que contera, dentre outras informagées julgadas necessarias, as previstas nos itens |, Il, 1l e
VI do art. 5° e ainda:
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| - indicagao do cumprimento ou ndo das medidas previstas no Relatério Técnico emitido quando do embargo ou interdi¢éo;
Il - indicagdo da permanéncia ou nao dos fatores de risco e dos riscos a eles relacionados; e
Il - proposta de suspensao total, suspensao parcial ou manutengéo do embargo ou interdigao.

Paréagrafo unico - O Relat6rio Técnico servird de base para a manutencdo ou levantamento do embargo ou interdigéo pelo
AFT.

Art. 13 - O levantamento do embargo ou da interdigdo deve ser formalizado por meio de Termos de Suspensdo de Embargo e
Interdi¢cdo, conforme modelos previstos nos Anexos Ill e IV desta Portaria, numerados na forma do art. 6°.

§ 12 - A segunda via do Termo de Suspensdo de Embargo ou Termo de Suspensao de Interdicdo ou cépia da deciséo pela
manutengdo do embargo ou interdigcdo devera ser entregue ao empregador, mediante recibo na primeira via, na data de sua
expedigdo ou, no maximo, no préximo dia Util da data da emisséao.

§ 2° - Caso o estabelecimento do empregador se localize em local de dificil acesso, os documentos previstos no § 12 poderao
ser remetidos via postal, com Aviso de Recebimento.

Secao V - Dos Recursos

Art. 14 - Contra os atos relativos a embargo ou interdigdo, cabe a interposicdo de recurso administrativo a Coordenacao-
Geral de Recursos - CGR da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, que podera atribuir efeito suspensivo ao recurso.

Art. 15 - O recurso devera ser protocolizado na SRTE ou na GRTE mais préxima do municipio do local da interdigdo ou
embargo, no prazo de dez dias contado da ciéncia do termo de embargo ou interdigdo, e serd recebido e autuado em
processo administrativo apartado no qual constituira a pega inaugural, sendo suas folhas numeradas e rubricadas a tinta.

Paragrafo Unico - Os autos do recurso deverdo ser apensados ao processo administrativo previsto no inciso | do § 12 do art.
6°.

Art. 16 - Interposto recurso, o processo serd encaminhado ao AFT responsdvel pela lavratura do Relatério Técnico, para que,
caso seja necessario, diante dos argumentos apresentados pelo recorrente, preste informagdes complementares, no prazo de
quarenta e oito horas.

§ 12 - Cumprido o procedimento estabelecido no caput, o processo devera ser distribuido para analise, a qual examinara o
cumprimento dos requisitos formais do ato, bem como o contetdo do Relatério Técnico, nos termos do artigo 5° desta
Portaria, e elaborara proposta de decisao sobre o recurso.

§ 2° - ApGs a andlise, o processo devera ser encaminhado, devidamente instruido, no prazo maximo de dez dias da data do
protocolo do recurso, a autoridade competente.

§ 32 - Caso necessario, a CGR podera constituir comissao especifica composta por trés AFT, para deliberagéo sobre proposta
de decisao.

Art. 17 - A decisdo final do recurso deve ser proferida no prazo de dez dias do recebimento do processo devidamente
instruido.

Art. 18 - A suspensdo de embargo ou interdigdo que implique perda do objeto do recurso deverd ser comunicada de imediato
a autoridade a quem foi encaminhado o recurso.

Art. 19 - A decisdo final quanto ao recurso deve ser comunicada pela SRTE ao empregador. Segdo VI Das infragbes e
disposicoes finais.

Art. 20 - Quando constatado o descumprimento da interdicdo ou do embargo, o AFT, além de lavrar o auto de infragéo
correspondente, providenciara diretamente ou por meio de sua chefia, a comunicagao imediata do fato a autoridade policial
para a adog¢ao das medidas legais cabiveis.
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Art. 21 - Os casos de reincidéncia na exposicdo dos trabalhadores a condigdo de risco grave e iminente deverdo ser
comunicados ao Ministério Publico do Trabalho através de relatério circunstanciado e copias dos documentos pertinentes. Art.
22 A imposicdo de embargo ou interdicdo ndo elide a lavratura de autos de infragdo por descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho ou dos dispositivos da legislagao trabalhista relacionados a situagao
analisada.

Art. 23 - O embargo ou interdigdo decorrente de requerimento de entidade sindical, conforme previsto no § 22 do art. 161 da
CLT, seguirdo os procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 24 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

ANEXO |

TERMO DE EMBARGO n.°
EMPREGADOR:

CNPJ ou CPF:

CNAE:
ENDERECO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:

UF:

Fica determinada a suspensao da interdigao

nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, em razao da constatagao da situagéo de grave e iminente risco descrita no relatério técnico anexo
a este Termo.

Durante a paralisagéo dos servigos, em decorréncia do embargo, os empregados devem receber os salérios como se estivessem em efetivo exercicio,
nos termos do §6° do art. 161 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

E facultado ao empregador recorrer do embargo imposto, no prazo de dez dias, nos termos do §3° do artigo 161 da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

O empregador podera requerer a suspensao do embargo, apés adogao das medidas de protecdo da seguranga e salde no trabalho indicadas no
Relatério Técnico anexo a este Termo.

Os documentos referentes ao embargo imposto, incluido o requerimento para suspensao, devem ser protocolados no seguinte endereco:

A retomada das atividades deve ser precedida da emissao de Termo de Suspensao de Embargo.

Local e data

Assinatura e identificagao da autoridade

Recebi o Termo de Embargo em / /

Assinatura e identificagdo do empregador ou preposto

ANEXO Il

TERMO DE INTERDIGAO n.°
EMPREGADOR:

CNPJ ou CPF:

CNAE:
ENDERECO:
BAIRRO:
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MUNICIPIO:
UF:

Fica determinada a interdi¢ao,

nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, em raz&o da constatagao da situagéo de grave e iminente risco descrita no relatério técnico anexo
a este Termo.

Durante a paralisagdo dos servigos, em decorréncia da interdicdo, os empregados devem receber os salarios como se estivessem em efetivo
exercicio, nos termos do §6° do art. 161 da Consolidagéo das leis do Trabalho.

E facultado ao empregador recorrer da interdicdo imposta, no prazo de dez dias, nos termos do §3° do artigo 161 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

O empregador podera requerer a suspensao da interdicdo, apds ado¢ao das medidas de protegéo da seguranga e saude no trabalho indicadas no
Relatério Técnico anexo a este Termo.

Os documentos referentes a interdicdo imposta, incluido o requerimento para suspensdo, devem ser protocolados no seguinte enderego:

A retomada das atividades deve ser precedida da emissao de Termo de Suspensao de Interdicdo.

Local e data

Assinatura e identificagao da autoridade

Recebi o0 Termo de Interdicdo em / /

Assinatura e identificagdo do empregador ou preposto

ANEXO lll
TERMO DE SUSPENSAO DE EMBARGO n.°

EMPREGADOR:
CNPJ ou CPF:
CNAE:
ENDERECO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
UF:

Fica determinada a suspenséo do embargo

, nos termos do §5° do artigo 161 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Local e data

Assinatura e identificagao da autoridade

Recebi o0 Termo de Suspensado de Embargo em / /

Assinatura e identificagdo do empregador ou preposto

ANEXO IV

TERMO DE SUSPENSAO DE INTERDIGAO n.2
EMPREGADOR:
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CNPJ ou CPF:
CNAE:
ENDERECO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
UF:

Fica determinada a suspensao da interdigao

, nos termos do §5° do artigo 161 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Local e data

Assinatura e identificagao da autoridade

Recebi 0 Termo de Suspensao de Interdicdo em / /

Assinatura e identificagdo do empregador ou preposto
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