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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
OUTUBRO/2014
[ ]
DIA 06 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convengao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salérios aos seus empregados, relativo ao més de setembro/2014.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
e DSRs () = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

Obs.: N&o esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de setembro/2014 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracao,
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aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de setembro/2014. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 139 salario paga na ocasiao da concessao
de férias e os afastados por acidente de trabalho, servico militar e salario-maternidade.

DIA 12

FERIADO NACIONAL

De acordo com a Lei n® 6.802/80, é considerado feriado nacional nesta data, consagrado a N. S. Aparecida,
Padroeira do Brasil.

DIA 14

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM ABRIL

A partir desta data até 30/06/15, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2013/2014, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n? 731, de
11/06/14, DOU de 12/06/14, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e
Resolugéo n® 1, de 20/06/14, DOU de 23/06/14, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP).

DIA 14

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAQO 6.7.8¢e 9

A partir desta data até 30/06/15, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2013/2014, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugao n®
731, de 11/06/14, DOU de 12/06/14, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e
Resolugéo n® 1, de 20/06/14, DOU de 23/06/14, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP).

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de setembro/2014, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragéo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 19

HORARIO DE VERAO

A partir de zero hora desta data até 15/02/2015, os reldgios deverdo ser adiantados em 60 minutos em relagéo a
hora legal, abrangendo os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Minas Gerais, Tocantins, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal (Decreto n®
6.558, de 08/09/08, DOU de 09/09/08).

Nota: O Decreto n® 7.826, de 15/10/12 , DOU de 16/10/12, alterou o Decreto n® 6.558, de 08/09/08, que institui a hora de verao em parte
do territério nacional, para incluir o Estado de Tocantins e excluir o Estado da Bahia em sua abrangéncia.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
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competéncia setembro/2014, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagcao do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribui¢do proveniente de reclamatoéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 [ IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de setembro/2014.

DIA 20 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia setembro/2014.

DIA 21 [ PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM MAIO
A partir desta data até 30/06/15, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2013/2014, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n? 731, de
11/06/14, DOU de 12/06/14, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e
Resolugéo n® 1, de 20/06/14, DOU de 23/06/14, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP).

DIA 30 | FAP 2014 - VIGENCIA 2015 - CONTESTACAO
No periodo de 30/10/14 até 01/12/14, podera ser contestado o FAP atribuido as empresas pelo Ministério da
Previdéncia Social, mediante o formulario eletrdnico disponibilizado nos sites do Ministério da Previdéncia Social e
da Receita Federal do Brasil (Portaria Interministerial n® 438, de 22/09/14, DOU de 24/09/14). A contestacao devera
versar, exclusivamente, sobre razdes relativas a divergéncias quanto aos elementos previdenciarios que compdem o
célculo do FAP.

DIA 31 [ PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM JUNHO
A partir desta data até 30/06/15, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2013/2014, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n? 731, de
11/06/14, DOU de 12/06/14, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e
Resolugéo n® 1, de 20/06/14, DOU de 23/06/14, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP).

DIA 31 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de setembro/2014. Sobre a matéria,
consulte os RT 018/2014.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

R$

SEGURO-DESEMPREGO - AMPLIAQAQ DO BENEFICIO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
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A Resolucéao n? 735, de 29/09/14, DOU de 30/09/14, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, dispos sobre ampliacido do beneficio do Seguro-Desemprego aos trabalhadores beneficiarios, nos
municipios em situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, em virtude das enchentes locais. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢ées que lhe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista 0 que estabelece 0 § 4° do art. 2° da Lei n? 8.900, de 30
de junho de 1994, e paragrafo Unico, do Art. 12 da Resolugdo CODEFAT n® 592, de 11 de fevereiro de 2009, com a redacao
dada pela Resolugao CODEFAT n? 647, de 7 de julho de 2010, resolve:

Art. 12 - Prolongar por até dois meses, em carater excepcional, conforme disposto no § 42 do art. 22 da Lei n? 8.900, de 30 de
junho de 1994, a concessao do Seguro-Desemprego aos trabalhadores demitidos nas condigées previstas no art. 3° da Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, por empregadores com domicilio nos municipios atingidos pelas enchentes, que tenham sido
objeto de declaracado de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica no Estado do Rio Grande do Sul.

§ 12 - Terao direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo, os trabalhadores beneficiarios do Seguro-Desemprego, cuja
dispensa involuntaria tenha ocorrido no periodo de fevereiro a junho de 2014, que fagam jus ao beneficio Seguro-
Desemprego.

§ 2° - O direito de que trata o caput deste artigo, ndo produzira efeitos ap6s 31 de agosto de 2014.

Art. 22 - O pagamento da parcela adicional ocorrerd apés declaragédo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade

publica nos municipios atingidos, em virtude das enchentes locais, por meio de Portaria do Ministro de Estado da Integragao
Nacional, dentro das condig¢des previstas na Lei n® 7.998/90, com redagao alterada pela Lei n® 8.900/94.

Art. 32 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

QUINTINO MARQUES SEVERO
Presidente do Conselho
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