Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

sato

www_sato, adm.br

Legislacao Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N2 076 22/09/2014

Sumario:

e DCTF MENSAL - VERSAO 3.1 - PROGRAMA GERADOR DA DECLARAGCAO

e GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL DE COMBATE AO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - GEFM

B

DCTF MENSAL - VERSAO 3.1

= PROGRAMA GERADOR DA DECLARACAO
i\

O Ato Declaratorio Executivo n2 30, de 19/09/14, DOU de 22/09/14, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
aprovou a versao 3.1 do Programa Gerador da Declaracao (PGD) de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
Mensal. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagdo e Cobranga, no uso das atribuigbes que lhe confere o inciso Ill do art. 312 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n? 203, de 14 de maio de 2012,
resolve:

Art. 12 - Aprovar a versado 3.1 do Programa Gerador da Declaragio (PGD) de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
Mensal para:

| - inclusdo de opgéo na caixa de combinagéo "Opgodes referentes a Lei 12.973/2014 para o ano-calendario de 2014", de forma
que possam ser escolhidas, simultaneamente, as opgdes pela aplicagédo das disposi¢des contidas nos arts. 1°e2°e4°a 70 e
pelas disposi¢des contidas nos arts. 76 a 92 da Lei n® 12.973, de 13 de maio de 2014; e

Il - exclusao do campo para coleta do niumero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Sociedade
em Conta de Participacé@o (SCP) nas Fichas IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins e Contribui¢cdes Previdenciarias.
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Art. 22 - O Programa Gerador de que trata o art. 12 destina-se ao preenchimento da DCTF Mensal, original ou retificadora,
inclusive em situacédo de extingdo, incorporacéo, fusdo e cisao total ou parcial, relativa aos fatos geradores que ocorrerem a
partir de 1 de agosto de 2014, nos termos da Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.110, de 24 de dezembro de 2010.

Art. 32 - O preenchimento da DCTF Mensal, original ou retificadora, inclusive em situagcdo de extingao, incorporagéo, fusio e
cisdo total ou parcial, relativa aos fatos geradores que ocorrerem no periodo de 12 de janeiro de 2009 a 30 de abril de 2014
devera ser efetuado mediante a utilizagao da versao 2.5 do PGD DCTF Mensal, nos termos da:

| - Instrugdo Normativa RFB n® 903, de 30 de dezembro de 2008, e suas alteragdes, para fatos geradores ocorridos no
periodo de 12 de janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009;

Il - Instru¢do Normativa RFB n® 974, de 27 de novembro de 2009, e suas alteragdes, para fatos geradores ocorridos no
periodo de 12 de janeiro de 2010 até 31 de dezembro de 2010; e

Il - Instrugdo Normativa RFB n® 1.110, de 2010, e suas alteracoes, para fatos geradores ocorridos no periodo de 12 de janeiro
de 2011 até 31 de julho de 2014.

Art. 42 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL DE COMBATE AO
TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO - GEFM

<=

A Portaria n? 447, de 19/09/14, DOU de 22/09/14, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, instituiu o Grupo Especial de
Fiscalizacao Moével de Combate ao Trabalho em Condicoes Analogas as de Escravo - GEFM. Na integra:

O Secretario de Inspecao do Trabalho, no uso das atribuigbes conferidas pelo o art. 14, incisos Il e XIII, do Anexo | ao Decreto
n.? 5.063, de 03 de maio de 2004 e considerando o disposto na Portaria MTE n.? 2.207, de 19 de dezembro de 2013, resolve:

Art. 12 - Instituir, no &mbito da Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével de Combate
ao Trabalho em Condi¢des Analogas as de Escravo - GEFM.

Art. 2° - A caracterizagdo do trabalho analogo ao de escravo e os procedimentos a serem adotados obedecerdo ao constante
em Instrugdo Normativa que disponha sobre a fiscalizagao para a erradicagao do trabalho em condi¢do analoga a de escravo.
Art. 32 - O GEFM é organizado em:

| - Coordenagao Nacional, exercida pelo Secretario de Inspegao do Trabalho, nos termos do art. 32 da Portaria MTE n.? 2.027,
que podera delegar ou acumular as competéncias definidas no art. 4° desta mesma Portaria;

Il - Coordenagao Operacional, exercida por Auditor Fiscal do Trabalho - AFT designado em Portaria para o exercicio da
Chefia da Divisao de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho em Condi¢cdes Analogas as de Escravo - DETRAE;

Il - Grupo Operacional, constituido por AFTs com formagao multidisciplinar, composto por:
a) Coordenadores e Subcoordenadores de Equipe designados em Portaria;

b) Integrantes Efetivos, escolhidos mediante Processo Seletivo Simplificado, designados em Portaria;
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c) Integrantes Eventuais, convocados a cada operagdo mediante formalizagdo a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE em que estejam lotados, de acordo com cadastro mantido pela Coordenagao Operacional.

Paragrafo unico - Os Coordenadores, Subcoordenadores e Integrantes Efetivos de Equipe ficam a disposi¢ao da SIT, atuando
preferencialmente nas agdes do GEFM, e estdo vinculados técnica e administrativamente a esta Secretaria, preservando-se
suas unidades de lotacéo e exercicio.

Art. 42 - Compete ao Coordenador Operacional:

| - coordenar e supervisionar as atividades do Grupo Operacional.

Il - programar as agbes com base em planejamento anual, nas denuncias recebidas ou colhidas pelas unidades do MTE, nos
projetos de inteligéncia fiscal e nas demandas das SRTE;

Il - manter atualizado o cadastro de Integrantes Eventuais;
IV - providenciar as medidas administrativas necessarias ao bom andamento das operagoes;
V - acompanhar o andamento das operagdes e seus resultados;

VI - zelar para que os termos de Instrugdo Normativa que disponha sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo do trabalho em
condigao analoga a de escravo sejam observados pelos membros de Equipes do GEFM;

VIl - realizar os devidos langamentos no Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho - SFIT;

VIII - propor a realizagao e organizar reunides com os integrantes do Grupo Operacional;

IX - manter constante didlogo com os demais parceiros e sociedade civil que atuam para a erradicagdo do trabalho em
condigbes analogas as de escravo;

Art. 52 - Compete ao Coordenador de Equipe:

| - sugerir ao Coordenador Operacional acado fiscal com base em estudos de regido e de atividade que indiquem ao menos
indicio de trabalho em condi¢des analogas as de escravo;

Il - coordenar a operagéo de forma a proporcionar maior eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - dividir as tarefas entre os integrantes da equipe, incluindo a inspegao fisica, analise de documentos e emissédo de
documentos fiscais;

IV - elaborar Relatério de Acéo Fiscal;
V - realizar os devidos langamentos no Sistema Federal de Inspegao do Trabalho - SFIT;

VI - solicitar ao Coordenador Operacional a ado¢do das medidas administrativas necessarias para a execugao das atividades
da equipe;

VIl - solicitar autorizagdo ao Coordenador Operacional para mudangas na programagao da operagao, quando Nnecessario;

Art. 62 - Compete ao Subcoordenador de equipe:
| - auxiliar o Coordenador de Equipe na execugao das atribuigdes previstas no Art. 6%

Il - exercer as tarefas delegadas pelo Coordenador de Equipe;

Art. 72 - Compete aos Integrantes Efetivos:

| - desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de equipe, necessarias para a realizagao e conclusao da operacao;
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Il - exercer tarefas indicadas pela DETRAE ou pelo Coordenador de Equipe, quando ndo esteja em operagao, seja de maneira
virtual ou no &mbito fisico da Divisao.

Art. 82 - Compete aos Integrantes Eventuais:

| - desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de equipe, necessarias para a realizagao e conclusao da operacao;

Art. 92 - As passagens e didrias para os servidores designados para participar de operagdo do GEFM sao preferencialmente
emitidas pela SIT.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

www.sato.adm.br 4



