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TRABALHADOR AVULSO
GENERALIDADES

Trabalhador avulso é aquele que presta servigos a diversas empresas, de natureza urbana ou rural, sem vinculo
empregaticio, com intermediag&o obrigatéria do sindicato da categoria. Em atividade portuaria (Lei n® 8.630, de 25/02/93,
DOU de 26/02/93 e Lei n® 9.719, de 27/11/98, DOU de 30/11/98) vincula-se ao Orgao Gestor de Mao de Obra - OGMO, que é
uma entidade civil de utilidade publica (equiparado a empresa), sem fins lucrativos, que tem por finalidade administrar o
fornecimento de mao-de-obra do trabalhador portuario avulso.

Pela natureza do trabalho, os trabalhadores avulsos concentram-se nos diversos servi¢cos de atividades portuarias e rurais
(exemplo: operadores de carga e descarga, estivadores, saqueiros, etc.). Os conceitos, bem como a concentragdo desses
servicos, estdo relacionados na Instrugdo Normativa n® 71, de 10/05/02, DOU de 15/05/02, da previdéncia social.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 72, XXXIV) concedeu igualdade de direitos ao trabalhador avulso e o trabalhador com
vinculo empregaticio. Assim, o trabalhador avulso tem direito: as férias + 1/3 CF, 13° salario, DSR, FGTS, Salério-Familia,
etc. Pela natureza do servigo, ndo tem direito ao aviso prévio e nem ao Seguro-Desemprego.

A remuneragéo é calculada com base na produgdo ou da diaria + DSR. Sobre o montante adiciona-se os valores de férias e
132 salario, nos percentuais de 11,12% (férias + 1/3 CF) e de 8,34%, respectivamente.

Previdéncia Social

O trabalhador avulso contribui com base na aliquota de 8, 9 ou 11%, conforme a tabela INSS de empregados, sobre o valor
da remuneracdo, de acordo com as faixas salariais e de forma ndo cumulativa, sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal,
respeitado o limite maximo do salario-de-contribuicdo mensal. A contribuicao sobre a remuneragéo do 13° salério é calculada
em separado.
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A empresa (OGMO ou tomadora), devera recolher:

o valor arrecadado (INSS descontado do trabalhador avulso - RPS/99, art. 198);
a contribuigao patronal de 20% (RPS/99, inciso | do art. 201);

0 acidente do trabalho (RPS/99, art. 202); e

a contribuigcao de terceiros (RPS/99, art. 274).

Deve-se observar critérios diferenciados nas atividades portuérias (Lei n? 8.630, de 25/02/93, DOU de 26/02/93 e Lei n® 9.719,
de 27/11/98, DOU de 30/11/98) e nas demais atividades (ndo abrangidas nas atividades portuarias).

a) Nas atividades portuarias:

O responsavel pelas obrigagbes previdenciarias, em relacdo aos segurados que lhe prestem servigos, é o operador portuario,
o tomador de mao-de-obra, inclusive o titular de instalagao portudria de uso privativo.

O operador portuario ou titular de instalagao de uso privativo repassara ao 6rgao gestor de mao-de-obra, até 24 horas apos a
realizacao dos servigos:

e 0 valor da remuneracdo devida aos trabalhadores portuarios avulsos, inclusive a referente as férias e a gratificagao
natalina; e

* 0 valor da contribui¢cdo patronal previdenciaria correspondente e o valor daquela devida a terceiros.
O 6rgao gestor de mao-de-obra é responsavel:

e efetuar o pagamento da remuneragédo pelos servicos executados e das parcelas referentes ao 13° salario e as férias ao
trabalhador portuario avulso;

® pagar, mediante convénio, o salario-familia devido ao trabalhador portuario avulso, incumbindo-se de demonstra-lo na
folha de pagamento correspondente;

e arrecadar e recolher as contribuigcbes previdenciarias (RPS/99, art. 198, inciso | do art. 201 e os arts. 202 e 274),
incidentes sobre a remuneragéo paga, devida ou creditada aos trabalhadores portuarios avulsos, inclusive sobre férias e
gratificagao natalina.

¢ elaborar folha de pagamento e emitir e entregar GFIP.

Nota: O OGMO equipara-se a empresa, ficando sujeito as normas de tributagdo e de arrecadagdo aplicaveis as empresas em geral. Recolhe
também para outras entidades ou fundos, sendo: 2,5% para a Diretoria de Portos e Costas (DPC), 2,5% para o Saldrio Educagao (SE) e 0,2% para

o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA), perfazendo o percentual total de 5,2% incidente sobre a mesma base de calculo
das contribuigbes previdenciarias.

O salario-familia devido ao trabalhador portuario avulso sera pago pelo 6rgao gestor de mao-de-obra, mediante convénio, que
se incumbira de demonstra-lo na folha de pagamento correspondente.

RPS/99, art. 217

b) Nas demais atividades:

A empresa tomadora é responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes previdenciarias (RPS/99, art. 198, inciso | do
art. 201 e os arts. 202 e 274), bem como a GFIP, incidentes sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador

avulso, inclusive sobre férias e gratificagéo natalina.

O salario-familia devido ao trabalhador avulso sera pago pelo sindicato de classe respectivo, mediante convénio, que se
incumbira de elaborar as folhas correspondentes.

RPS/99, art. 218

Retencéao de 11% sobre a NF

Nao esta sujeita a retengcéo de 11% sobre o valor da Nota Fiscal (art. 176, |, Instrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de
15/07/05).

FGTS

A responsabilidade pelos depédsitos mensais do FGTS é do empregador ou do tomador dos servigos.
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Notas:

e A lLein?12.023, de 27/08/09, DOU de 28/08/09, baixou nova regulamentagao sobre as atividades de movimentagdo de mercadorias em geral e
sobre o trabalho avulso.

e A Portaria n® 819, de 27/04/11, DOU de 28/04/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu a Comissdo Nacional Portuaria - CNP, com a
finalidade de promover o didlogo e a negociagao entre os representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo Federal, com vistas
a construir consensos sobre os temas relativos ao sistema portuario brasileiro.

e A Portaria n® 151, de 11/08/11, DOU de 12/08/11, da Secretaria de Portos, criou o Comité de Relagdes do Trabalho Portuario para constituir-se
em um férum permanente de dialogo com os Trabalhadores Portuarios.

INSS - SALARIO-DE-BENEFiICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA SETEMBRO/2014

A Portaria n? 432, de 10/09/14, DOU de 11/09/14, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizacao monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenca, etc.), no més de setembro de 2014. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao
continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-
maternidade e os demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigées e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de setembro de 2014, os fatores de atualizagdo:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000602 - Taxa Referencial - TR do més de agosto de
2014;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,003904 - Taxa Referencial - TR do més de agosto de 2014 mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000602 - Taxa Referencial - TR do més de agosto de 2014; e

IV - dos salarios-de-contribuigéo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de 1,001800.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragédo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacédo
monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més
de setembro, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,001800.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.
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Art. 42 - Se apo6s a atualizagdo monetéaria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 62 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necesséarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO
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