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SERVICO MILITAR
GENERALIDADES

De acordo com a Lei n? 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64, regulamentada pelo Decreto n? 57.654, de 20/01/66, o Servigo
Militar consiste no exercicio de atividades especificas desempenhadas nas Forgas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica)
e compreenderd, na mobilizagdo, todos os encargos relacionados com a defesa nacional.

Via de regra, todos os brasileiros sdo obrigados a prestarem o Servico Militar. As mulheres ficam isentas do Servigo Militar
em tempo de paz e, de acordo com suas aptiddes, sujeitas aos encargos do interesse da mobilizagdo. Também, ficam isentos
do Servigo Militar os incapazes (incapacidade fisica ou mental definitiva) e a partir de 46 anos de idade (art. 19, Decreto n®
57.654, de 20/01/66).

O Servigo Militar inicial sera prestado por classes constituidas de brasileiros nascidos entre 1 de janeiro a 31 de dezembro, no

ano em que completarem 19 anos de idade. A duragéo do tempo normal é de 12 meses. No entanto, podera ser dilatada por
prazo superior a 18 meses, em caso de interesse nacional ou ser reduzida de periodo superior a 2 meses.

Suspensao do Contrato de Trabalho

Durante o afastamento para prestagdo do servigo militar o contrato de trabalho ficara suspenso/interrompido, portanto, néo
tem direito a percepcéo do salério (Art. 60, § 1°, Lei n? 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64). No entanto, a regra juridica
manda computar como tempo de servigo. Dai a obrigagdo da empresa em manter mensalmente os depdsitos do FGTS (base
célculo equivalente ao valor da remuneragao contratual).

A REMUNERACAO DEVIDA EM CASO DE AFASTAMENTO MILITAR OBRIGATORIO.

O art. 472 da CLT contempla dois tipos de afastamentos obrigatdrios em virtude das exigéncias do Servigo Militar. O primeiro refere-se ao

afastamento ordinario ("caput”) e acarreta a suspensao do contrato de trabalho, ou seja, nenhuma remunerag¢do sera devida ao empregado (art. 60,
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§ 19 da Lei n° 4.754/65%). O segundo afastamento, em carater excepcional, se da em decorréncia de motivo relevante de interesse para a
seguranga nacional, mas ndo acarreta a suspensao do contrato de trabalho (§ 39). Portanto, o direito a remuneragao durante os primeiros 90 dias
de afastamento a que alude o § 5° sO pode estar se referindo ao afastamento previsto no § 3° do referido artigo, ja que nada é devido ao empregado
em cumprimento do servigo militar ordindrio (TRT 22 R - 42 T - AC RO 0415281/2004 - Juiz Relator Paulo Augusto Camara - Juiz Revisor Sérgio
Winnik).

(*) Leia-se: Lei n° 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64 (corre¢do nossa).

Deslocamento do término no contrato por prazo determinado

Pela natureza dos contratos por prazo determinado, teoricamente, a suspensao € a interrup¢do nao desloca o termo final do
contrato, porque ha o termo final previamente ajustado. No entanto, ndo se trata de uma regra geral.

No afastamento por servigo militar, o § 2° do artigo 472 da CLT, prevé o ajuste entre as partes dos efeitos do afastamento nos

contratos a prazo. Assim, se as partes previamente ajustarem o deslocamento do periodo, entdo sera valida. Por outro lado,
nao havendo tal ajuste, o contrato estara extinto no seu término, mesmo afastado (suspensao ou interrupgao).

Férias

O periodo aquisitivo de férias € suspenso imediatamente, retomando-se a contagem a partir do seu retorno ao trabalho,
desde que comparecga ao estabelecimento dentro de 90 dias da data em que se verificar a respectiva baixa (art. 132 da CLT).

Assim, a titulo de ilustragédo, se o empregado deixou 4/12 de férias na ocasidao de seu afastamento, ao retornar, bastara
trabalhar 8 meses para ter adquirido suas férias. Atente-se que neste caso, 0 seu periodo aquisitivo ficara alterado.

132 salario

O empregado nao tera direito ao 132 salario, durante todo o periodo de afastamento.

Tiro de Guerra

O TG é uma forma de prestar o servigo militar obrigatério. Assim, aplicam-se as mesmas regras cabiveis.

No entanto, ha uma particularidade em especial nesta modalidade de prestacdo do servigo militar. Na maioria dos casos,
concomitantemente, o empregado trabalha e presta o TG dentro de sua jornada normal de trabalho. Neste caso, ndo ocorre a
suspensao do contrato de trabalho.

Via de regra, o empregado s recebe as horas efetivamente trabalhadas (art. 4° da CLT e Art. 60, § 1%, Lei n® 4.375, de
17/08/64, DOU de 03/09/64). No entanto, consulte o acordo/convengao coletiva da categoria profissional. Pois, em alguns
casos, garante o salario correspondente ao periodo de auséncia, desde que comprovada sua presenca no TG.

Para fins disciplinares, recomenda-se acordar (por escrito) com o empregado, o seu horario de trabalho durante esta fase,
para fins de caracterizagao do atraso no trabalho, perda do DSR, etc.

Afastamento por motivo relevante de interesse para a seguranca nacional

Hip6tese em que ocorra motivo relevante de interesse para a seguranga nacional, a autoridade competente podera solicitar o
afastamento do empregado do servigo ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensao do contrato de trabalho (§
3?2 do art. 472 da CLT). O afastamento sera solicitado pela autoridade competente diretamente ao empregador, em
representacdo fundamentada, com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara, desde logo, a
instalagdo do competente inquérito administrativo. Durante os primeiros 90 dias desse afastamento, 0 empregado continuara
percebendo sua remuneragao.

A REMUNERACAO DEVIDA EM CASO DE AFASTAMENTO MILITAR OBRIGATORIO.
O art. 472 da CLT contempla dois tipos de afastamentos obrigatdrios em virtude das exigéncias do Servigo Militar. O primeiro refere-se ao
afastamento ordinario ("caput”) e acarreta a suspensao do contrato de trabalho, ou seja, nenhuma remunerag¢do sera devida ao empregado (art. 60,
§ 19 da Lei n° 4.754/65%). O segundo afastamento, em carater excepcional, se da em decorréncia de motivo relevante de interesse para a
seguranga nacional, mas ndo acarreta a suspensao do contrato de trabalho (§ 39). Portanto, o direito a remuneragao durante os primeiros 90 dias
de afastamento a que alude o § 5° sO pode estar se referindo ao afastamento previsto no § 3° do referido artigo, ja que nada é devido ao empregado
em cumprimento do servigo militar ordindrio (TRT 22 R - 42 T - AC RO 0415281/2004 - Juiz Relator Paulo Augusto Camara - Juiz Revisor Sérgio
Winnik).
(*) Leia-se: Lei n° 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64 (corre¢do nossa).
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Afastamento por motivo de convocagao para manobras, exercicios, manutencao da ordem interna ou guerra

O empregado brasileiro, quando incorporado, por motivo de convocagao para manobras, exercicios, manutengdo da ordem
interna ou guerra, tem assegurado o retorno ao cargo, fungao ou emprego que exercia ao ser convocado e garantido o direito
a percepgao de 2/3 da respectiva remuneragao, durante o tempo em que permanecer incorporado.

Portanto, enquanto permanecer incorporado, o periodo de afastamento é remunerado pelo empregador a base de 2/3 da

respectiva remuneragdo. No entanto, o incorporado poderda optar em receber apenas as gratificacdes regulamentares
oferecidas pelas Forgas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica).

O incorporado perdera a garantia e o direito mencionado quando obtiver engajamento.

A empresa devera ser comunicada, pelas autoridades da Organizagao Militar (Comandante, Diretor ou Chefe), quanto ao
retorno do empregado a fungdo, cargo ou emprego, a sua pretensdo, opgao quanto aos vencimentos e, se for o caso, o
engajamento concedido. A comunicagédo relativa ao retorno a fungao devera ser feita dentro dos 30 dias que seguirem a
incorporagao, as mais, tdo logo venham a ocorrer.

Fds.: Art. 61 da Lei n® 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64 / Art. 196 do Decreto n° 57.654, de 20/01/66.

Servico Militar e o FGTS

O paréagrafo Unico do art. 4° da CLT manda computar na contagem de tempo de servigco, para efeito de indenizagdo e
estabilidade, o periodo em que o empregado estiver prestando servigo militar, bem como afastado por motivo de acidente de
trabalho, caracterizado como "interrupg¢éao do contrato de trabalho".

Assim, o empregado que estiver prestando servigo militar, continua fazendo jus a todas as vantagens legais e contratuais que
teria em atividade, inclusive o direito aos depésitos mensais do FGTS em sua conta vinculada durante todo o tempo em que
permanecer licenciado do trabalho.

Fds.: art. 28, do Decreto n° 99.684/90, Regulamento do FGTS.

Estabilidade

De acordo com o art. 60, da Lei n? 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64 (Lei do Servigo Militar) o empregado incorporado ou
matriculado em 6érgdos de Formagdo de Reserva, por motivo de convocagdo para prestacdo do Servigo Militar, tem a
estabilidade de 30 dias apos o licenciamento ou término no curso.

E cancelada a estabilidade se:

* 0 empregado ndo pretender retornar ao emprego;
* no caso de engajamento.

Sobre o0 assunto, consulte o acordo/convengao coletiva da categoria profissional. Pois, na maioria dos casos, ha previsao de
critérios diferenciados.

Legislacao

e Lein®4.375, de 17/08/64 (Lei do Servigo Militar)

e Decreto n? 57.654, de 20/01/66 (Regulamento da Lei do Servico Militar)

e Decreto n? 4.867, de 29/10/03, DOU de 30/10/03, dispds sobre a redugéo do tempo de Servigo Militar Inicial dos conscritos incorporados no ano
de 2003.
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INSS - SALARIO-DE-BENEFiICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JULHO/2014

A Portaria n? 297, de 14/07/14, DOU de 15/07/14, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizacao monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenca, etc.), no més de julho de 2014. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao
continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-
maternidade e os demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigées e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de julho de 2014, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000465 - Taxa Referencial - TR do més de junho de
2014;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,003767 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2014 mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000465 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2014; e

IV - dos salarios-de-contribuigéo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de 1,002600.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicio para a apuragédo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo
monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més
de julho, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,002600 .

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - Se apo6s a atualizagdo monetéaria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 62 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necesséarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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GARIBALDI ALVES FILHO

NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA - CONSULTA PUBLICA

A Portaria n® 439, de 14/07/14, DOU de 15/07/14, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disponibilizou para consulta
publica o texto técnico basico de criacao do Anexo V Atividades Perigosas em Motocicleta da NR-16 - Atividades e
Operacoes Perigosas. Na integra:

O Secretario de Inspegdo do Trabalho, no uso das atribuigbes conferidas pelo art. 14, inciso I, do Anexo | do Decreto n.°
5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto n.? 5.452, de 1° de maio de 1943 e no art. 42 da Portaria MTE n.? 1.127, de 02 de outubro de 2003,
resolve:

Art. 12 - Disponibilizar para consulta publica o texto técnico basico para criagdo do Anexo V - Atividades Perigosas em
Motocicleta - da Norma Regulamentadora n.® 16 (Atividades e Operagdes Perigosas), referente a regulamentagéo do inciso §
4° do Artigo 193 da CLT, com redagdo dada pela Lei N.2 12.997/2014, disponivel no sitio:
http://portal.mte.gov.br/seg_sau/consultas-publicas.htm.

Art. 22 - Fixar o prazo de sessenta dias, apds a publicacio deste ato, para o recebimento de sugestdes ao texto, que deveréo
ser encaminhadas para o e-mail: normatizacao.sit@mte.gov.br ou via correio para o endereco: MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO, Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, Coordenagédo-Geral de Normatizagdo e Programas
(Esplanada dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo "B" - 12 Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia/DF).

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
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