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Criado em 1970, através das Leis Complementares n° 7 (PIS) e 8 (PASEP), os programas tém objetivo de promover a
integragao do empregado na vida e no desenvolvimento das empresas.

Em 1975, a Lei Complementar n® 26, unificou os dois programas, denominando-se entdo PIS-PASEP. Ainda em 1975, o
Decreto n® 76.900, criou a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais), que visa a suprir as necessidades de controle,
estatistica e informacdes das entidades governamentais.

Em 1976, o Decreto n® 78.276, definiu critérios de execugao da Lei Complementar n® 26/75, inclusive definiu a periodicidade
do exercicio financeiro de 01 de julho de cada ano a 30 de junho do ano subseqlente.

Em 1986, a Norma de Servigo n® 580/86, da Diretoria de Programas da CEF, baixou critérios para cadastramento de
empregados e trabalhadores avulsos, criando os formularios: DCPIS (Documento de Cadastramento do PIS) para
cadastramento do empregado; e DRC (Documento de solicitacdo e Resumo de Cadastramento) para solicitagdo do DCPIS.

Em 1988, o art. 239 da Constituicdo Federal, alterou parcialmente a destinacdo das contribuicdes para os respectivos
programas, passando a financiar o programa do seguro-desemprego, 0 abono salarial, programas de desenvolvimento
econdmico e preservou os patriménios acumulados.

Em 1989, a Lei n® 7.859, regulou a concessao e o pagamento do abono previsto no § 3° do art. 239 da Constituicao Federal.
Garantiu o abono anual de um salario minimo, aos empregados que: ganham até dois salarios minimos médios no periodo
trabalhado; que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 dias no ano-base; e que estejam cadastrados
h& pelo menos 5 anos no PIS-PASEP. Adotou também critérios de pagamento.
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Em 1990, a Lei n? 7.998, regulou o programa de seguro-desemprego e repetiu critérios de pagamento de abono salarial
previsto na Lei n? 7.859/89.

Os inscritos no PIS/PASEP, ap6s um ano de cadastramento e desde que tenham trabalhado durante pelo menos 15 dias,

passam a receber as participacdes do fundo, e havendo 5 anos, ja tém direito ao Abono equivalente a um salario minimo.
Anualmente, os dados de empregados, sédo informados na RAIS.

Cadastramento

Via de regra, todos os empregados, inclusive os funcionarios publicos, devem ser cadastrados no PIS/PASEP. Praticamente,
0 numero deste documento é informado em quase todos outros documentos pertencentes a rotina de pessoal, tais como:
RAIS, CAGED, FGTS, INSS, etc.

Desde 30/01/97, com o advento da Portaria n® 1, de 28/01/97, DOU de 30/01/97, da Secretaria de Politicas de Emprego e
Salério, a DRT faz automaticamente o cadastramento no PIS/PASEP na ocasido da emisséo da 12 via da CTPS (primeiro).

No entanto, a cada nova admissédo de empregados, deve-se verificar na CTPS (pagina de "Anotacdes Gerais"), se ja existe o
carimbo ou cartao do PIS/PASEP.

Nota: Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626/91, ndo mais se anota e nem se carimba o PIS/PASEP na CTPS.

Havendo, é claro que ndo precisa cadastrar novamente, bastando apenas anotar na ficha ou pagina do livro de registro de
empregados.

Em nao havendo, o trabalho é maior. Neste caso, obedece as seguintes etapas:

¢ verifique se o funcionario extraviou ou perdeu o cartdo. No caso de extravio ou perda, encaminhe o funcionario a CEF ou
ao Banco do Brasil (conforme o caso), a fim de obter uma segunda via.

* se o funcionario ja trabalhou anteriormente, solicite o retorno novamente a empresa anterior, a fim de obter o cartdo ou,
caso nao tenha sido cadastrado, uma carta formalizando o ndo cadastramento.

® se nao ha cartdo, porém existe apenas o numero, utilize o formulario (modelo adiante) FPC - Ficha de Pesquisa Cadastral,
e encaminhe a CEF ou ao Banco do Brasil (conforme o caso), o objetivo é confirmar se o nimero esta correto, pois 0
nuamero do PIS/PASEP informado incorretamente na RAIS, acarreta multas pesadas.

Passando por essas fases e concluida a pesquisa, entdo parte-se para o cadastramento.

Até 04/03/12, o cadastramento no PIS/PASEP era efetuado através do formulario DCT - Documento de Cadastramento do
Trabalhador (Decreto n® 97.936, de 10/07/89, DOU de 11/07/89).

A partir 05/03/12, foi substituido pelo formulario DCN - Documento de Cadastramento do NIS (Circular n? 574, de 02/03/12,
DOU de 05/03/12).

A partir de 03/07/14, o cadastramento do trabalhador no Cadastro NIS podera ser feito "On-line", que é realizado pela
empresa, por meio de acesso direto a aplicagdo da CAIXA, ou "em lote", que é realizado pelo envio de arquivo por meio do
Conectividade Social - CNS. O cadastramento via DCN (Documento de Cadastramento do NIS) podera ser utilizado até
31/10/2014 (Circular n° 659, de 01/07/14, DOU de 03/07/14).

Prazo
Nao ha prazo a ser obedecido para o cadastramento, porém devera ser cadastrado até o dia 7 do més subseqliente ao da
admissdo (data do vencimento para recolhimento do FGTS), porque o nimero do PIS/PASEP devera constar na SEFIP.

Lembrando que o n® do PIS/PASEP serve de controle de depésitos do FGTS do empregado, pela CEF. Apds o
cadastramento, anota-se na ficha ou pagina do livro de registro de empregados.

Fundo e Objetivos

Constituido pela captacdo de recursos através das contribuicbes de empresas, tem por objetivo: a formagao de patriménio
individual, estimulando a poupanga, corrigindo as distorgbes na distribuicdo de renda e possibilitando a acumulagédo de
recursos que serao aplicados visando ao aumento da produgéo nacional.

Nota: As contribuigdes PIS, PASEP e COFINS (FINSOCIAL) estéo regulamentadas no Decreto n? 4.524, de 17/12/02. Basicamente, sdo calculadas
sobre o faturamento da empresa (somente entidades sem fins lucrativos calculam sobre o valor da folha de pagamento). Portanto, ndo entramos no
mérito quanto a tributagao dessas contribuigdes, sendo de competéncia exclusiva da area fiscal/contabil.
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Quotas

Trata-se do saldo acumulado na conta individual do empregado cadastrado no PIS, decorrentes dos valores creditados por
ocasiao das distribuigbes realizadas pelo Fundo de Participagdo PIS-PASEP nos exercicios financeiros de 71/72 a 88/89,
calculados proporcionalmente ao tempo de servigo registrado na conta e ao salario anual do trabalhador.

Destinam-se apenas aos empregados cadastrados até 04/10/88, que tenham saldo de quotas a receber.
Os saques das cotas do PIS-PASEP, sdo permitidas nas seguintes hipéteses:

falecimento do participante;

aposentadoria;

invalidez permanente;

transferéncia para reserva remunerada ou reforma militar;

beneficio assistencial a idosos e deficientes (Decreto-lei n® 2.445/88);

portador do virus HIV (AIDS) (Resolugao n® 2, 17/12/92);

portadores da doenga de neoplasia maligna (fumor maligno) (Resolugao n? 1, de 15/10/96).

Notas:

0 saque por motivo de casamento foi extinto pela CF/88;

o levantamento para compra ou constru¢ao de casa propria foi extinto pela Lei Complementar 26/75.

Liberagao do saldo da conta - Titular ou dependente portador do virus HIV (Resolugéo n® 5, de 12/09/02, DOU de 16/09/02)
Liberagao do saldo da conta - Idade igual ou superior a 70 anos (Resolugéo n? 6, de 12/09/02, DOU de 16/09/02)

Rendimentos

Trata-se dos juros de 3% ao ano, mais 0 Resultado Liquido Variavel, calculados sobre o saldo atualizado de quotas existentes
na conta do empregado, creditados anualmente.

Destinam-se aos empregados cadastrados como participante do PIS até 04/10/88, que possuem saldo de quotas e ndo tem
direito ao abono salarial.

Os saques ocorrem no periodo estabelecido anualmente, através da CEF, de acordo com o calendario divulgado através da
CEF. Se a empresa firmou convénio com a CEF, os rendimentos sdo pagos através de contracheques. Na hip6tese de nao
haver o saque dos rendimentos no prazo estabelecido, estes serdo incorporados automaticamente ao saldo de sua conta de
participagao PIS-PASEP, ao final do exercicio de pagamento.

Abono anual

Trata-se de um beneficio equivalente a um salario minimo vigente na data do pagamento, assegurado anualmente a
empregado cadastrado a partir de outubro de 1988, aos empregados que: ganham até dois salarios minimos médios no
periodo trabalhado; que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 dias no ano-base; e que estejam
cadastrados ha pelo menos 5 anos no PIS-PASEP (art. 92 da Lei n® 7.998/90).

Pagamentos - Convénio com a CEF

Opcionalmente, as empresas poderao estabelecer convénios com a CEF e efetuar os pagamentos do abono, bem como
também dos rendimentos aos seus empregados, através de crédito em folha de pagamento.

Esta opcao elimina a inconveniéncia de saidas de empregados, durante o expediente normal de trabalho, para saques dos
beneficios junto ao banco, que muitas vezes tornam-se abusivas, principalmente quando em alguns acordos ou convengdes
coletivas mandam abonar este dia.

O credenciamento podera ser efetuado, preferencialmente, por empresas que tenham no minimo 50 empregados e entregue o
arquivo magnético contendo a relagdo dos empregados com vinculo empregaticio na data da sua geragao.

A CEF fornecera programa gerador de entrada de dados e programa analisador, bem como outras instru¢gdes necessarias
para a implantagéo.
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Nota: A opgao por este sistema, ndo altera o domicilio bancario do participante.

Cronograma de Pagamentos - 2014/2015

PIS - AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 15/07/2014 30/06/2015
AGOSTO 22/07/2014 30/06/2015
SETEMBRO 31/07/2014 30/06/2015
OUTUBRO 14/08/2014 30/06/2015
NOVEMBRO 21/08/2014 30/06/2015
DEZEMBRO 28/08/2014 30/06/2015
JANEIRO 16/09/2014 30/06/2015
FEVEREIRO 23/09/2014 30/06/2015
MARCO 30/09/2014 30/06/2015
ABRIL 14/10/2014 30/06/2015
MAIO 21/10/2014 30/06/2015
JUNHO 31/10/2014 30/06/2015

PASEP - AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL S. A.

FINAL DA INSCRICAO INICIO DE PAGAMENTO ATE
Oel 15/07/2014 30/06/2015
2e3 14/08/2014 30/06/2015
4eb 16/09/2014 30/06/2015
6e7 14/10/2014 30/06/2015
8e9 14/10/2014 30/06/2015

Resolugéo n® 731, de 11/06/14, DOU de 12/06/14, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
Resolugcéo n® 1, de 20/06/14, DOU de 23/06/14, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP

DCTF - PROGRAMA GERADOR

= VERSAO DCTF MENSAL 1.8
i\

B

A Instrucao Normativa n? 1.478, de 07/07/14 , DOU de 08/07/14, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrucao Normativa n? 1.110, de 24/12/10, DOU de 27/12/10, que dispés sobre a Declaracao de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF) e aprovou o Programa Gerador e as instrucées para preenchimento da DCTF na versao
"DCTF Mensal 1.8". Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 280 do Regimento Interno
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o
disposto no art. 52 do Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no
art. 18 da Medida Provisoria n® 2.189-49, de 23 de agosto de 2001, no art. 90 da Medida Proviséria n® 2.158-35, de 24 de
agosto de 2001, no art. 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002, no art. 18 da Lei n°® 10.833, de 29 de dezembro de 2003,
nos arts. 23, 24, 25 e 26 da Lei n® 12.350, de 20 de dezembro de 2010, no art. 12 da Lei n® 12.402, de 2 de maio de 2011, no
art. 13 da Lei n® 12.844, de 19 de julho de 2013, e no arts. 19, 2%, 42 a 70 e 76 a 92 da Lei n® 12.973, de 13 de maio de 2014,
resolve:

Art. 12 - Os arts. 2° e 32 da Instrugdo Normativa RFB n? 1.110, de 24 de dezembro de 2010, passam a vigorar com a seguinte
redagao:
"Art. 2° - Deverao apresentar a Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Mensal (DCTF Mensal):

()" (NR)
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"Art. 32 - (...)

| - as Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) enquadradas no Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
instituido pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, relativamente aos periodos abrangidos por esse
Regime, mesmo que estejam sujeitas ao pagamento da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) nos termos
dos arts. 7° e 8% da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011;

()

Il - os érgaos publicos da administragao direta da Unido; e

(..)

VI - as pessoas juridicas e os consorcios de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 22, desde que ndo tenham débitos
a declarar, a partir do 2° més em que permanecerem nessa situagao.

()
§29-(..)

| - excluidas do Simples Nacional, quanto as DCTF relativas a fatos geradores ocorridos a partir da data em que a exclusao
produzir efeitos;

(...)
IV - de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 2° que ndo tenham débitos a declarar:
a) em relagado ao més de ocorréncia do evento, nos casos de extingdo, incorporacao, fusao e cisao total ou parcial;

b) em relagdo ao ultimo més de cada trimestre do anocalendario, quando no trimestre anterior tenha sido informado que o
débito de Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) ou de Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) foi
dividido em quotas;

c) em relagcdo ao més de janeiro de cada ano-calendario, ou em relagdo ao més de inicio de atividades, para comunicar, se
for o caso, a opgao pelo regime de competéncia segundo o qual as variagbes monetarias dos direitos de crédito e das
obrigagdes do contribuinte, em fungao da taxa de cambio, serdo consideradas para efeito de determinagéao da base de calculo
do IRPJ, da CSLL, da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins),
bem como da determinagao do lucro da exploracdo, conforme disposto nos arts. 3° e 4° da Instrugdo Normativa RFB n®
1.079, de 3 de novembro de 2010;

d) em relagdo ao més subsequente ao da publicagido da Portaria Ministerial que comunicar a oscilagado de taxa de cambio, na
hipétese de alteragdo da opgdo pelo regime de competéncia para o regime de caixa, prevista no art. 52 da Instrugdo
Normativa RFB n? 1.079, de 2010; e

€) em relagdo ao més de maio de 2014, para comunicar, se for o caso, a opgao pelas regras previstas nos arts. 1%, 22 e 4° a
70 ou pelas regras previstas nos arts. 76 a 92 da Lei n® 12.973, de 13 de maio de 2014.

(..)

§ 4° - As pessoas juridicas que passarem a condi¢éo de inativa no curso do ano-calendario somente estarao dispensadas da
apresentagéo da DCTF a partir do 22 més em que permanecerem nessa situagao.

(...)
§ 92 - Na hipotese prevista no inciso VI do caput, as pessoas juridicas e os consorcios voltardo a condicdo de obrigados a

entrega da DCTF a partir do més em que tiverem débitos a declarar.” (NR)

Art. 2° - O prazo para a apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) relativa ao més de
maio de 2014, previsto no art. 52 da Instrugdo Normativa RFB n® 1.110, de 2010, fica, excepcionalmente, prorrogado para até
8 de agosto de 2014.
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Art. 32 - As pessoas juridicas e os consércios de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 22 da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.110, de 2010, que nao tenham débitos a declarar a partir dos meses de janeiro, fevereiro, margo ou abril de 2014,
deverédo apresentar a DCTF relativa ao 1° més em que nao tiveram débitos a declarar até o dia 31 de julho de 2014.

Art. 42 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos
desde 12 de janeiro de 2014.

Art. 52 - Ficam revogados os §§ 12 e 22 do art. 22, o inciso IV do caput do art. 32 e o0 art. 10-A da Instrugdo Normativa RFB n®
1.110, de 24 de dezembro de 2010.

CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO
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