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TRABALHO NOTURNO
GENERALIDADES

Introdução

O trabalho noturno é compreendido entre 22 às 5 horas (no trabalho rural é das 21 às 4 horas), sendo permitido somente
para adultos, proibido ao menor (arts. 402 e 404 CLT; e Art. 7º, XXXIII, CF/88).

A hora  noturna  é equivalente a 52,5  minutos,  porque tem uma redução de 7,5  minutos  em relação a hora normal  (60
minutos). Portanto, confome o quadro abaixo, o trabalho noturno das 22 às 5 horas, corresponde a 8 horas, e não 7 horas
(art. 73 da CLT).

CÔMPUTO DA HORA
NOTURNA

UNIDADE DA HORA NOTURNA ACUMULADO DO SOMATÓRIO HORAS CENTESIMAIS

1 hora = 52’30" 52’30" 0,875
2 horas = + 52’30" 1:45’00" 1,750
3 horas = + 52’30" 2:37’30" 2,625
4 horas = + 52’30" 3:30’00" 3,500
5 horas = + 52’30" 4:22’30" 4,375
6 horas = + 52’30" 5:15’00" 5,250
7 horas = + 52’30" 6:07’30" 6,125
8 horas = + 52’30" 7:00’00" 7.000

Jornada de trabalho noturno

Para elaborar uma jornada de trabalho noturno, deve-se seguir a mesma linha de raciocínio.  No entanto,  para simplificar
cálculos, podemos estabelecer a seguinte regra:

Se à cada 52,5 minutos de trabalho noturno equivalem a 60 minutos de jornada de trabalho noturno, então: 

52,5 : 60 = 0,875

Ou,  se à cada 7 hs de trabalho noturno equivalem a 8 horas de jornada de trabalho noturno, então:
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7 : 8 = 0,875

Assim, como regra, podemos adotar o coeficiente 0,875 como um divisor fixo sobre as horas corridas pelo relógio. 

Exemplo: 

Qual será o término da jornada de trabalho, considerando-se as seguintes variáveis: 

• semana de 6 dias 
• jornada diária de 7:20 hs 
• jornada semanal de 44 hs 
• intervalo de 1 hora (das 0 a 1 hora) 
• início da jornada de trabalho às 22 hs 

Calculando sucessivamente, temos:

PERÍODO HORAS TRABALHADAS DIVISOR TOTAL (hs centesimais) TOTAL (hs sexagesimais)
22 às 24 hs 2 hs 0,875 2,29 2:17
1 às 5 hs 4 hs 0,875 4,58 4:35

SUB-TOTAL 6 hs 6,87 6:52
5 às 5:28 hs 28 minutos normal 0,46 0:28

TOTAL 6:28 hs 7,33 7:20

Respondendo à questão, o término da jornada de trabalho será às 5:28 hs, completando a sua jornada diária de 7:20 hs.

 
Nona Hora

É uma expressão utilizada pelos advogados para reclamar  da redução de 7,5 minutos não concedido ao empregado na
jornada noturna. 

Adicional Noturno

O adicional noturno é de 20% (no mínimo) sobre o salário diurno. Para engenheiros, arquitetos, químicos de nível superior,
agrônomos e veterinários, o adicional é de 25%.

Para efeito de cálculo, para cada hora noturna deve ser considerado 52,5 minutos (e não 60 minutos). Assim, o empregado
que trabalhou direto das 22 às 5 horas, pelo relógio daria 7 horas físicas, porém o cômputo de horas será de 8 horas.

Exemplo: 

O empregado que trabalhou das 19 às 3:20 horas, com intervalo da zero hora a 1 hora, o adicional noturno será: 

a) das 22 as 24 horas = 2 horas. 

    2 horas : 0,875 = 2.285714286 horas/centesimais (2:17’8,57" horas/sexagesimais)

b) da 1 até as 3:20 horas = 2:20 horas (equivalente a 2,33 hs/centesimais). 

    2,33 horas : 0,875 = 2.662857143 horas/centesimais (2:40’ horas/sexagesimais)

Portanto, o total de horas para base de cálculo do respectivo adicional será:

2,285714286 + 2.662857143 = 4,948571429 horas/centesimais (4:56’55" horas/sexagesimais)

Se o salário-hora for de R$ 5,00 e o adicional noturno de 20%, temos o seguinte resultado:

(R$ 5,00 x 0.20) x 4,948571429 = R$ 4,95

 
Supressão

A  finalidade  do  adicional  noturno  é  para  compensar  a  penosidade  do  trabalho  noturno.  Portanto,  se  o  empregado  é
transferido para o trabalho diurno, este deixará de receber o respectivo adicional. 

Supressão. Adicional noturno. Horas diurnas pagas por equívoco com o adiional noturno. 
Supressão possível dado o sentido de salário-condição de que se reveste o título. 
TRT-SP 20000608437 RO - Ac. 06ªT. 20010369494 - DOE 27/07/2001 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO 

Nota: O Decreto nº 5.005, de 08/03/04, DOU de 09/03/04, promulgou a Convenção nº 171 da Organização Internacional do Trabalho relativa ao
Trabalho Noturno. A referida convenção, trata-se apenas de diretrizes e políticas internacionais sobre o trabalho noturno, o qual o Brasil passará a
adotar no seu conjunto de normas. A aplicabilidade destas diretrizes, ainda estão sujeitas à aprovação do Congresso Nacional.
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Horas Extras Noturnas

As horas extras prestadas entre 22 e 5 horas, são pagas com dois adicionais acumulados (e não somados). 

Exemplo: 

Adicional noturno = 25% e Adicional de Extra = 50%: 

O total de adicional de Extra a ser pago será de 88% (1.5 x 1.25 = 1.88) e não de 75% (50% + 25%). 

Se as horas extras forem realizadas antes das 22 horas ou após 5 horas,  existirá  apenas um adicional.  Aproveitando o
exemplo anterior, será de 50%. 

QUADRO DE HORÁRIO DE TRABALHO

De acordo  com  o art.  74 CLT,  as  empresas  deverão manter  em lugar  bem visível,  o  Quadro  de Horário  de Trabalho,
conforme modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho (veja abaixo).  Caso a empresa não mantenha horário  único para
todos os empregados, numa mesma seção ou turma, o horário deverá ser discriminado para cada um. 

Desde 14/11/91, com o advento da Portaria nº 3.626, de 13/11/91, do Ministério do Trabalho, a empresa poderá eliminar o
Quadro de Horário de Trabalho, desde que informe nos sistema de registro de ponto individualizado de controle horário de
trabalho (manual, mecânico ou eletrônico), os seguintes dados: 

• a hora de entrada; 
• a hora da saída; e 
• a pré-assinalação do período de repouso ou alimentação. 

Notas:

• A eliminação estende-se também ao Quadro de Horário de Menores, vez que a Lei nº 10.097, de 19/12/00, DOU de 20/12/00 revogou a letra "b"
do art. 433 da CLT. 

• A micro e a pequena empresa estão dispensadas do cumprimento destas obrigações (Lei nº 9.841, de 05/10/99, DOU de 06/10/99, Art. 11)
• As microempresas e as empresas de pequeno porte são dispensadas da afixação de Quadro de Trabalho em suas dependências (Lei

Complementar nº 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06)

Quadro de Horário de Trabalho - Modelo

QUADRO DE HORÁRIO
Empregador:
Rua  n°:
Denominação do estabelecimento:
Atividades:

Cart. de Trabalho
N° de

Ordem
Nome do Empregado Função N° Série Entrada Interval

o
Saída Descans

o
semanal

Visto do
Fiscal

Observações:
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(Localidade)  __ de __________ de ____ (Assinatura do empregador ou seu representante legal)

Fds.: Portaria n° 576, de 06/01/41, DOU de 08/01/41

Documentos que devem ser afixados no Quadro de Horário 

• Quadro de Horário de Menores (art. 433 da CLT); 
• Quadro de Proteção do Menor (art. 405, I, CLT); 
• Cópia da última GPS recolhida (art. 7º da Lei nº 8.870/94, alterado pelo Decreto nº 1.843/96); 
• Cópia da Convenção/Acordo Coletivo (§ 2º, do art. 614, da CLT); 
• Escala de revezamento mensal para homens (parágrafo único, art. 67 da CLT); 
• Escala de revezamento quinzenal para mulheres (art. 386 da CLT); 
• Instruções sobre o reembolso-creche (Portaria nº 3.296/86); 
• Certificado de Aprovação de Instalações - CAI (Inspeção Prévia - NR 2, da Port. 3.214/78); 
• Registro de Segurança nas Caldeiras (art. 188, § 2º CLT);
• Regulamento Interno da Empresa (art. 444 da CLT) (opcional); e
• Todos os avisos de prevenção de Segurança e Saúde do Trabalhador, previstas na Portaria nº 3.214/78. 

GPS - Afixação no Quadro de Horário

A empresa está obrigada afixar a cópia da GPS, relativo ao mês de competência anterior, no quadro de horário de trabalho*,
durante o prazo de um mês (artigo 225 do RPS/99).

De acordo com a Portaria nº 1.013, de 30/07/03, DOU de 31/07/03, a multa pelo não cumprimento varia entre R$ 130,39 e
R$ 13.038,79,  para  cada  mês  de competência  em  que tenha  ocorrido  a  irregularidade (art.  74  da  CLT  e art.  287  do
Regulamento da Previdência Social - RPS).

(*) Deve-se entender também como "Quadro de Avisos".
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