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AGENDA
AGENDA DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS

JUNHO/2014

DIA 06 SALÁRIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condições mais favoráveis previstas na convenção ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverão  efetuar o pagamento de salários aos seus empregados, relativo ao mês de maio/2014. 

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MÊS: 

Para o respectivo mês em referência, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estão distribuídos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

• Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx

• DSRs (*)          =   36,66 hs/ct (05 dias) =   36:40 hs/sx

• TOTAL            = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Obs.: Não está incluso no DSR o feriado municipal da cidade. 

Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 06 CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A  empresa  que  no  mês  de  maio/2014  teve  os  seguintes  movimentos:  admissão,  demissão,  reintegração,
aposentadoria, falecimento e transferência de empregados, até esta data, deverá fazer a entrega das informações
por  meio  eletrônico  (Internet  ou  Disquete),  utilizando-se  o  Aplicativo  do  CAGED  Informatizado  -  ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1º dia do mês de movimentação, estão sujeitas a utilização
de  certificado  digital  válido,  padrão  ICP  Brasil,  para  a  transmissão  da  declaração  da  CAGED  por  todos  os
estabelecimentos (Portaria nº 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12). 

DIA 06 FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
www.sato.adm.br 1



Recolher até esta data, junto ao banco depositário, o FGTS relativo a 8% sobre as remunerações pagas na folha de
pagamento de maio/2014. Deve-se ainda considerar a 1ª parcela do 13º salário paga na ocasião da concessão de
férias e os afastados por acidente de trabalho, serviço militar e salário-maternidade.

DIA 06 EFD-SOCIAL  -  SISTEMA  DE  ESCRITURAÇÃO  FISCAL  DIGITAL  DAS  OBRIGAÇÕES  FISCAIS,
PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS (E-SOCIAL)

Até esta data,  o produtor  rural  pessoa física,  bem como o segurado especial,  deverá efetuar a transmissão dos
eventos  mensais  de  folha  de  pagamento  e  encargos  trabalhistas,  relativo  a  competência  maio  de  2014,  em
substituição do SEFIP (Circular nº 642, de 06/01/14, DOU de 07/01/14, da Caixa Econômica Federal). Detalhes no
RT 002/2014.

DIA 16 INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no mês de maio/2014, não atingiu a remuneração total equivalente ao valor do salário
mínimo, deverá recolher até esta data, a complementação da contribuição de 20% incidente sobre a diferença entre
o limite mínimo e a remuneração efetivamente percebida. Também nesta data, deverá ser recolhido a contribuição
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuição,  para fins de obtenção da aposentadoria por
tempo de contribuição ou de contagem recíproca do tempo de contribuição. O recolhimento complementar deverá
ser feito nos códigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 19 FERIADO - CORPUS CHRISTI

Feriado  religioso,  de acordo  com  a  tradição  local.  Em  São  Paulo  pela  Lei  Municipal  nº  7.008/67.  Consulte  a
prefeitura de sua região.

DIA 20 INSS (GPS) - RECOLHIMENTO   POR MEIO ELETRÔNICO  

A  guia  de  recolhimento  do  INSS  (GPS)  de  empregados  e  de  contribuintes  individuais,  relativo  ao  mês  de
competência maio/2014, poderá ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicação do FAP a
partir da competência janeiro/2010.

Nota 1: A contribuição proveniente de reclamatória trabalhista deverá ser recolhida sempre no dia 2 do mês seguinte ao da liquidação da
sentença.
Nota 2: Desde a competência junho/2007, observar novas alíquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto nº 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data,  deverá ser recolhido  o IRRF de assalariados,  autônomos,  pró-labore,  fretes e carretos,  e outros,
retidos no mês de maio/2014.

DIA 20 CÓPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXAÇÃO NO QUADRO

Até  esta  data,  deverá  ser  encaminhado  ao  sindicato  profissional  da  categoria  preponderante,  a  cópia  da  GPS
referente ao mês de competência maio/2014.

DIA 30 CONTRIBUIÇÃO SINDICAL - EMPREGADOS 

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agência bancária, bem como
na  Caixa  Econômica  Federal,  inclusive  nas  unidades  lotéricas,  correspondentes  bancários,  postos  de  auto-
atendimento,  equivalente as importâncias  descontadas  na  folha  de pagamento  de maio/2014.  Sobre a matéria,
consulte os RT 018/2014.

DIA 30 EFD-SOCIAL  -  SISTEMA  DE  ESCRITURAÇÃO  FISCAL  DIGITAL  DAS  OBRIGAÇÕES  FISCAIS,
PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS (E-SOCIAL)

Até esta data, as empresas tributadas pelo Lucro Real deverão transmitir os eventos iniciais e tabelas (Circular nº
642, de 06/01/14, DOU de 07/01/14, da Caixa Econômica Federal). Detalhes no RT 002/2014.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site. 
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FISCALIZAÇÃO
EMPREGADOS SEM REGISTRO

A Instrução Normativa nº 107, de 22/05/14, DOU de 23/05/14, da Secretaria de Inspeção do Trabalho, dispôs sobre
procedimentos  da  Inspeção  do  Trabalho  na  fiscalização  do  registro  de  empregados,  com  vistas  à  redução  da
informalidade. Na íntegra:

O Secretário de Inspeção do Trabalho, no exercício de sua competência, prevista pelo art. 14, XIII do Anexo I do Decreto n.º
5.063, de 03 de maio de 2004 e considerando o disposto no art. 11, inciso II da lei nº 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que
estabelece a prerrogativa da Inspeção do Trabalho de atuar na redução dos índices de informalidade, resolve: 

Art. 1º - O Auditor Fiscal do Trabalho - AFT, na fiscalização do atributo Registro de Empregados, deve observar o disposto
nesta instrução normativa. 

Art. 2º - Cabe à Secretaria de Inspeção do Trabalho - SIT definir os projetos nos quais deve ser obrigatória, em todas as
ações fiscais, a inclusão dos atributos relacionados da formalização do vínculo de emprego nas ordens de serviço - OS. 

Parágrafo único - Para o planejamento das ações fiscais devem ser considerados prioritários os estabelecimentos com maior
probabilidade da existência de empregados sem registro,  conforme cruzamento e análise de informações disponíveis em
bancos de dados oficiais. 

Art.  3º - A chefia de fiscalização deve dimensionar  a equipe de AFT destinada à fiscalização em função dos indícios de
informalidade e das peculiaridades do local a ser fiscalizado. 

Art. 4º - Nas fiscalizações do atributo Registro de Empregados o AFT deve: 

I  - realizar pesquisas e investigações prévias nos sistemas de informações disponíveis em relação ao empregador a ser
fiscalizado; 

II  - verificar a existência de empregados em atividade no local de trabalho, podendo valer-se de entrevistas,  controles de
jornada e outros meios que julgar necessários à sua identificação; 

III - averiguar a existência de documentos ou outros meios que comprovem a existência de vínculo empregatício com outros
empregados que não estejam no local de trabalho no momento da verificação prevista no inciso anterior; 

IV - lavrar o auto de infração capitulado no art. 41, caput, da Consolidação das Leis do Trabalho - SIT quando constatar a
admissão de empregado sem o respectivo registro; 

V  -  notificar  o  empregador  para  apresentar  os  documentos  que comprovem  a  formalização  dos  vínculos  de emprego
constatados, informando-o de que o não cumprimento da notificação implicará na sujeição do infrator a reiterada ação fiscal,
nos termos do art. 26 do Regulamento da Inspeção do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552, de 27 de dezembro de 2002,
sem prejuízo da adoção de outras medidas legais cabíveis. 

§ 1º - A notificação referida no inciso V será emitida conforme modelo constante do anexo a esta Portaria. 

§ 2º - Para os procedimentos a que se refere o inciso V o AFT poderá adotar a fiscalização mista definida no art. 30, §3º, do
Decreto n.º 4.552, de 27 de dezembro de 2002. 

Art.  5º -  Os processos de autos de infração capitulados  no art.  41,  caput,  da Consolidação das Leis do Trabalho terão
prioridade de tramitação em todas as instâncias administrativas. 

Art. 6º - As chefias de fiscalização e os Auditores-Fiscais do Trabalho observarão as orientações expedidas pela Secretaria
de Inspeção do Trabalho para adaptar o planejamento anual aos procedimentos desta Instrução Normativa no prazo de 60
dias contados da data de sua publicação. 

Art. 7º - Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação. 

PAULO SÉRGIO DE ALMEIDA 
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ANEXO 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO 
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO 

NOTIFICAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DE REGISTRO DE EMPREGADO (NCRE) Nº ___________ 

Empregador: 
CNPJ/CPF: 
Endereço: 

Com fundamento no disposto no art. 11 da lei n.º 10.593, de 6 de dezembro de 2002, fica V. S. notificado a comprovar, no dia _____/____/____, às
______ horas, no órgão deste Ministério abaixo especificado, os registros dos empregados referidos no auto de infração n.º _____________, lavrado
em seu desfavor, por meio do respectivo arquivo e comprovante de transmissão de suas admissões ao CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados). 

Fica V. S. informado, com fundamento no disposto no caput do art. 26 do Regulamento da Inspeção do Trabalho (RIT), aprovado pelo Decreto nº
4.552, de 27 de dezembro de 2002, que estará sujeito a reiterada ação fiscal, em caso de descumprimento da presente notificação.

Órgão do MTE: 
Endereço: 

(Local e data) 

______________________________________ 
 (Nome) Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF nº 

Recebi, nesta data, a segunda via deste documento. _____/_______/______ 

______________________________________ 
Empregador ou preposto 
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