Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

sato

www aato, adm.br

e.) “‘ esde

& A
. N
< 1

|

Legislagéo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N° 038 12/05/2014

Sumario:

+ READMISSAO DO EMPREGADO - GENERALIDADES
« CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

READMISSAO DO EMPREGADO
GENERALIDADES

Readmissao do empregado no periodo de 90 dias - Caracterizagao de fraude

De acordo com a Portaria n°® 383, de 19/06/92, DOU de 22/06/92, do Ministério do Trabalho e da Administragcéo, proibe a
pratica de dispensas sem justa causa e seguidas de recontratagcdo dentro do prazo de 90 dias ou de permanéncia do
empregado em servico.

Segundo a Portaria, esta operagdo caracteriza-se fraudulenta, em decorréncia do fracionamento do vinculo empregaticio e
diminuigdo de recursos do FGTS, que conseqiientemente afeta na diminuicdo de aplicagdo de recursos financeiros na
construcao de habitagdes populares, obras de saneamento urbano e infra-estrutura.

A fiscalizagédo do trabalho, verificada a pratica da rescisdo fraudulenta, levantara todos os casos de rescisdo ocorridos nos
ultimos 24 meses, envolvendo a possibilidade de ocorréncia de fraude no sistema de seguro-desemprego.

A sancgao pecuniaria vai desde a multa administrativa determinada pela fiscalizagao do trabalho, passando pelo reembolso do
FGTS sacado pelo empregado indevidamente e multa de 400 UFIR até 40.000 UFIR, segundo a natureza da infragao,
determinada pela legislagdo do seguro-desemprego.

Unicidade contratual

Havendo a readmissdo do empregado, o periodo anteriormente trabalhado na empresa, ainda que ndo continuos, sao
computados como tempo de servigo, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizagdo legal ou se
aposentado espontaneamente (art. 453 da CLT).

Sumula n° 138 do TST
Stmula n® 20 do TST
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 59

"Prestagado de servigos a pessoas juridicas distintas, ainda que sediadas no mesmo condominio. Empregadores distintos, sem configuragdo de
grupo econémico." ( TRT/SP - 01014200000902005 - RO - Ac. 13T 20040154763 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA - DOE 20/04/2004).
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" Principio da continuidade da prestagdo laboral. Presung&o "juris tantum". Dentre os principios que regem o Direito Material do Trabalho, temos o
da continuidade da prestagdo laboral. Prevalece, sob sua Optica, a ininterruptividade do vinculo de emprego, especialmente quando havia efetivo
registro em CTPS e, logo em seguida, passa a existir contratagdo de forma diversa. Consequentemente, ha presungao "juris tantum" da unicidade
contratual, no caso, admitindo que o empregador faga prova em sentido contrario.” (TRT/SP - 13045200390202000 - RO - Ac. 3%T 20030557229 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 04/11/2003).

"Entre os principios norteadores do direito do trabalho destaca-se o da primazia da realidade. Estando comprovada a sucessdo empresarial é de
se reconhecer a unicidade contratual.” (TRT/SP 20000383400 RO - Ac. 10°T. 20010816750 DOE 08/02/2002 Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS)

"Fraudulenta a rescisdo contratual se o reclamante permaneceu prestando servico para a reclamada nas mesmas fun¢bes (ainda que por
interposta e conivente empresa de trabalho temporario), tendo sido pela prépria reclamada posteriormente "readmitido” com salario inferior ao
anteriormente percebido. Inteligéncia do Codigo Social de 1943 (artigos 9° e 468) e do Colendo TST (Enunciado n° 20) para decretacdo de
unicidade contratual e consectarios legais." (TRT/SP 20010211599 RO - Ac. 04°T. 20020395331 - DOE 21/06/2002 Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE)

"A verificagdo de Grupo Econbémico, ndo configura por si s, a unicidade contratual de empregado que se ativou sob o comando de varias
empresas componentes, através de distintos contratos de trabalho, ainda que em bases territoriais sindicais diversas. O § 2° do art. 2° da CLT fixa
apenas a solidariedade entre elas, pelos contratos mantidos. Fraude nédo se presume, devendo ser provada para que possa ser tomada como tal.
Por sucessivos contratos de trabalho, o trabalhador tem a protegdo do disposto no art. 453 da CLT, para considera-los como Unicos, salvo se tiver
recebido indenizagéo legal, como se verifica com a liberagdo de depdsitos fundiarios e o pagamento da multa de 40% correspondente.” (TRT-SP
19990560490 - RO - Ac. 03°T. 20000105060 - DOE 28/03/2000 - Rel. DECIO SEBASTIAO DAIDONE)

"N&o se pode falar em unicidade contratual, pois o reclamante ficou sem trabalhar mais de um més entre uma rescisdo e outra. O artigo 453 da
CLT determina que se o empregado recebeu a indenizagao legal ndo ha a soma do tempo de servigo. No caso, o reclamante recebeu os depositos
do FGTS, que substituem a indenizagao por tempo de servigo e também a indenizagdo de 40% do FGTS. Logo, ndo se pode falar em unicidade
contratual, sendo que o En. 20 do TST néo se aplica ao caso dos autos, pois ndo houve fraude na contratagdo, nem se pode mais presumir fraude,
em razéo da aplicagdo do FGTS." (TRT-SP 02990326388 - RO - Ac. 032T. 20000352378 - DOE 18/07/2000 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS)

"As anotagbes constantes da Carteira de Trabalho s6 poderéo ser infirmadas por prova de solidez inconteste, ndo se sensibilizando perante prova
testemunhal inconsistente, desprestigiada pela realidade dos autos em sede probatéria (principio de valoragéo da prova).” (TRT-SP 02990318946 -
RO - Ac. 05°T. 20000369840 - DOE 04/08/2000 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA)

"Unicidade do contrato de trabalho. Ndo se mantém a parte final do art. 453 da CLT que exclui o cémputo do periodo anterior no tempo de servigo
do empregado quando aposentar-se espontaneamente, diante do texto do art. 49, I, "b", da Lei n® 8213/91." (TRT-SP 02990148005 - RO - Ac.
087T. 20000374428 - DOE 08/08/2000 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA)

"Patente as fraudes nas rescisées contratuais, tais atos sdo considerados nulos de pleno direito, reconhecendo-se o contrato de trabalho como
unico. Apelo patronal que se nega provimento." (TRT-SP 19990406840 - RO - Ac. 10°T. 20000493303 - DOE 13/10/2000 - Rel. VERA MARTA
PUBLIO DIAS)

"Com relagéo a existéncia de unicidade de contrato de trabalho, e a teor do disposto nos artigos 818, da CLT e 333, I, do CPC, a prova tem que ser
cabal e robusta quanto aos fatos alegados. Consequentemente, ela requer comprovagdo irretorquivel, inexistente nos autos." (TRT-SP
02990081849 - RO - Ac. 05%T. 20000044665 - DOE 25/02/2000 - Rel. HIDEKI HIRASHIMA)

"Unicidade Contratual - Presuncdo de Fraude - Ocorréncia - A demissdo do empregado seguida de readmissdo em curto prazo implica no
reconhecimento da unicidade dos contratos de trabalho havidos, pois, consoante a inteligéncia do enunciado n° 20 da Sumula do TST, ha ai uma
presuncgéo iuris tantum de veracidade de que tal fato se deu com vistas a lesar direitos trabalhistas, presungao que admite prova em contrario pelo
empregador de que a despedida foi legal e ndo visava a fraude, 6nus do qual, na hipétese, ndo se desvencilhou. Unicidade contratual que se
reconhece" (Vara do Trabalho de Sinop-MT - Relator: Juiz Roberto Benatar).

"Readmissdo - Curto Espago de Tempo - Fraude - Pedido de Diferengas Salariais - Reconhecimento - Verificados apenas 11 dias entre a
despedida e a readmissao do reclamante, que voltou a trabalhar com remuneragéo inferior aquela anteriormente percebida, ha que se reconhecer
a fraude da rescisdo, mantendo-se a condenagao ao pagamento de diferengas salariais. Aplicagdo do entendimento jurisprudencial de que trata o
En. n° 20 da Sumula de Jurisprudéncia do TST. Apelo a que se nega provimento" (Ac. 00706.451/97-0 RO - Juraci Galvéo Junior - Juiz-Relator - 3°
Turma - Julg.: 31.08.2000 - Publ. DOE-RS: 25.09.2000).

"Curto Lapso Temporal entre Dois Contratos de Trabalho - Presungdo de Fraude - Unicidade Contratual - Prescrigdo - A rescisdo contratual
seguida de readmissdo em curto lapso temporal ndo é motivo suficiente para presumir fraude na rescisdo do primeiro contrato de trabalho,
mormente quando a transitoriedade da atividade é inerente a sua natureza. Deve ser comprovada eventual infracdo as normas que autorizam essa
espécie de pac-tuacdo. Nesse sentido o precedente do Tribunal Superior do Trabalho que, em Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia,
cancelou o Enunciado n° 20: No julgamento do recurso de revista, a maioria dos Ministros da Terceira Turma desta Corte considerou impertinente
presumir-se a fraude na hipétese de celebragdo de sucessivos contratos de trabalho com readmissdo em curto espago de tempo, em
contraposi¢do ao entendimento consignado no Enunciado n° 20 do TST, em que se registra: Resiligdo contratual. Nao obstante o pagamento da
indenizagdo de antigiiidade, presume-se em fraude a lei a resilicdo contratual, se o0 empregado permaneceu prestando servigo ou tiver sido, em
curto prazo, readmitido. Em conseqtiéncia, suscitou-se incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia. A Comissédo de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos desta Corte, no parecer de fis. 447-448, propds o cancelamento do teor do Enunciado. Com efeito, merece ser cancelado o Enunciado
n° 20 desta Corte. O referido verbete sumular foi editado em 1970, época em que vigia o direito a indenizagdo por antigiiidade, com vistas a fazer
frente a situagdo em que a empresa, com o intuito de obstar a aquisigdo pelo empregado da estabilidade decenal prevista no art. 492 da CLT,
simulava a resciséo de seu contrato de trabalho. O empregado continuava a prestagao dos servigos, porém com a celebracéo de novo contrato de
trabalho. Apés a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, com a instituigao generalizada do regime do FGTS, restou revogado o art. 492 da
CLT, ndo mais subsistindo a indenizagéo por antigiiidade, remanescendo apenas o direito adquirido daqueles que a época ja haviam alcangado o
direito a estabilidade ali prevista. Ndo obstante ser plausivel que atualmente ocorram situagbes similares aquela em que esta baseado o verbete
sumular, entendo incabivel a presungdo de fraude a lei ali em evidéncia, apenas em razdo da continuidade na prestagao de servigos ou da
readmissdo do empregado em curto espago de tempo. A fraude e, principalmente o preduizo advindo ao trabalhador em face da rescisdo
contratual, devem estar objetivamente comprovados no caso concreto, incumbindo esse énus ndo mais ao empregador, mas ao empregado, que,
muitas vezes tem o contrato de trabalho rescindido no seu interesse. Diante do exposto, devera ser cancelado o Enunciado n° 20 desta Corte
(grifos nossos). Afastada a unicidade contratual, resta prescrito o direito de ac&o relativo ao primeiro contrato de trabalho extinto ha mais de dois
anos do aJuizamento da presente reclamatoria. Recurso Ordinario do Reclamante a que se nega provimento (TRT-PR-01701-2000-022-09-00-2-
ACORDAO-23362-2003 - Relator: Exmo Juiz Ubirajara Carlos Mendes - Publicado no DJPR em 24/10/03).

Readmissao do empregado na mesma fungado com salario inferior - Caracterizagao de fraude



Observado a unicidade contratual, presume-se fraude a readmissdo do empregado na mesma fungdo com salario inferior,
mesmo que o empregado tenha pedido demissdo no contrato de trabalho anterior, vez que, fere o principio de irredutibilidade
salarial. Hipotese de haver formalizado o segundo contrato de trabalho, este estara automaticamente nulo (art. 9° da CLT).

Contratacido do novo profissional na mesma fungao com salario inferior

N&o ha nenhum impedimento legal a contratagdo do novo profissional na mesma fungdo com salario inferior, desde que
tenha trabalhado em outras empresas, distintas e que ndo sejam do mesmo grupo econdmico. Salvo quando hd o
impedimento previsto na convengéo coletiva ou acordo coletivo.

Administrativamente, no plano RH, esta pratica ndo é recomendada. Pois, causa efeitos de frustragdo no trabalho (obstrugéo
de um alcance pessoal), consequentemente trabalha desmotivado, aumentando o indice de turn-over e absenteismo na
empresa. Nao se trata de uma regra geral, mas tem ocorrido na maioria dos casos.

Readmissao de demissionarios dentro do prazo de 60 dias

Hipdtese em que o empregado pede demissdo, com menos de um ano de casa, e é readmitido dentro do prazo de 60 dias, as
férias proporcionais néo recebidas do 1° contrato sdo computadas no 2° contrato.

Nesse caso, o periodo aquisitivo de férias do 2° contrato deixa de coincidir com a data de admissdo, como de costume (art.
133, I, da CLT).

Assim, no ato do novo registro, procura-se fazer uma observagdo, no campo de controle de férias, quanto ao periodo
aquisitivo que difere da data de admisséao.

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

PREVIDENCIA SOCIAL

¢ Manutengédo do calendario de vacinagbes periddicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também
para efeito de contratagdo (Portaria n°® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT
053/2004).

» Fixacao da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n° 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

« Envio da copia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Outros.

TRABALHISTA

« Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n°® 9.799/99);

« Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

« Vencimento de exames médicos - Renovagéao periodica;

e Acordo Coletivo de Compensagéo de Horas Semanais para menores (renovagéo a cada 2 anos);

e Quadro de Horario de Trabalho (modelo uUnico para menores e adultos);

* Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

« Cartédo Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

e Atualizagado das fichas de registro de empregados ou livro;

e Atualizagdo das CTPS de empregados;

e Outros.

IMPOSTO DE RENDA

e Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admisséao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);
¢ Manutengéo da PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas
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« fornecedoras (cozinha industrial, refeicdes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentacgao, etc);
e Outros.

SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

* Implantagdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

¢ Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

¢ Renovagao dos exames médicos - NR 7;

+ Validade dos extintores de incéndio;

¢ Manutengdo dos hidrantes;

« Elaboragdo do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

e SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

e Composic¢ao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

« Validade do Relatério de Inspecgao de caldeiras, compressores, etc.;

* Inspegéo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

« CIPA - término de gestdo e reeleicédo (edital de convocagcédo com 45 dias de antecedéncia ao término);

¢ Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo
informacdes sobre a existéncia de tecnologia de protecédo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia e recomendacao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91,
alterada pela MP n° 1.523/96 e reedigbes posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

« Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n°® 8213/91, alterada pela MP n°
1.523/96 e reedi¢des posteriores);

e Cursos de diregdo defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n° 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cédigo de Transito Brasileiro).

e Outros.

SENAI/SENAC

e Certificado da Escola Senai (Decreto n° 31.546, de 06/10/52);
¢ Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Outros.

VALE TRANSPORTE

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

* Termo de compromisso e informacéo sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario
do VT, renovado a cada ano (art. 7°, § 1°, Decreto n°® 95.247/87);

* Outros.

CRECHES

* Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
¢ Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

« Observar exigéncias do Acordo ou Convengéo Coletiva;
¢ OQutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

» Observar a legislacao pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTAC}AO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengao programas especiais de incentivos CLT, Art. 390-C
empregados e aperfeicoamento profissional da médo-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Diregao defensiva, primeiros socorros e outros
conforme normatizagdo do CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Cddigo de Transito),
art. 150, Paragrafo unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios

Treinamento especifico para habilitagdo em

Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho
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transportadores de produtos perigosos

sua area profissional.

Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse. (*)

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre o uso adequado,
guarda e conservacéo do EPI

NR 06 - Equipamento de Protecgao Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagao
sobre as eventuais limitagbes de protegéo que
oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n° 25,
de 29/12/94, DOU de 30/12/94, Republicada no
DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranca para trabalhos com
instalagdes elétricas energizadas. Observar
também o treinamento de reciclagem bienal
Nota: A empresa devera preparar "empregados
autorizados" com treinamento de primeiros
socorros (situacdo de emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade, subitens 10.6, 10.7,10.8 e
10.12 (Portaria n° 598, de 07/12/04, DOU de

08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz prépria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagao de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentag&o,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagéo de prensas e movimentagdo, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2 -
ftens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevencgao de Riscos em Prensas e Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de inclusao,
como anexo |l da NR-12, em atendimento as
disposicdes da CPN-PP, criada pela portaria
50/97 da DRTE/SP, MTE, e atendendo as
disposicdes da Convengéo Coletiva da Industria
Metalurgica do Estado de S&o Paulo, firmada
em 29/11/02.

A Portaria n° 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comissé&o Tripartite
Permanente de Negociagado sobre Protegéo de
Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de S&o Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizacdo segura da maquina

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

Operador de Caldeira

Operagéo de caldeiras, inclusive com estagio
pratico

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo,
subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugbes satisfatdrias quanto
aos métodos de trabalho que devera utilizar,
com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir
acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periddico) visando
a garantir a execugéo de suas atividades com
seguranga.

NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao, subitem
18.28

Todos empregados envolvidos na implantagéo,
operagao e manutencao de instalagbes
elétricas, bem como os envolvidos no
transporte de explosivos e acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operagéao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestacéo de primeiros socorros a acidentados.
Nota: O treinamento € especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 e 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengéo e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).

Nota 1: Os planos de exercicio de alerta
deverdo ser preparados como se fossem para
um caso real de incéndio.

Nota 2: Este treinamento é também
denominado de "brigada de incéndio"

NR 23 - Protegéo Contra Incéndios, subitem
23.8

Sinaleiro

Treinamento adequado para aquisicao de
conhecimento do cddigo de sinais de mao nas
operacgdes de guindar.

NR 29 - Norma Regulamentadora de
Segurancga e Saude no Trabalho Portuario,
subitem 29.3.6.7

Industria e Comércio de Fogos de Artificio e
outros Artefatos Pirotécnicos

Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e
Exploséo

Responsaveis pelo transporte interno de
produtos arrematados ou outros materiais
(conhecimento de todos os riscos)

Todos os trabalhadores envolvidos nas
atividades de coleta e destruigéo de residuos
Os treinamentos devem ser ministrados,
obrigatoriamente, nos atos de admisséao,
sempre que houver troca de fungdo, mudanga
nos procedimentos, equipamentos, processos
ou nos materiais de trabalho e, ainda, no
minimo a cada ano a todos os trabalhadores,
sendo obrigatério o registro de seu conteudo,
carga horaria e fregiiéncia.

Portaria n° 7, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Todos os trabalhadores envolvidos com o
trabalho de operador de checkout

O treinamento deve conter nogdes sobre
prevencao e os fatores de risco para a saude,
decorrentes da modalidade de trabalho de
operador de checkout, levando em
consideragao os aspectos relacionados a:

a) posto de trabalho;
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b) manipulagéo de mercadorias;

c) organizagéo do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho;

e) agravos a saude mais encontrados entre
operadores de checkout.

Cada trabalhador deve receber treinamento
com durag@o minima de duas horas, até o
trigésimo dia da data da sua admisséo, com
reciclagem anual e com duragdo minima de
duas horas, ministrados durante sua jornada de
trabalho.

Profissionais de teleatendimento/telemarketing

Estes profissionais devem receber capacitagéo
que proporcione conhecer as formas de
adoecimento relacionadas a sua atividade, suas
causas, efeitos sobre a saude e medidas de
prevencao (veja o item 6 da respectiva norma).

Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 -
Anexo Il daNR 17

Trabalho em altura

Programa para capacitagéo dos trabalhadores
a realizagao de trabalho em altura, observando-
se os treinamentos periddicos (bienal).

NR 35 - Trabalho em Altura

(*) A Instrugdo Normativa n° 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagdo de praticas discriminatérias e do treinamento das
Comissdes Internas de Prevengao de Acidente CIPA quanto a prevengao do HIV/AIDS.

Nota: As empresas com mais de 100 empregados, de ambos os sexos, deverao manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento

profissional da mao-de-obra (Art. 390-C da CLT).

OBSERVAGOES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribuigées:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa,
Mensalidades de Associados e Contribuicdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria
profissional, inclusive da categoria diferenciada;

¢ SENAI - Contribuicdao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagdo, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total
das remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia
prépria. Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

* SALARIO-EDUCAGAO - FNDE:

Com a nova redagao dada pelo Decreto n® 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n°® 3.142, de

16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educacéo,

empresas cujo total de

remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no
minimo, R$ 2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a
recolher o SE diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A
folha de pagamento do 13° salario ndo sera computado no limite minimo mencionado.




