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GENA AGENDA DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS
MAIO/2014
—
DIA 01 | EERIADO - DIA DO TRABALHO

Feriado para fins trabalhistas, de acordo com a Lei n® 662/49.

DIA 07

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de abril/2014. Podera
ser pago no dia 5 (sabado), em moeda corrente, caso haja expediente normal de trabalho nesta data.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

® Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
* DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
* TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

Obs.: N&o esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade. Incluso o feriado municipal do dia 18 (Paix&o).

Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
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A empresa que no més de abril/l2014 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegracéo,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentacgéo, estdo sujeitas a utilizagao
de certificado digital valido, padrao ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de abril/2014. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° saldrio paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de abril/2014, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementacéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre
o limite minimo e a remuneragdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuicdo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia abril/2014, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP a
partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuigdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagéo da
sentencga.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n° 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, proé-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de abril/2014.

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a cépia da GPS
referente ao més de competéncia abril/2014.

DIA 30

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de abril/2014. Sobre a matéria,
consulte os RT 018/2014.

DIA 30

SALARIO-FAMILIA - COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR

Até esta data, a empresa devera recepcionar atestado de vacinagdo ou comprovante de freqiéncia escolar (a partir
de 7 anos de idade), conforme o caso, de todos os funcionarios beneficiarios pelo salario-familia. A empresa devera
suspender o pagamento do salario-familia, caso o funcionario ndo apresente o respectivo documento. Consulte o RT
034/2013 para mais detalhes.

Fds.: Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99; art. 67 da Lei n® 8.213, de 24/07/91; Decreto n°® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99;
Instrugdo Normativa n°® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.




INSS - BENEFICIOS - ANTECIPAGAO
CALAMIDADE PUBLICA - MUNICiPIO DE SANTA CRUZ CABRALIA - BA

A Portaria n° 162, de 23/04/14, DOU de 24/04/14, do Ministério da Previdéncia Social, autorizou o INSS a antecipar,
nos casos de estado de calamidade publica decorrente de desastres naturais reconhecidos por ato do Governo
Federal, aos beneficiarios domiciliados no Municipio de Santa Cruz Cabralia, no Estado da Bahia - BA. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e nos §§ 1° e 2° do art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de
6 de maio de1999, com a redacéo dada pelo Decreto n° 7.223, de 29 de junho de 2010, resolve:

Art. 1° - Autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social INSS a antecipar, nos casos de estado de calamidade publica
decorrente de desastres naturais reconhecidos por ato do Governo Federal, aos beneficiarios domiciliados no Municipio de
Santa Cruz Cabralia, no Estado da Bahia - BA:

| - o pagamento dos beneficios de prestacdo continuada previdenciaria e assistencial para o primeiro dia util do cronograma,
a partir da competéncia maio de 2014 e enquanto perdurar a situagao; e

Il - mediante opgao do beneficiario, o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio previdenciario ou assistencial a
que tem direito, excetuado os casos de beneficios temporarios.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios domiciliados no municipio na data de decretagdo do
estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam mantidos em outros municipios, bem como aos beneficios
decorrentes.

§ 2° - O valor antecipado na forma do inciso Il devera ser ressarcido em até 36 parcelas mensais fixas, a partir do terceiro
més seguinte ao da antecipagdo, mediante desconto da renda do beneficio e, dada a natureza da operagéo, sem qualquer
custo ou corregdo, aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do RPS.

§ 3° - Devera ser adequada a quantidade de parcelas de que trata o § 2° , para aqueles beneficios cuja cessacgao esteja
prevista para ocorrer em data anterior a 362 parcela, de modo a propiciar a quitagdo total da antecipagéo, ainda na vigéncia
dos referidos beneficios.

§ 4° - Na hipétese de cessacgdo do beneficio antes da quitacéo total do valor antecipado, devera ser providenciado o encontro
de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido, nele incluido, se for o caso, o abono anual.

§ 5° - A identificacdo do beneficiario para fins de opgéo pela antecipacdo de que trata o inciso Il do caput podera ser feita
pela estrutura da rede bancéria, inclusive os correspondentes bancarios, responsavel pelo pagamento do respectivo
beneficio.

Art. 2° - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO

FISCALIZAGAO INDIRETA
PROCEDIMENTOS

A Instrugdao Normativa n° 105, de 23/04/14, DOU de 24/04/14, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, dispds sobre os
procedimentos de fiscalizagdo indireta, que é aquela que envolve apenas analise documental, e pode ser de forma
presencial ou eletrénica. Na integra:
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O Secretario de Inspegao do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista nos incisos I, VI e XIll do art. 1°, do Anexo VI,
da Portaria n.° 483, de 15 de setembro de 2004, considerando a previsdo contida no art. 30, caput, do Decreto n.° 4.552, de
27 de dezembro de 2002, e o disposto no inciso Il do art. 11 da Portaria n.° 546, de 11 de margo de 2010, com a redagao
dada pela Portaria n.° 287, de 27 de fevereiro de 2014, resolve:

Art. 1° - Estabelecer normas relacionadas ao procedimento de fiscalizag&o indireta no ambito da Inspec¢ado do Trabalho.

Art. 2° - Considera-se fiscalizagdo indireta aquela que envolve apenas andlise documental, a partir de notificagées aos
empregadores, por via postal ou outro meio de comunicagédo, mediante a comprovacao do recebimento, para apresentacéo
de documentos ou para comprovagdo de cumprimento de obrigagbes, nas unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, ou através de envio eletronico de informacdes, em data e horario definidos.

§ 1° - A fiscalizagdo indireta decorre da constatacdo de indicio de descumprimento de obrigagdo trabalhista, utilizando-se de
ferramentas informatizadas para coleta, cruzamento e analise de dados, arquivos ou outros documentos.

§ 2° - A fiscalizacao indireta pode ser:

| - Presencial: aquela que exige o comparecimento do empregador ou seu preposto a unidade descentralizada do MTE; ou

Il - Eletrénica: aquela que dispensa o comparecimento do empregador ou seu preposto, exigindo apenas a apresentacéo de
documentos em meio digital, via correio eletronico institucional, a unidade descentralizada do MTE.

Art. 3° - Para a fiscalizagéo indireta, o empregador deve ser notificado por meio de:

| - Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD, quando na modalidade presencial; ou

Il - Notificagdo para Comprovagédo do Cumprimento de Obrigagdes Trabalhistas - NCO, quando na modalidade eletrénica.

§ 1° - A notificagdo emitida, em ambas as modalidades, deve ser encaminhada via postal com Aviso de Recebimento - AR,
ou outro meio que assegure a comprovagao do recebimento, e conter, necessariamente:

| - a identificagdo do empregador; e
Il - os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento da obrigacéo trabalhista.
§ 2° - Além do disposto no paragrafo anterior, a NCO deve conter:

| - a indicacdo do correio eletrdnico institucional a ser utilizado pelo empregador para comprovagcao de cumprimento de
obrigagdes trabalhistas; e

Il - a informacéo de que os documentos digitais enviados somente serdo considerados recebidos se houver uma confirmacéo
de recebimento do érgéo fiscalizador.

§ 3° - Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu endereco, ou equivalente,
conforme comprovante de recebimento.

§ 4° - Na hipotese de devolugdo da notificagédo, o setor competente pode notificar novamente o empregador, nas modalidades
presencial ou eletrénica, ou encaminhar o procedimento para a fiscalizagéo direta.

Art. 4° - A andlise dos documentos enviados em meio digital, a verificagdo do cumprimento de obrigagbes ou o atendimento
aos empregadores notificados deve ser realizado por Auditor Fiscal do Trabalho - AFT designado pela chefia imediata ou
superior por meio de Ordem de Servigo - OS.

§ 1° - A chefia competente deve disponibilizar ao AFT designado nos termos do caput coépia da notificagdo, ou as
informacdes necessarias ao desenvolvimento da agdo fiscal, com antecedéncia minima de dez dias da data para o
cumprimento da obrigagdo, a apresentagdo de documentos ou o comparecimento a unidade descentralizada do MTE, além
do comprovante de recebimento da notificagcdo, quando necessario.

§ 2° - O AFT deve confirmar o recebimento dos documentos através de envio de mensagem eletrénica ao empregador,
utilizando correio eletronico institucional.

§ 3° - Na modalidade presencial, o atendimento dos empregadores notificados deve ser realizado observando-se um intervalo
minimo de trinta minutos entre agendamentos.

§ 4° - No caso do paragrafo anterior, a critério do AFT, outros atendimentos poderdo ser agendados para continuidade da
fiscalizagao.

Art. 5° - Caso o empregador, notificado nos termos do art. 3°, ndo compareca no dia e hora determinados, ou ndo envie os
documentos exigidos na notificagdo na forma requerida, o AFT deve lavrar auto de infragdo capitulado no art. 630, §§ 3° ou
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4° da CLT, que deve ser obrigatoriamente acompanhado da via original do AR ou de outro documento que comprove o
recebimento da respectiva notificagdo, independentemente de outras autuagdes ou procedimentos fiscais cabiveis.

Paragrafo unico - Caso haja, via correio eletrdnico institucional, solicitagdo subsequente para apresentagdo de documentos,
no curso da mesma acéo fiscal, os eventuais autos de infragdo lavrados conforme art. 630, §§ 3° ou 4°, da CLT, deverao ser

acompanhados de copia impressa da mensagem de correio eletronico na qual o AFT solicitou tais documentos, com
confirmacgéo de entrega.

Art. 6° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

FGTS - FISCALIZAGAO
FISCALIZAGAO INDIRETA

A Instrucao Normativa n° 106, de 23/04/14, DOU de 24/04/14, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, dispds sobre a
fiscalizagdao do FGTS e das Contribuigcdes Sociais instituidas pela Lei Complementar n® 110, de 29/06/01, que criou
duas contribuigdes adicionais ao FGTS, sendo de 10% sobre o montante de todos os depédsitos do FGTS do
empregado dispensado sem justa e de 0,5% sobre o valor da remuneragao de todos os empregados. Na integra:

O Secretario de Inspecéo do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista nos incisos VI e Xlll do art. 1°, do Anexo VI da
Portaria n.° 483, de 15 de setembro de 2004 e tendo em vista o disposto no art. 1° da Lei n.° 8.844, de 20 de janeiro de 1994,
art. 23 da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, art. 54 do Decreto n.° 99.684, de 8 de novembro de 1990, art. 3° da Lei
Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001, no art. 6° do Decreto n.° 3.914, de 11 de setembro de 2001, no art. 31 da Lei
n.° 9.491, de 9 de setembro de 1997 e no art. 9° do Decreto no. 2.430, de 17 de dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa n.° 99, de 23 de agosto de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2012, Secédo 1, pags. 102 a 105, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 2° - (...)

§ 3° - Na fiscalizagdo na modalidade indireta, o periodo minimo a ser fiscalizado pode ter como inicio a competéncia mais
antiga com indicio de débito apurado nos sistemas informatizados, limitando a competéncia final a existéncia de documentos
ou de informagdes nas bases de dados disponibilizadas a fiscalizagao.

Art. 48 - (...)

§ 2° - A constatagéo de recolhimentos ou individualizagdes efetuados até o dia anterior a data de apuragéo e que nao foram
considerados pelo AFT que emitiu a notificagdo ensejara a remessa do processo para emissdo de Termo de Retificagéo,
apos o que o tramite do processo retornara a fase em que se encontrava.

Art. 54 - Sem prejuizo da fiscalizagao direta, pode ser adotado o procedimento de fiscalizagéo indireta prevista na Instrugéo
Normativa n.° 105, de 15 de abril de 2014, visando a verificagdo dos recolhimentos do FGTS e da CS.

Paragrafo unico - O cruzamento e anadlise de dados declarados pelo empregador em programa de tratamento das
informacdes deve abranger, no minimo, os ultimos 5 anos, observada a data da ultima fiscalizagdo realizada no atributo
FGTS, se mais recente.

Art. 55 - A fiscalizagéo indireta eletronica deve atingir, preferencialmente, empregadores com indicio de débito estabelecidos
em localidades menos atingidas pela fiscalizagéo direta.

Art. 56 - Na fiscalizacdo indireta eletrdbnica devem ser notificados, por meio de Notificagdo para Comprovagédo do
Cumprimento de Obrigagbes Trabalhistas - NCO, os empregadores com indicio de débito, para comprovar a regularidade do
recolhimento do FGTS e da CS, no prazo estabelecido na notificagao.

Art. 57 - A notificagdo emitida deve ser encaminhada via postal com Aviso de Recebimento - AR, ou outro meio que assegure
a comprovacgao do recebimento, e conter, necessariamente:

| - a identificagcdo do empregador;

Il - os documentos necessarios a verificacdo de regularidade do FGTS, mensal e rescisorio;
Il - aindicagéo do periodo a ser fiscalizado.
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§ 1° - Na fiscalizagdo indireta presencial a Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD deve conter, ainda, a data,
hora e local para comparecimento.

§ 2° - Na fiscalizacgéo indireta eletrénica a NCO deve conter, ainda:
| - o prazo final para o cumprimento da notificagéo.

Il - aindicagéo do correio eletronico institucional a ser utilizado pelo empregador para informar as datas de quitagdo do FGTS
e da CS e para prestar outros esclarecimentos.

Il - a solicitagdo, no minimo, dos seguintes documentos: folhas de pagamento analiticas em meio digital, das competéncias
com indicio de débito, preferencialmente no formato texto, os arquivos "SEFIP. RE" e "GRRF. RE".

IV - informac&o de que os documentos digitais enviados somente serdo considerados recebidos se houver uma confirmagao
de recebimento do érgéo fiscalizador.

Art. 57 - A Na fiscalizagao indireta eletrénica, se houver a quitagao integral do débito do FGTS e da CS no prazo estabelecido
para cumprimento da notificagdo, o empregador fica dispensado de exibir documentos digitais a fiscalizagdo, devendo
informar apenas a data da quitagdo dos débitos.

Art. 58 - Constatando-se que ndo houve a quitagdo, o AFT devera emitir a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuicdo Social - NDFC e lavrar os autos de infragdo, adotando, como base de apuragdo, os valores constantes dos
documentos apresentados €, na sua auséncia ou inexatiddo, os dados declarados em sistemas informatizados, como RAIS
ou guias declaratoérias do FGTS, na forma prevista nessa Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico - O relatdrio circunstanciado da NDFC contera a informacdo de todos os eventos que motivaram sua
lavratura, em especial os relacionados ao cumprimento da notificagéo.

Art. 58-A - Devem ser observadas as disposigdes contidas na Instrugdo Normativa n° 105, de 15 de abril de 2014.
Art. 64-A - Os recolhimentos que impliquem quitagdo integral do débito e a confissdo ou o parcelamento que abranjam

integralmente a notificagdo, ocorridos a partir da data de apuragédo da notificagdo, confirmam sua procedéncia, operando o
encerramento do contencioso administrativo.”

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES
ANEXO 3 (LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR)
CONSULTA PUBLICA - SEGUNDA PRORROGAGAO

A Portaria n° 426, de 23/04/14, DOU de 24/04/14, da Secretaria de Inspec¢éao do Trabalho, prorrogou em 45 dias o prazo
da consulta publica do texto técnico basico de revisdo do Anexo n° 3 (Limites de Tolerancia para Exposi¢dao ao
Calor) da Norma Regulamentadora n° 15. Na integra:

O Secretario de Inspecéo do Trabalho, no uso das atribuicbes conferidas pelo art. 14, incisos Il e XIll, do Decreto n.° 5.063,
de 3 de maio de 2004, em face do disposto no inciso | do art. 155 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° - Prorrogar por 45 dias o prazo referente a consulta publica o texto técnico basico para revisdo do Anexo 3 (Limites de
Tolerancia para Exposicdo ao Calor) da Norma Regulamentadora n.° 15 (Atividades e Operacdes Insalubres), disponivel no
link http://portal. mte. gov. br/seg_ sau/consultas-publicas. htm.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA



