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AUXILIO-DOENGA - CONCESSAO APENAS COM BASE EM
DOCUMENTO MEDICO - ESTADO DO MARANHAO

A Resolugao n° 380, de 22/01/14, DOU de 23/01/14, do INSS, disciplinou a implantagdo de auxilio-doenca com base
em documento médico, no ambito da Geréncia Executiva de Imperatriz no Estado do Maranhao, para todos os
requerimentos efetivados a partir de 03/02/14, quando a agenda do INSS para execucdo de pericia médica
ultrapassar o limite de 45 dias, situacdo em que sera agendado ao segurado atendimento administrativo visando
implantagcdo de auxilio-doenga. Nao se aplica aos beneficios por acidente do trabalho e beneficios com isen¢ao de
caréncia. Na integra:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999; e Agao Civil
Publica n® 819.67.2013.4.01.3701.

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n° 7.556, de
24 de agosto de 2011, e considerando a decisao proferida na Ag¢éo Civil Publica n® 819.67.2013.4.01.3701; resolve:

Art. 1° - Disciplinar a implantacdo de auxilio-doengca com base em documento médico, no ambito da Geréncia Executiva de
Imperatriz no Estado do Maranh&o, com fundamento na A¢ao Civil Publica - ACP n° 819.67.2013.4.01.3701.

Paragrafo unico - N&o se aplica o disposto nesta Resolugao aos beneficios por acidente do trabalho e beneficios com isencao
de caréncia.

Art. 2° - Aplica-se o disposto na referida ACP para requerimentos efetivados a partir de 03 de fevereiro de 2014, quando a
agenda do INSS para execugéo de pericia médica ultrapassar o limite de 45 dias, situacdo em que sera agendado ao
segurado atendimento administrativo visando implantacao de auxilio-doenca.

Art. 3° - A decisdo destina-se, exclusivamente, aos segurados residentes nos municipios de abrangéncia das Agéncias da
Previdéncia Social - APS da Geréncia Executiva de Imperatriz - MA e que requeiram nas APS referidas beneficio por
incapacidade, devendo ser apresentado, obrigatoriamente, o comprovante de residéncia.
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§ 1° - No momento do comparecimento do requerente, sera firmado o requerimento contendo a declaragao de residéncia.

§ 2° - Em caso de requerimento realizado por procurador, além do comprovante de residéncia do segurado, devera ser
apresentada e retida a procuragdo com firma reconhecida em que conste a residéncia do requerente.

Art. 4° - Apds a emissdo do documento médico, o segurado devera requerer o beneficio pela Central 135.

Paragrafo unico - Informada pelo segurado a existéncia de atestado médico sera agendado um horario para atendimento
administrativo na APS de escolha do segurado, observado o disposto no art. 2° desta Resolucéo.

Art. 5° - No atendimento administrativo, o segurado devera apresentar, obrigatoriamente, documento médico, no qual
constem as seguintes informagdes de forma legivel:

| - informagbes do paciente:
a) nome completo.
Il - informagdes relativas ao afastamento do paciente:

a) data de inicio e periodo de repouso;
b) Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10);
c) consideragdes que julgar pertinentes.

Il - informagdes do médico:

a) nome completo;
b) nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM); e
c) data de emissado do documento médico.

§ 1° - Na falta de explicita data de inicio do repouso, conforme previsto na alinea "a" do inciso Il, seré considerada como tal a
data de emissdo do documento médico.

§ 2° - Quando do comparecimento a APS para o atendimento administrativo, o segurado devera portar documento com foto
valido (Carteira de Identidade, CNH, Passaporte), em bom estado que permita sua identificacdo, e apor a sua assinatura no
verso do Atestado Médico ou outro Documento Médico, no momento da apresentagcéo, que sera conferida pelo servidor que
estiver recepcionando o documento.

Art. 6° - Caso ndo sejam atendidas as condigbes previstas nos arts. 2°, 3° e 5° desta Resolugdo ou quando o documento
médico ndo contiver as informagdes necessarias, o reconhecimento do direito dependera de realizagdo de pericia médica, a
ser agendada quando do atendimento administrativo, resguardado o direito do segurado a percepg¢édo do beneficio desde a
Data de Entrada do Requerimento DER.

§ 1° - Ndo comparecendo o segurado no dia e hora marcados para o atendimento administrativo, o requerimento sera
cancelado, ndo resguardando a data (DER) para nenhum fim.

§ 2° - O reconhecimento do direito ao auxilio-doenga, além das condi¢des previstas no caput, dependera da comprovagéo da
todos os demais requisitos exigidos pela legislacao.

§ 3° - Caso o requerente ndo possua a qualidade de segurado e/ou caréncia, sera agendada pericia médica quando do
atendimento administrativo, ndo se aplicando o disposto na ACP.

Art. 7° - Sera considerada como data fim do periodo de repouso (Data de Cessacao do Beneficio - DCB) o periodo indicado
no documento médico, observado o limite maximo de sessenta dias.

Paragrafo unico - Nos casos em que o periodo de repouso indicado no documento médico for superior a sessenta dias ou
caso o segurado n&o se considere capaz para retornar a atividade apos o periodo de beneficio, podera ser requerido:

* Pedido de Prorrogacéo (PP) nos quinze dias que antecedem a DCB,;

* Pedido de Reconsideragao (PR) até trinta dias contados do dia seguinte a DCB; ou

¢ Recurso a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - JR/ICRPS no prazo de trinta dias contados
da comunicacgao da conclus&o contraria dos pedidos contidos nos incisos | e Il.

Art. 8° - A fixagdo da Data do Inicio do Beneficio - DIB sera na forma do art. 72 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Art. 9° - No caso de segurado empregado, exceto o doméstico, além dos documentos previstos nos arts. 3° e 5° desta
Resolugéo, devera ser apresentada declaragao da empresa, devidamente assinada, atestando o ultimo dia de trabalho.
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Art. 10 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LINDOLFO NETO DE OLIVEIRA SALES

INSS - BENEFICIOS
RENOVAGCAO DE SENHA E COMPROVACAO DE VIDA - NOVO PRAZO

A Resolugdo n° 381, de 23/01/14, DOU de 24/01/14, do INSS, prorrogou até 31/12/14 o prazo para os beneficiarios
realizarem a renovacgao de senha e comprovacgao de vida na rede bancaria pagadora de beneficios. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo Decreto n°
7.556, de 24 de agosto de 2011, e considerando:

e a necessidade de ampliar o prazo para comparecimento dos beneficiarios a rede bancaria a fim de realizar a
comprovacao de vida e renovagéo de senha; e

e a quantidade de 4,7 milhdes de beneficiarios que ainda ndo atenderam ao comunicado da rede bancaria pagadora de
beneficios; resolve:

Art. 1° - Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2014 o prazo para os beneficiarios realizarem a renovagéo de senha e
comprovacgao de vida na rede bancaria pagadora de beneficios.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LINDOLFO NETO DE OLIVEIRA SALES

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 103 - INTERPOSIGAO DE EMBARGOS
AUTOS DE INFRAGOES E NOTIFICAGOES DE DEBITO

O Ato Declaratério n° 14, de 21/01/14, DOU de 24/01/14, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, aprovou o
precedente administrativo n° 103. Na integra:

O Secretario de Inspecgao do Trabalho, no exercicio de sua competéncia regimental resolve:
| - Aprovar o precedente administrativo n® 103.

Il - O precedente administrativo em anexo devera orientar a agdo dos auditores fiscais do trabalho no exercicio de suas
atribuicdes.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

ANEXO

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 103 - Interposicdo de embargos de declaragdo e outros recursos sem previsdo
expressa no Titulo VII da CLT. Inadmissibilidade. Os processos administrativos de autos de infragbes e de notificagbes de
débito de FGTS e CS estdo sujeitos a duas instdncias administrativas: defesa e recurso. Apdés o encerramento do
contencioso administrativo, ndo deveréo ser conhecidos embargos de declaracdo ou outros recursos sem previsdo expressa
na legislagédo especifica.

Referéncia normativa: Titulo VII da Consolidagéo das Leis do Trabalho e Portaria n® 148, de 25 de janeiro de 1996.
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FISCALIZAGAO DO TRABALHO EM TRANSPORTES
GETRAC

A Portaria n° 416, de 22/01/14, DOU de 23/01/14, republicada no DOU de 24/01/14, da Secretaria de Inspegido do
Trabalho, instituiu o Grupo Especial de Fiscalizagdao do Trabalho em Transportes - GETRAC, para inspecionar as
grandes empresas do setor de transporte de carga, embarcadores de grande porte e empresas de transporte de
passageiros interestadual, visando promover condicdes de trabalho adequadas e prevenir infragcdes a legislacdo
trabalhista, especialmente a sobrecarga laboral e outras que possam representar risco a seguranca e saude dos
trabalhadores. Na integra:

O Secretario de Inspegdo do Trabalho, no uso das atribuigbes conferidas pelo o art. 14, incisos Il e Xlll, do anexo | ao
Decreto n.° 5.063, de 03 de maio de 2004 e considerando o disposto na Portaria n.° 2.027, de 19 de dezembro de 2013,
resolve:

Art. 1° - Instituir, no ambito da Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT, o Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho em
Transportes - GETRAC.

Art. 2° - Ao GETRAC compete inspecionar as grandes empresas do setor de transporte de carga, embarcadores de grande
porte e empresas de transporte de passageiros interestadual, visando promover condigdes de trabalho adequadas e prevenir
infragbes a legislagcéo trabalhista, especialmente a sobrecarga laboral e outras que possam representar risco a seguranca e
saude dos trabalhadores.

Art. 3° - O GETRAC é organizado em:

| - Coordenacgéo Nacional;

Il - Coordenacgéo Operacional, exercida por Auditor Fiscal do Trabalho designado em Portaria;

Il - Grupo Operacional, constituido por Auditores Fiscais do Trabalho - AFT com formagdo multidisciplinar, composto por:

a) Coordenadores designados em Portaria;

b) Integrantes Efetivos, constituidos pelos atuais integrantes do Grupo Especializado de Fiscalizagdo do Transporte
Rodoviario de Cargas e outros escolhidos mediante Processo Seletivo Simplificado, designados em Portaria;

c) Integrantes Eventuais, convocados a cada operagdo mediante formalizagdo a Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego - SRTE em que estejam lotados, de acordo com cadastro mantido pela Coordenagéo Operacional.

§ 1° - Fica delegado ao Coordenador-Geral de Fiscalizacdo e Projetos, do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho,
desta Secretaria, o exercicio da Coordenagao Nacional.

§ 2° - Os Integrantes Efetivos ficam a disposicao da SIT, atuando preferencialmente nas agbes do GETRAC, e estéo
vinculados técnica e administrativamente a esta unidade, preservando-se suas unidades de lotagao e exercicio.

§ 3° - Os Coordenadores de Equipe podem ficar a disposicdo da SIT, aplicando-se, nestes casos, o previsto no paragrafo
anterior.

Art. 4° - Compete ao Coordenador Nacional:

| - coordenar e supervisionar as atividades do GETRAC;

Il - proporcionar recursos, estrutura e apoio técnico necessarios a realizagdo das operagdes; e

Il - requisitar, a qualquer momento, os veiculos das unidades regionais para realizagado de fiscalizagdo mdvel, especialmente
aqueles adquiridos para esta finalidade.

Art. 5° - Compete ao Coordenador Operacional:

| - programar as agdes com base em planejamento anual e nas demandas das SRTE, considerando:

a) a taxa de incidéncia de acidentes do trabalho graves e fatais;
b) a receita bruta auferida pelas empresas e/ou nimero de trabalhadores envolvidos nas operac¢des de transporte



¢) a necessidade de uma abordagem técnica aprofundada por parte da inspecéo do trabalho;
d) a necessidade de apoio com recursos humanos especializados nas areas objeto da inspecéao.

Il - elaborar o Procedimento Operacional do GETRAC;
Il - indicar, para cada operagéo, o coordenador e a equipe de Auditores;

IV - enviar ao coordenador e integrantes de cada equipe os relatérios das fiscalizagbes realizadas pelo GETRAC ou relatério
de informagdes sobre empresas em que ocorrera a operagao para a qual foram indicados;

V - solicitar a chefia da unidade de inspegao, fiscalizagdo ou seguranga e saide no trabalho da unidade onde sera realizada
cada operacéo a indicacdo de AFT para participacdo, quando necessario;

VI - providenciar as medidas administrativas necessarias ao bom andamento das operacdes;
VIl - acompanhar o andamento das operagées e seus resultados;
VIII - elaborar relatérios com base nos resultados consolidados das operagdes; e

IX - propor a realizagao e organizar reunides com os integrantes do Grupo Operacional.

Art. 6° - Compete ao Coordenador de Equipe:
| - coordenar a operagéo de forma a proporcionar maior eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - dividir as tarefas entre os integrantes da equipe, incluindo a inspegéo fisica, andlise de documentos e emissao de
documentos fiscais;

Il - registrar os periodos noturnos e dias ndo uteis necessarios para a concluséo das tarefas;
IV - organizar a reunido de encerramento da operagao;

V - solicitar ao Coordenador Operacional a adogdo das medidas administrativas necessarias para a execugéo das atividades
da equipe;

VI - solicitar autorizagdo ao Coordenador Operacional para mudangas na programacgao da operagdo, quando necessario;

VII - elaborar Relatério de Operagédo - RO, encaminhando-o ao Coordenador Operacional no prazo maximo de quinze dias
Uteis, contados a partir da data de encerramento da operagéo;

VIII - elaborar Relatério Administrativo - RADM, registrando os turnos de deslocamento, os locais de pernoite e o trabalho em
turnos noturnos e dias n&o Uteis, encaminhando-o ao Coordenador Operacional no dia de encerramento da operagao;

IX - analisar os relatérios enviados pelo Coordenador Operacional, antes do inicio de cada operagao; e

X - inserir os Relatérios de Inspe¢do - Rl no Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho - SFIT, para posterior
complementagao de informagdes pelos AFT que participaram da operagéo.

Art. 7° - Compete aos integrantes efetivos e eventuais:

| - desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de equipe;

Il - inserir no SFIT os Autos de Infragdo - Al por ele lavrados e os resultados de fiscalizagao correspondentes;

Il - confirmar os Al lavrados no Sistema Auditor e coletar assinatura e identificacdo do autuado ou outra forma de
confirmagao do recebimento do Al ou, se for o caso, consignar a resisténcia do autuado;

IV - atualizar os sistemas necessarios a auditoria e antes do inicio de cada operagéo;

V - analisar os relatérios enviados pelo Coordenador Operacional, antes do inicio de cada operagéo; e

VI - organizar e enviar ao Coordenador de Equipe as informagdes coletadas durante a operagéo, para subsidiar a elaboragéo
do RO.

Art. 8° - O Coordenador Operacional do GETRAC pode indicar equipe reduzida de AFT para levantamento prévio de

informacgdes ou verificagdo de pendéncias nas fiscalizagdes realizadas.

Paragrafo Unico - No caso previsto no caput, deve ser encaminhado relatério ao Coordenador Operacional no prazo maximo
de cinco dias uteis, contados a partir da data de concluséo do trabalho.
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Art. 9° - Para o desenvolvimento das atribuigdes previstas nos artigos 6° a 9° desta Portaria deve ser emitida Ordem de
Servigo Administrativa - OSAD, quando aplicavel.

Art. 10 - O GETRAC deve fiscalizar prioritariamente o cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho e os
atributos registro, jornada e descanso.

Art. 11 - Havendo operagdo na circunscricdo da unidade de exercicio de integrante do Grupo Operacional, este deve ser
indicado preferencialmente para esta operagao.

Art. 12 - As passagens e diarias para os servidores designados para participar de operagdo do GETRAC séo
preferencialmente emitidas pela SIT.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA



