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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2014 - ALTERAGAO

SALARIO MINIMO 724,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 682,50) 35,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragéo de R$ 682,51 até R$ 1.025,81) 24,66
Teto de Contribuigdo Previdenciaria - Empregados 4.390,24
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | o

A Portaria Interministerial n® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n® 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do
salario minimo e a sua politica de valorizagao de longo prazo.

A Portaria Interministerial n°® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n° 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n°® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou
os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela INSS, SF,
etc.).
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A Lei n° 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro
do respectivo ano.

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores das
tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2011.

A Portaria Interministerial n°® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n°® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e nao regime caixa), a
regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicbes de acordo com a referida tabela desde
janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios. Portanto, os novos
valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos para
recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela INSS
(empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n° 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a
tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com vigéncia a partir
da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisoria n° 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2010 e
estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, dispos
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edi¢éo Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de fevereiro
de 2009. Observar que o SM ¢é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Provisoéria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edig&o Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de 01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Provisodria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores dos
beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Provisoria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril
de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragao do teto previdenciario determinado pelo
Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o limite maximo
do salario-de-contribuigao, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores dos
beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edig&o extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuigdo e do
salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Provisoéria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/08, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de 2006.

A Lein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de maio de
2005.

A Lei n° 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n° 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1° de
maio de 2004.

A Emenda Constitucional n° 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n°® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribui¢cdo
dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o valor do SF a
partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugées, com
relagéo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s&o: os beneficios mantidos pela Previdéncia
Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méaximo do salario-de-contribuigéo; o valor do salario-familia
passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram
alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n°® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n°® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n°® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.
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A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e também o
novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a
partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢cdo e escala de salario-base com
vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os
valores do salario-familia e o teto de contribui¢éo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a
finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n° 72703) n&o vinculou o teto da primeira faixa
da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JANEIRO/2014 - ALTERAGAO

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.317,07 8%
de 1.317,08 até 2.195,12 9%
de 2.195,13 até 4.390,24 1%

Obs.:

A Portaria Interministerial n°® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n°® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores das
tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n° 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribui¢cdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e nao regime caixa),
a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigdes de acordo com a referida tabela desde
janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios. Portanto, os
novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos para
recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragao Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela INSS
(empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n° 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, dispos
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.
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A Portaria Interministerial n°® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu
a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de pagamento de
remuneracgao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungéo da alteragao do teto previdenciario determinado pelo
Decreto n°® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o limite
maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n°® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou a
nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n°® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS
para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia
da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogacéo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicéo
dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢des, com
relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s&o: os beneficios mantidos pela Previdéncia
Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia
passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram
alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢éo a partir de junho/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigdo a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas
competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagéo do INSS, divulgou as aliquotas
a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso,
vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-
de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingéo da
CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n° 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da
eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuicéo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador
avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com
vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servico n° 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98;

Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixagao do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
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23/01/97 a 30/04/97;

¢ A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

« Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

« As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°® 131,
de 25/07/95 (RT n° 064/95);

» Percentuais incidentes de forma n&o cumulativa (art. 22 do ROCSS).

INSS - REAJUSTE A PARTIR DE JANEIRO/2014
TABELA INSS, SALARIO-FAMILIA, BENEFICIOS E OUTROS

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.). Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, interino, no uso da atribuicdo que Ihes confere o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998; na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; na Lei n° 12.382, de 25 de fevereiro de 2011; no Decreto n° 8.166, de 23 de
dezembro de 2013; e no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
resolvem:

Art. 1° - Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS seréo reajustados, a partir de 1° de janeiro de
2014, em 5,56%.

§ 1° - Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de fevereiro de 2013, serdo reajustados de
acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - Para os beneficios majorados por for¢a da elevagdo do salario-minimo para R$ 724,00, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplicagédo do reajuste de que tratam o caput e o § 1°.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da talidomida, aos portadores de

hanseniase de que trata a Lei n°® 11.520, de 18 de setembro de 2007, e ao auxilio especial mensal de que trata o inciso Il do
art. 37 da Lei n® 12.663, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2014, o salario-debeneficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderdo ser inferiores a R$
724,00, nem superiores a R$ 4.390,24.

Art. 3° - A partir de 1° de janeiro de 2014:

| - ndo terdo valores inferiores a R$ 724,00, os beneficios:

a) de prestagdo continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo (valor
global) e pensao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n°® 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) de penséo especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n°
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a 1, 2 e 3 vezes o valor de R$ 724,00, acrescidos

de 20%;

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n° 7.986, de 28 de dezembro de
1989, tera valor igual a R$ 1.448,00;

IV - é de R$ 724,00, o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:
a) penséao especial paga aos dependentes das vitimas de hemodialise da cidade de Caruaru no Estado de Pernambuco;
b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
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¢) renda mensal vitalicia.

Art. 4° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo, até 14 anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2014, é de:

I - R$ 35,00 para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 682,50;

Il - R$ 24,66 para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 682,50 e igual ou inferior a R$ 1.025,81.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-
decontribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicdo correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° - O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneragdo do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituigéo, para efeito de definigdo do direito a cota do salario-familia.

§ 4° - A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissdo do
empregado.

Art. 5° - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2014, sera devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-
contribuicdo seja igual ou inferior a R$ 1.025,81, independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 1° - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdao, ou nos meses
anteriores, sera considerado como remuneragao o seu ultimo salario-de-contribuigao.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1°, o limite maximo do valor da remuneracgéo para verificagao do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribuigdo considerado.

Art. 6° - A partir de 1° de janeiro de 2014, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada pagos
pelo INSS, com data de inicio no periodo de 1° janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, a diferenga percentual entre a
meédia dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo do salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,
exclusivamente nos casos em que a referida diferenga resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de
R$ 4.390,24.

Art. 7° - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2014, sera calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il
desta Portaria.

Art. 8° - A partir de 1° de janeiro de 2014:

| - o valor a ser multiplicado pelo niumero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensdo especial devida as vitimas da sindrome da
talidomida, é de R$ 338,54;

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo do INSS, para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, é de R$ 73,37,

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagdes, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), varia de R$ 238,50 a R$ 23.851,49;
b) inciso | do paragrafo tnico do art. 287 do RPS, é de R$ 53.003,29; e

c) inciso Il do paragrafo unico do art. 287 do RPS, é de R$ 265.016,44;

IV - o valor da multa pela infragcdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada
no art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 1.812,87 a R$ 181.284,63;

V - o valor da multa indicada no inciso Il do art. 283 do RPS é de R$ 18.128,43;

VI - é exigida Certiddo Negativa de Débito (CND) da empresa na alienagdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem movel
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 45.320,71; e

VIl - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940, é de R$ 3.875,88.



Paragrafo unico - O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado
em R$ 43.440,00, a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 9° - A partir de 1° de janeiro de 2014, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 87.804,80 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisdo ou Servigo de Beneficios.
Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da

concesséo, revisdo e manutencao de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisbes ou
Servigos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pré-estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10 - A Secretaria da Receita Federal do Brasil, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social
(Dataprev) adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 12 - Fica revogada a Portaria Interministerial MPS/MF n° 15, de 10 de janeiro de 2013.

GARIBALDI ALVES FILHO / Ministro de Estado da Previdéncia Social
DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA / Ministro de Estado da Fazenda
Interino

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INiCIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2014

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2013 5,56
em fevereiro de 2013 4,60
em margo de 2013 4,06
em abril de 2013 3,44
em maio de 2013 2,83
em junho de 2013 2,47
em julho de 2013 2,19
em agosto de 2013 2,32
em setembro de 2013 2,16
em outubro de 2013 1,88
em novembro de 2013 1,26
em dezembro de 2013 0,72
ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUIQAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERA(}AO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014.
SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.317,07 8%
de 1.317,08 até 2.195,12 9%
de 2.195,13 até 4.390,24 11 %
CONTRIBUICAO SINDICAL
fk PATRONAL

Prazo

De acordo com o art. 587 da CLT, empresas deverao efetuar o recolhimento da contribui¢cdo sindical patronal até o dia 31 no
més de janeiro de cada ano, antecipando para o 1° dia util anterior caso ndo haja expediente bancario no dia 31.

Guia
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O recolhimento é efetuado através da GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, modelo aprovado pela
Portaria n° 488, de 23/11/05, DOU de 24/11/05 (RT 094/2005). Esta disponivel para preenchimento no enderego eletrénico do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ( www.mte.gov.br ) e da CAIXA ( www.caixa.gov.br ). Preenchida duas vias (12 via
contribuinte e 22 via entidade arrecadadora), podera ser recolhida em qualquer agéncia bancaria, bem como em todos os
canais da Caixa Econbmica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento).

Valor

Conforme previsto no inciso Il do art. 580 da CLT, o valor sera proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado
nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgédos equivalentes, mediante a aplicagao de aliquotas, conforme a seguinte tabela
progressiva abaixo:

CLASSE DE CAPITAL ALIQUOTA
1. até 150 vezes o valor-de-referéncia 0,8%
2. acima de 150 até 1.500 vezes o valor-de-referéncia 0,2%
3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o valor-de-referéncia 0,1%
4. acima de 150.000 até 800.000 vezes o valor-de-referéncia 0,02%

A respectiva tabela com valores atualizados em R$ s&o fornecidos pelos proprios sindicatos patronais.

Empresas (entidades ou instituicdes) que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social, considerarao, como capital,
para efeito do calculo, o valor resultante da aplicacdo do percentual de 40% sobre o movimento econdmico registrado no
exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do
Trabalho. Excluem-se da regra as entidades ou instituigbes que comprovarem, através de requerimento dirigido ao Ministério
do Trabalho, que ndo exercem atividade econémica com fins lucrativos.

Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas
atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relagdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma
do presente artigo. Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagdo ou objetivo
final, para cuja obtengéo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional.

Distribuicao

Da importancia arrecadada a Caixa Econémica Federal distribui:

5% para a confederagdo correspondente;

15% para a federagao;

60% para o sindicato respectivo;

20% para a “Conta Especial Emprego e Salario”.

Destinagao

De acordo com o art. 592 da CLT, a contribuigdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadacao, recolhimento e
controle, sera aplicada pelo sindicato paronal , na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

e assisténcia técnica e juridica;

e assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;

« realizagdo de estudos econémicos e financeiros;

e agéncias de colocacéo;

e cooperativas;

¢ Dbibliotecas;

e creches;

e congressos e conferéncias;

* medidas de divulgagdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e
aperfeigoar a producao nacional,

« feiras e exposigdes;

e prevengao de acidentes do trabalho;

« finalidades desportivas.

Microempresas e Empresas de pequeno porte

No periodo de 01/07/2007 até 14/08/07, vigéncia do art. 53 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06, as
microempresas e as empresas de pequeno porte estavam dispensadas do pagamento das contribuigbes sindicais previstas
Secéo | do Capitulo Il do Titulo V da CLT (do art. 578 até art. 591). No entanto, com a revogagéo do respectivo artigo, pela
Lei Complementar n° 127, de 14/08/07, DOU de 15/08/07, tornou obrigatério a sua contribui¢éo.




Notas

¢ O recolhimento da CS dos auténomos e profissionais liberais é realizado sempre no més de fevereiro de cada ano (art.
583, CLT). Nao é de responsabilidade da empresa.

e A Portaria n® 575, de 22/11/07, DOU de 23/11/07, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu grupo de trabalho com
vistas a elaboragcdo de propostas legislativas, a serem enviadas a Casa Civil da Presidéncia da Republica, sobre
mecanismos definitivos de sustentagéo financeira da organizagao sindical patronal. O grupo de trabalho, tem por objeitvo:
consolidar uma proposta definitiva de custeio da organizagdo sindical patronal; regulamentar a cobranga das
contribuicdes devidas as entidades sindicais, objetivando a constituico de uma contribuicdo negocial vinculada ao
exercicio efetivo da negociagao coletiva e a aprovagdo em assembléia geral; e estabelecer regra de transi¢ao entre o atual
modelo de sustentagdo e a nova proposta (RT 094/2007).

* Muito embora previsto na CLT, é de responsabilidade da area fiscal/contabil o calculo e recolhimento da respectiva CS
patronal, tendo em vista que o célculo é sobre o capital social da empresa ou, na auséncia, com base no movimento
econdmico registrado pela empresa (matéria pertencente a esfera fiscal/contabil). No entanto, dependendo da
particularidade de cada empresa, a responsabilidade é “jogada” para o DP/RH. Assim, recomendamos consultar a
respectiva area para evitar o “empurra-empurra”. Na agenda trabalhista foi excluido o respectivo tema.

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO KURUMIM REP Il PX - MARCA PROVEU

A Portaria n° 47, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
Equipamento Registrador Eletréonico de Ponto (REP), modelo Kurumim REP Il PX, marca PROVEU, fabricado por
Proveu Industria Eletronica Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n°® 00038, emitido pela Fundagdo Coordenacgéo de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnolégicos - COPPETEC, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.006202/2013-18, sob o numero 00243, modelo Kurumim REP Il PX, marca PROVEU, fabricado por Proveu Industria
Eletrénica Ltda., CNPJ 07.020.193/0001-91, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO KURUMIM REP Il PX - MARCA PROVEU

A Portaria n° 48, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
Equipamento Registrador Eletréonico de Ponto (REP), modelo Kurumim REP Il PX, marca PROVEU, fabricado por
Proveu Industria Eletronica Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n°® 00041, emitido pela Fundagdo Coordenacgéo de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnolégicos - COPPETEC, decide:
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Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.006203/2013-54, sob o nimero 00246, modelo Kurumim REP Il MAX, marca PROVEU, fabricado por Proveu Industria
Eletrénica Ltda., CNPJ 07.020.193/0001-91, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO KURUMIM REP Il BIO - MARCA PROVEU

A Portaria n° 49, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo Kurumim REP Il BIO, marca PROVEU, fabricado por
Proveu Industria Eletrénica Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigéo, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n°® 00039, emitido pela Fundagdo Coordenagéo de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.006201/2013-65, sob o nimero 00244, modelo Kurumim REP Il BIO, marca PROVEU, fabricado por Proveu Industria
Eletrénica Ltda., CNPJ 07.020.193/0001-91, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO KURUMIM REP Il BIO - MARCA PROVEU

A Portaria n° 50, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo Kurumim REP Il BIO, marca PROVEU, fabricado por
Proveu Industria Eletrénica Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigéo, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® 00037, emitido pela Fundagdo Coordenagéo de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnoldégicos - COPPETEC, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.006199/2013-24, sob o numero 00242, modelo Kurumim REP Il, marca PROVEU, fabricado por Proveu Industria
Eletrénica Ltda., CNPJ 07.020.193/0001-91, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO KURUMIM REP 11 BIO NT - MARCA PROVEU

A Portaria n° 51, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo Kurumim REP Il BIO NT, marca PROVEU, fabricado por
Proveu Industria Eletrénica Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigbes que |he conferem o inciso |l do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicéo, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n°® 00040, emitido pela Fundagdo Coordenacéo de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnoldégicos - COPPETEC, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.006200/2013-11, sob o numero 00245, modelo Kurumim REP Il BIO NT, marca PROVEU, fabricado por Proveu
Industria Eletrénica Ltda., CNPJ 07.020.193/0001-91, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA JANEIRO/2014

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 20, de 13/01/14, DOU de 14/01/14, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizagcdo
monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenga, etc.),
no més de janeiro de 2014. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacido
continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensado por morte, o salario-
maternidade e os demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de janeiro de 2014, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagcao do indice de reajustamento de 1,000251 - Taxa Referencial - TR do més de dezembro
de 2013;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003552 - Taxa Referencial - TR do més de dezembro de 2013 mais

juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000251 - Taxa Referencial - TR do més de dezembro de 2013; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de 1,007200.
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Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragéo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagéo
monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més
de janeiro, sera efetuada mediante a aplicagédo do indice de 1,007200.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se ap6s a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagdo".

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GARIBALDI ALVES FILHO
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