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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
JANEIRO/2014

DIA 01 | EERIADO - ANO NOVO

De acordo com a Lei n? 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 07 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢cdes mais favoraveis previstas na convencao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de dezembro/2013.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.

Notas:
ct = centesimal
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sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de dezembro/2013 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegragéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacoes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagéo, estéo sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragcdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n? 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de dezembro/2013. Deve-se ainda considerar a 22 parcela do 13° salario/2013 e os afastados por
acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 10

132 SALARIO/2013 - 32 PARCELA

Para todos os casos de empregados com percepcdo de salarios variaveis, bem como para aqueles que realizaram
horas extras e outros adicionais no més de dezembro/2013, até esta data, devera ser efetuado o pagamento da
diferenga correspondente a parte variavel e/ou média de horas extras e outras variaveis. Veja mais detalhes no RT
089/2013.

De acordo com o § 25 do art. 216, do Decreto n® 3.048/99 (RPS/99), relativamente aos que recebem salario variavel, o recolhimento
da contribuicdo decorrente de eventual diferenga do 13° salario devera ser efetuado juntamente com a competéncia dezembro do
mesmo ano.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de dezembro/2013, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagao da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenca
entre o limite minimo e a remuneragdo efetivamente percebida. Também nesta data, deverda ser recolhido a
contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
dezembro/2013, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagcdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagao da sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de dezembro/2013.

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia dezembro/2013.

DIA 31

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de dezembro/2013. Sobre a matéria,
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consulte os RT 013/2013.

DIA 31 | GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Até esta data, devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informacdes a Previdéncia Social, relativas a fatos
geradores das contribuigoes relacionadas ao 132 salario, devendo ser apresentada na versao atual do SEFIP. Veja
mais detalhes no RT 095/2005 (Ato de Instru¢ao Normativa n® 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da
Receita Previdenciaria).

DIA 31 | MAPA DE AVALIACAO ANUAL DE ACIDENTES - ENTREGA A SESMT

Até esta data, as empresas que mantém o SESMT (NR 4), deverdo encaminhar a Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Mapa de Avaliagdo Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo
doencgas ocupacionais e agentes insalubres. Fds.: NR 04, Portaria n® 3.214/78, subitem 4.12, “i".

DIA 31 | DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Até esta data, devera ser renovada todas as Declaragdes de Dependentes do Imposto de Renda, cuja a validade se
estendera até 31/12/2014 (art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU 02/05/96 e art. 38 da Instrugéo
Normativa n® 15, de 06/02/01, DOU de 08/02/01).

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

SN , CENTRAIS SINDICAIS
INDICES DE REPRESENTATIVIDADE

A Instrucao Normativa n® 5, de 20/12/13, DOU de 23/12/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu regras e
procedimentos relacionados a afericdo dos indices de representatividade das Centrais Sindicais no ambito do GT
Afericao. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 87, do paragrafo Unico,
inciso Il da Constituicdo e tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 4° da Lei n?. 11.648, de 31 de margo de 2008 e no
paragrafo Unico do art. 12 da Portaria N°. 1.704, de 24 de outubro de 2013, resolve:

Art. 12 - Para fins de aferigdo dos indices de representatividade das centrais sindicais seréo considerados o numero de filiados
dos sindicatos constantes nos seguintes documentos:

| - solicitagbes eletrdnicas de atualizagdes de diretorias e de filiacdo a entidades de grau superior (Solicitagdo de Atualizagao
de Dados Perenes - SD), solicitagdbes de registro sindical (SC), solicitagbes de atualizagdo sindical (Solicitagdo de
Recadastramento SR), complemento de registro (CR) e complemento de alteragdo (CA) desde que validadas (deferidas) no
ano corrente, a partir do més de fevereiro do mesmo ano;

Il - solicitagdes eletronicas de atualizagdes de diretorias e de filiacdo a entidades de grau superior (SD) e solicitagcdes de
atualizacdo sindical (SR) transmitidas via sitio do MTE até o dia 31 de dezembro de cada ano e protocoladas até o dia 31 de
janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico - Nao serdo considerados, para fins de alteragdo do ntmero de sindicalizados, as atas e documentos
apresentados em sede de SD que fagam referéncia a troca de membros de diretoria ainda vigente, sem a composi¢do de uma
nova diretoria mediante elei¢ao.

Art. 22 - Serdo considerados, em ordem de preferéncia, nos dados da ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria,
registrada em cartério, o nimero de:
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| - sindicalizados aptos a votar;
Il - sindicalizados;
Il - votantes.

Paragrafo Unico - Para os processos protocolados no Ministério anteriores a entrada em vigor da Portaria n® 02, de 22 de
fevereiro de 2013 (atualizagdes sindicais - SR) e para os processos anteriores a entrada em vigor da Portaria n® 326, de 01 de
margo de 2013 (registro sindical e alteracao estatutéria) serdo considerados o nimero de filiados dos sindicatos constantes
das atas de eleigdo e/ou apuragao, da lista de presenga da assembleia da eleicdo e/ou apuragéo e, nos casos de auséncia
desses itens, o numero de membros dirigentes eleitos.

Art. 32 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

SEGURO-DESEMPREGO
IDENTIFICACAO EM SISTEMA BIOMETRICO

A Resolucao n? 725, de 18/12/13, DOU de 23/12/13, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, estabeleceu que, até o final do exercicio de 2015, os pagamentos dos beneficios do Seguro-Desemprego,
em quaisquer modalidades, serdao efetuados por meio de conta simplificada ou conta poupanca em favor do
beneficiario, sem qualquer 6nus para o trabalhador; ou, diretamente, em espécie, por meio de identificacdo em
sistema biométrico. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, em face do que estabelece o inciso V do art. 19 da
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, com vistas a garantir seguranga ao exercicio do direito pelo trabalhador e minimizar
riscos de fraudes no pagamento dos beneficios, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, até o final do exercicio de 2015, os pagamentos dos beneficios do Seguro-Desemprego, em
quaisquer modalidades, serdo efetuados por meio de conta simplificada ou conta poupanga em favor do beneficiario, sem
qualquer 6nus para o trabalhador; ou, diretamente, em espécie, por meio de identificagdo em sistema biométrico, mantidas as
hipéteses de pagamento a terceiros previstas no art. 8% da Resolugédo n® 253, de 4 de outubro de 2000, art. 11 da Resolugédo n®
467, de 21 de dezembro de 2005, e art. 8° da Resolugédo n® 657, de 16 de dezembro de 2010.

Paragrafo Unico - Poderao ser utilizados outros meios de pagamento estabelecidos pelo Banco Central do Brasil - BACEN, nos
termos da Resolugdo n® 4.282, de 4 de novembro de 2013, aprovados pelo CODEFAT.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

QUINTINO MARQUES SEVERO
Presidente do Conselho

SALARIO MINIMO
A PARTIR DE JANEIRO DE 2014
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O Decreto n? 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, regulamentou a Lei n? 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que dispoe
sobre o valor do salario minimo e a sua politica de valorizacdo de longo prazo. Na integra:

A Presidenta da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da Constituigcao, e tendo em vista o
disposto no art. 32 da Lei n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011,

Decreta:

Art. 12 - A partir de 12 de janeiro de 2014, o salario minimo sera de R$ 724,00.

Paragrafo Unico - Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 24,13 e o valor horario,
a R$ 3,29.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2014.

Brasilia, 23 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

Manoel Dias

Eva Maria Cella Dal Chiavon
Garibaldi Alves Filho
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