sato

wwaw_aato, adm. br

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

A

|
YHH

Desde
1987

L1
Legislacéo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade
Ve [ J [ J
Relatorio Trabalhista
N2 101 19/12/2013
Sumario:

FERIAS EM DOBRO - GENERALIDADES

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - REVISAO DO ANEXO 8 (VIBRACAO) - CONSULTA PUBLICA

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO A MARITIMO - EMBARCAGCAO DE TURISMO ESTRANGEIRA - ALTERAGCAO
NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - ANEXO 3 (LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO
CALOR) CONSULTA PUBLICA

FERIAS EM DOBRO
GENERALIDADES

Trata-se de uma penalidade ao empregador (uma espécie de multa), quando as férias ndo sdo concedidas ao empregado
dentro do periodo concessivo, devendo o empregador pagar em dobro a respectiva remuneragéo (art. 137 da CLT).

Para efeito de calculo, a expressao "dobro" ndo podera ser entendida como "triplo" (ou seja 2 x 30 = 60 dias), pelo que
resultaria em 30 dias* de férias (gozadas ou indenizadas) + 60 dias de férias em dobro, totalizando 90 dias.

Entenda-se que "dobro" é pagar mais uma vez as férias, ou seja, 30 de férias (gozadas ou indenizadas) + 30 de férias em
dobro, totalizando 60 dias.

(*) 30 dias a titulo ilustrativo, sujeito a verificacdo da tabela de direito.

Ajuizamento

Se as férias ndo foram concedidas dentro do periodo concessivo, 0 empregado podera ajuizar reclamacgéo pedindo a fixacao,
por sentenga, da época de gozo das mesmas. A sentenga cominara pena diaria de 5% do salario minimo, devida ao
empregado até que seja cumprida (art. 137 da CLT).

Retorno de férias
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Hip6tese em que o retorno de férias ultrapasse o periodo concessivo, 0 empregador devera pagar ao empregado férias em
dobro sobre os dias excedentes (Sumula n® 81 TST).

Exemplo:

Periodo de Aquisicdo = 20/03/x1 a 19/03/x2

Periodo Concessivo = 20/03/x2 a 19/03/x3

Periodo de gozo = 01/03/x3 a 30/03/x3

Verifica-se entdo, que o empregado retornou as suas atividades invadindo o 2° periodo aquisitivo de férias, isto €, de 19/03/x3
a 30/03/x3 = 8 dias.

Portanto, 8 dias de salarios serd o pagamento a titulo de férias em dobro, que devera ser pago juntamente com o recibo de
férias.

Rescisao de contrato de trabalho - Efeito da projecao do aviso prévio indenizado

Se o desligamento ocorreu dentro do periodo concessivo, mas que, com a projecado do aviso prévio indenizado ultrapassou o
periodo concessivo, por analogia paga-se a dobra de férias apenas sobre os dias excedentes, vez que, a rescisao do contrato
de trabalho operou no periodo concessivo que ainda nao havia terminado (Sumula n2 81 TST) (TST - RECURSO DE REVISTA: RR
6528988120005025555 652898-81.2000.5.02.5555 / PROC. N° TST-RR-652.898/2000.8).

Exemplo:

Periodo de Aquisicdo = 20/03/x1 a 19/03/x2

Periodo Concessivo = 20/03/x2 a 19/03/x3

Projecéo do AP indenizado = 01/03/x3 a 30/03/x3

Verifica-se entédo, que a proje¢ao do AP invadiu o 22 periodo aquisitivo de férias, isto €, de 19/03/x3 a 30/03/x3 = 8 dias.

Portanto, 8 dias de salarios sera o pagamento a titulo de férias em dobro, que devera ser pago no TRCT.

Multa administrativa

As férias ndo concedidas dentro do periodo concessivo, estdo sujeitas ao pagamento de uma multa administrativa de 160
UFIR, dobrada na reincidéncia, pelo atraso na concessao de férias (art. 153 da CLT).

Terco Constitucional

A Instrucdo Normativa n® 2, de 12/03/92 (art. 15), repetida pela Instru¢do Normativa n® 3, de 21/06/02 (art. 28), mandou pagar o
1/3 constitucional sobre férias em dobro.

Periodo concessivo - Empregado afastado

O empregado tem o direito adquirido de suas férias, apés completado o periodo aquisitivo (ou quando completa durante o
afastamento), devendo goza-las dentro do periodo concessivo.

Mas, qual seria o procedimento da empresa, se o0 empregado afasta-se dentro do periodo concessivo, sem previsdo de retorno
ao trabalho?

Nao ha previsdo expressa na legislagao trabalhista. Por analogia, temos duas situagoes:

a) Nos casos de suspensao de contrato de trabalho, o periodo concessivo também devera ficar suspenso, ou seja, devera ser
prorrogado, pela mesma quantidade de dias do afastamento. Assim, € o entendimento da 32 Turma do TRT-MG.

"Enquanto o empregado encontra-se afastado do trabalho recebendo beneficio previdencidrio, o seu contrato permanece suspenso. Em
consequéncia, prorroga-se o fim do periodo concessivo de férias daquele ano. Isto porque, somente com a cessacdo do auxilio-doenga,
recomega a contagem do restante do prazo para a concessao das férias, sendo o empregador obrigado a concedé-las a seu empregado até o
final desta prorrogagdo, sob pena de ter de paga-lo em dobro." (Decisdo da 32 Turma do TRT-MG - RO n° 00843-2006-048-03-00-3 - Rel.
Bolivar Viégas Peixoto - 15/06/2007)

b) Nos casos de interrupgdo do contrato de trabalho, o tempo de servigo é computado normalmente. Logo, o periodo
concessivo nao é interrompido, fruindo normalmente.
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No entanto, ndo seria razoavel que a empresa fosse punida com o pagamento das "férias em dobro", caso o empregado
continuasse afastado apds o periodo concessivo. Mesmo porque, a empresa néo teria como conceder as férias ao empregado
durante o seu afastamento.

Assim, entendemos que o inicio do gozo de férias devera ocorrer imediatamente no retorno ao trabalho. A empresa devera
comunica-lo durante o seu afastamento, que podera ser feito através de carta registrada ou telegrama, com cépia
confirmatéria, ou alternativamente entrega-lo pessoalmente.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
REVISAO DO ANEXO 8 (VIBRACAO) - CONSULTA PUBLICA

A Portaria n? 413, de 17/12/13, DOU de 18/12/13, do Secretario de Inspecao do Trabalho, disponibilizou para consulta
publica o texto técnico basico de revisao do Anexo n.2 8 (Vibracao) da Norma Regulamentadora n.2 15 - Atividades e
Operacoes Insalubres. Na integra:

O Secretario de Inspegéao do Trabalho, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 14, inciso I, do Anexo | do Decreto n.°
5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto n.? 5.452, de 1° de maio de 1943 e no art. 4° da Portaria MTE n.? 1.127, de 02 de outubro de 2003,
resolve:

Art. 12 - Disponibilizar para consulta pulblica o texto técnico basico para revisdo do Anexo 8 (Vibragdo) da Norma
Regulamentadora n.® 15 (Atividades e Operacdes Insalubres), disponivel no sitio: http://www.mte.gov.br.

Art. 22 - Fixar o prazo de sessenta dias, apos a publicagdo deste ato, para o recebimento de sugestoes ao texto, que deveréo
ser encaminhadas para o e-mail: normatizacao.sit@mte.gov.br ou via correio para o enderego: MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, Coordenagéo-Geral de Normatizacdo e Programas (Esplanada
dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo "B" - 1° Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia/DF).

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

g I_JIJ ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO A MARITIMO - EMBARCAGAO
W_ DE TURISMO ESTRANGEIRA - ALTERACAO

A Resolucao Normativa n? 107, de 17/12/13, DOU de 19/12/13, do Conselho Nacional de Imigracao, alterou a Resolucao
Normativa n? 71, de 05/09/06, DOU de 11/09/06, do Conselho Nacional de Imigracao, que disciplinou a concessao de
visto a maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcacdo de turismo estrangeira que opere em aguas
jurisdicionais brasileiras. Na integra:

O Conselho Nacional de Imigragao, instituido pela Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980, e organizado pela Lei n® 10.683, de
28 de maio de 2003, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, resolve:
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Art. 12- O art. 7° da Resolugado Normativa n® 71, de 05 de setembro de 2006, fica acrescido do seguinte paragrafo:
"§ 4° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as embarcagbes de turismo estrangeiras, cujos nomes sejam

previamente informados a Coordenacdo-Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e Emprego, que ingressem no Brasil
entre os dias 01 e 10 de junho de 2014 e permanegam nas aguas jurisdicionais brasileiras por até 45 dias."

Art. 22 - Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
Presidente do Conselho

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO 3 (LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR)
CONSULTA PUBLICA

A Portaria n? 414, de 19/12/13, DOU de 20/12/13, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disponibilizou para consulta
publica o texto técnico basico de revisdo do Anexo n.2 3 (Limites de Tolerancia para Exposicao ao Calor) da Norma
Regulamentadora n.2 15 - Atividades e Operacgoes Insalubres. Na integra:

O Secretario de Inspegédo do Trabalho, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 14, inciso Il, do Anexo | do Decreto n.°
5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto n.2 5.452, de 1° de maio de 1943 e no art. 4% da Portaria MTE n.? 1.127, de 02 de outubro de 2003,
resolve:

Art. 12 - Disponibilizar para consulta publica o texto técnico basico para revisdo do Anexo 3 (Limites de Tolerancia para
Exposicdo ao Calor) da Norma Regulamentadora n.? 15 (Atividades e Operacdes Insalubres), disponivel no sitio:
http://www.mte.gov.br.

Art. 22 - Fixar o prazo de sessenta dias, apos a publicagdo deste ato, para o recebimento de sugestoes ao texto, que deveréo
ser encaminhadas para o e-mail: normatizacao.sit@mte.gov.br ou via correio para o enderego: MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, Coordenagéao-Geral de Normatizacdo e Programas (Esplanada
dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo "B" - 1° Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia/DF).

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
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