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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
GENERALIDADES

O adicional de insalubridade é pago a todos os empregados que trabalham expostos em atividades ou operagdes insalubres,
acima do limite de tolerancia ou nas atividades previamente mencionadas nos Anexos da NR 15, da Portaria n® 3.214/78.

No entanto, a comprovagao da existéncia de insalubridade, inclusive quanto ao seu grau (minimo, médio e maximo) é feita

através de laudo de inspecéo do local de trabalho, realizada pela engenharia e medicina do trabalho (PPRA ou LTCAT) ou
entao através de servigos contratados por especialistas.

Base de calculo

Os adicionais sado de 10, 20 ou 40%, conforme o grau enquadrado, calculados sobre o valor do salario minimo nacional (art.
192 da CLT). Por outro lado, a jurisprudéncia (Sumula n® 228 do TST) entende que deva ser calculado sobre o salario basico,
salvo critério mais vantajoso previsto no acordo/convengao coletiva da categoria profissional.

Sumula n? 228 - Adicional de Insalubridade. Base de célculo

A partir de 09/05/2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

Nota: Nova redagao dada pela Resolugao n® 148/2008, do TST

Eliminacao ou Neutralizagcao
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A eliminacdo ou neutralizagao da insalubridade é possivel, mediante avaliagao pericial, desde que sejam adotadas medidas de
ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, e, sejam utilizadas os equipamentos de
protegéo individual (EPI).

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL) - Eliminag&o ou redugdo - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. APARELHO DE
PROTECAO INDIVIDUAL. SUMULAS N°S. 80 E 289 DO C. TST - O fato de a empresa oferecer aparelho de protecao individual ndo significa
que, so por isso, estariam neutralizados ou eliminados os agentes agressivos capazes de alavancar a insalubridade. O raciocinio assim dirigido
é paraldgico. Se assim fosse, bastaria o simples oferecimento do protetivo para que a pericia fosse descartada. Todavia, a lei exige a pericia,
com ou sem oferecimento de aparelho de protegdo (art. 195, CLT). O raciocinio interpretativo I6gico nao pode levar ao impasse. Mesmo porque
a lei ndo foi feita para levar ao impasse. (TRT-SP 02990079984 - RO - Ac. 05%T. 20000004949 - DOE 28/01/2000 - Rel. FRANCISCO
ANTONIO DE OLIVEIRA)

INSALUBRIDADE. EXPEDICAO DE OFICIO A DRT. Constatada a insalubridade em agéo trabalhista, o juiz deve oficiar & Delegacia Regional

do Trabalho para que a autoridade administrativa faga cumprir o disposto no art. 191, paragrafo Unico, da CLT. (Enunciado n® 50, TST,
Comissao Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justiga do Trabalho, 23/11/2007)

Adicionais nao cumulativos

Quando ha insalubridade e periculosidade cumulativamente, o empregado nédo recebe os dois adicionais, devera optar apenas
por uma (§ 22, art. 193 da CLT).

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Justificada

No conceito técnico e juridico, 0 empregado recebe o respectivo adicional somente pelas horas em exposicéo as atividades ou
operacgdes insalubres. Na auséncia justificada, evidentemente inexiste a exposi¢do. Por outro lado, o art. 473 da CLT cita que:
"o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario ". Assim, considerando que o respectivo
adicional faz parte integrante do salario do empregado, é recomendado o pagamento.

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Injustificada

Na auséncia injustificada, ndo é paga ao empregado o respectivo adicional, pela inexisténcia da base de célculo e também
porque nao houve a exposi¢ao as atividades ou operacdes insalubres.

Atividades proibidas pelo menor

Salvo o aprendiz maiores de 16 anos, na fase de estégio pratico e desde que o local seja vistoriado e aprovado pelas
autoridades competentes, 0 menor ndo pode trabalhar em locais perigosos ou insalubres, de acordo com a classificagdo
expedida pelo Ministério do Trabalho.

Portaria n® 20, de 13/09/01, DOU de 14/09/01
Quadro Descritivo dos Locais e Servigos Considerados Perigosos ou Insalubres para Menores de 18 anos

1. trabalhos de afiagcdo de ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protecdo coletiva contra particulas
volantes

2. trabalhos de direcdo de veiculos automotores e direcdo, operagdo, manutengdo ou limpeza de maquinas ou equipamentos, quando
motorizados e em movimento, a saber: tratores e maquinas agricolas, maquinas de laminacao, forja e de corte de metais, maquinas de padaria
como misturadores e cilindros de massa, maquinas de fatiar, maquinas em trabalhos com madeira, serras circulares, serras de fita e
guilhotinas, esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em fabricas de papel, guindastes ou outros similares, sendo permitido
o trabalho em veiculos, maquinas ou equipamentos parados, quando possuirem sistema que impecga o seu acionamento acidental

3. trabalhos na construg&o civil ou pesada

4. trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho

5. trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro

6. trabalhos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados

7. trabalhos de douragéo, prateacdo, niquelagdo, galvanoplastia, anodizacao de aluminio, banhos metalicos ou com desprendimento de fumos
metlalicos

8. trabalhos na operagéao industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal

9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizagdo de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou agricola com riscos de perfuragées e cortes, sem prote¢cdo
capaz de controlar o risco

11. trabalhos no plantio, com exceg¢éo da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na colheita, beneficiamento ou industrializagdo do fumo

12. trabalhos em fundigbes em geral

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo do sisal

14. trabalhos em tecelagem

15. trabalhos na coleta, sele¢do ou beneficiamento de lixo
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16. trabalhos no manuseio ou aplicagdo de produtos quimicos de uso agricola ou veterindrio, incluindo limpeza de equipamentos,
descontaminag&o, disposigdo ou retorno de recipientes vazios

17. trabalhos na extragdo ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, semi-preciosas ou outros bens minerais

18. trabalhos de lavagem ou lubrificagdo de veiculos automotores em que se utilizem solventes orgdnicos ou inorgdnicos, dleo diesel,
desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de dleos minerais

19. trabalhos com exposigcdo a ruido continuo ou intermitente, acima do nivel de agdo previsto na legislagao pertinente em vigor, ou a ruido de
impacto

20. trabalhos com exposigcao a radiagées ionizantes

21. trabalhos que exijam mergulho

22. trabalhos em condigcbes hiperbaricas

23. trabalhos em atividades industriais com exposigcdo a radiagbes nao-ionizantes (microondas, ultravioleta ou laser)

24. trabalhos com exposicao ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos, benzeno, carvao mineral, fésforo e seus compostos,
hidrocarbonetos ou outros compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercurio) e seus compostos, silicatos, ou
substéncias cancerigenas conforme classificagdo da Organizagao Mundial de Saude

25. trabalhos com exposi¢cao ou manuseio de acido oxalico, nitrico, sulfdrico, bromidrico, fosférico e picrico

26. trabalhos com exposicao ou manuseio de alcalis causticos

27. trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas

28. trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos ou dejegbes de
animais

29. trabalhos com animais portadores de doengas infecto-contagiosas

30. trabalhos na produgdo, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de explosivos, inflamaveis liquidos,
gasosos ou liqliefeitos

31. trabalhos na fabricacao de fogos de artificios

32. trabalhos de direg¢do e operagdo de maquinas ou equipamentos elétricos de grande porte, de uso industrial

33. trabalhos de manutengéo e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, quando energizados

34. trabalhos em sistemas de geracao, transmissao ou distribuicdo de energia elétrica

35. trabalhos em escavagées, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou a céu aberto

36. trabalhos em curtumes ou industrializagdo do couro

37. trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral

38. trabalhos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes

39. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras minerais

40. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz, milho, trigo, sorgo, centeio, aveia, cevada, feijjao ou
soja) e de vegetais (cana, linho, algodao ou madeira)

41. trabalhos na fabricagao de farinha de mandioca

42. trabalhos em industrias cerdmicas

43. trabalhos em olarias nas dreas de fornos ou com exposicdo a umidade excessiva

44. trabalhos na fabricacao de botbes ou outros artefatos de nacar, chifre ou 0sso

45. trabalhos em fabricas de cimento ou cal

46. trabalhos em colchoarias

47. trabalhos na fabricagdo de cortigas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, loucgas, vidros ou vernizes

48. trabalhos em peleterias

49. trabalhos na fabricagao de porcelanas ou produtos quimicos

50. trabalhos na fabricagao de artefatos de borracha

51. trabalhos em destilarias ou depdsitos de alcool

52. trabalhos na fabricagao de bebidas alcodlicas

53. trabalhos em oficinas mecénicas em que haja risco de contato com solventes organicos ou inorgédnicos, dleo diesel, desengraxantes acidos
ou basicos ou outros produtos derivados de dleos minerais

54. trabalhos em cdmaras frigorificas

55. trabalhos no interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de aquecedores, fornos ou alto-fornos

56. trabalhos em lavanderias industriais

57. trabalhos em serralherias

58. trabalhos em industria de méveis

59. trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira

60. trabalhos em tinturarias ou estamparias

61. trabalhos em salinas

62. trabalhos em carvoarias

63. trabalhos em esgotos

64. trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo ou outros estabelecimentos destinados
ao cuidado da salde humana em que se tenha contato direto com os pacientes ou se manuseie objetos de uso destes pacientes nao
previamente esterilizados

65. trabalhos em hospitais, ambulatdrios ou postos de vacinacao de animais, quando em contato direto com os animais

66. trabalhos em laboratdrios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros produtos similares, quando em contato com animais

67. trabalhos em cemitérios

68. trabalhos em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem de pneus

69. trabalhos em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem condigbes adequadas de higienizagdo

70. trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a 20 quilos para o género masculino e superiores a 15
quilos para o género feminino, quando realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o
género feminino, quando realizado freqiientemente

71. trabalhos em espagos confinados

72. trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou grdos com atmosferas toxicas, explosivas ou com deficiéncia de
oxigénio

73. trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros

74. trabalhos com exposigcao a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro
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75. trabalhos como sinalizador na aplicagdo aérea de produtos ou defensivos agricolas
76. trabalhos de desmonte ou demoligdo de navios e embarcagbes em geral

77. trabalhos em pordo ou convés de navio

78. trabalhos no beneficiamento da castanha de caju

79. trabalhos na colheita de citricos ou de algodao

80. trabalhos em manguezais ou lamagais

81. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializacdo da cana-de-agtcar

DEFICIENTES
CONTRATACAO PELA EMPRESA

De acordo com o art. 93, da Lei n® 8.213, de 24/07/01, disciplinada posteriormente pela Portaria n® 4.677, de 29/07/98, DOU de
30/07/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, todas as empresas com 100 ou mais empregados deverdo
preencher no seu quadro de pessoal, conforme o quadro abaixo, pessoas reabilitadas pela previdéncia social ou aquelas
portadoras de deficiéncia fisica, desde que habilitadas pela previdéncia social ou por outras entidades reconhecidas.

até 200 empregados 2%

de 201 a 500 empregados 3%
501 a 1.000 empregados 4%

mais de 1.000 empregados 5%

Nota: Para efeito de afericdo dos percentuais, deve-se considerar o numero de empregados da totalidade dos estabelecimentos da empresa
(Art. 10, da Instrugdo Normativa n® 20, de 26/01/01, DOU de 29/01/01).

Via de regra, consideram-se reabilitados todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, submetidos a processo de reabilitacdo profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS. E pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, sdo aquelas ndo vinculadas ao RGPS, que se tenham submetido a processo de
habilitacdo profissional desenvolvido pelo INSS ou por entidades reconhecidas legalmente para este fim.

As empresas poderdo obter melhores informagdes junto as areas de Reabilitagdo Profissional e de Fiscalizagdo, por
intermédio do Nucleo/Se¢éo de Orientagao ao Contribuinte - NOC, destinadas a beneficiario reabilitado ou a pessoa portadora
de deficiéncia habilitada.

A UERP podera celebrar parcerias com as empresas, objetivando a sistematizagao do fluxo de informagdes relativas as vagas
disponibilizadas e as preenchidas por beneficiarios reabilitados e pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

Nos contratos com mais de 90 dias, as empresas poderdo efetuar a dispensa, desde que haja a prévia substituicdo em
condi¢des semelhantes.

Legislacao aplicavel:

e Decreto n® 62.150, de 19/01/68 (Convencao n® 111 - OIT/ Discriminagao).

e A CF/88, Art. 72, ltem XXXI, proibiu de qualquer discriminagéo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia.

e A lein? 7.853, de 24/10/89, DOU de 25/10/89, dispds sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragédo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, instituiu a tutela jurisdicional de interesses coletivos
ou difusos dessas pessoas, disciplinou a atuagdo do Ministério Publico, definiu crimes, e deu outras providéncias.

e Lein® 8.112, de 11/12/90 (Titulo Il, Capitulo I, Segéo I, Art. 52, § 2° / participacdo em concurso publico, reservadas até 20% das vagas
oferecidas).

e Decreto n® 129, de 22/05/91 (Convengao n? 159 - OIT / Parte Il - Principios da politica de reabilitagdo profissional e de emprego para
pessoas portadoras de deficiéncia).

e Lein® 8.213, de 24/07/91 (Arts. 93, 118, e 133).

e Portaria Interministerial n® 869, de 11/08/92 - Proibigao, no &mbito do Servigo Publico Federal, a exigéncia de teste para detecgao do virus
de imunodeficiéncia adquirida, tanto nos exames pré-admissionais quanto nos exames periédicos de saude.

e A Lei Complementar n® 683, de 18/09/92, dispds sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para
portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas.

e O Decreto n® 914, de 06/09/93 - Pessoa Portadora de Deficiéncia - Politica Nacional para Integracéo.

e Decreto n® 2.172, de 05/03/97, art. 250 (infragao/multa).
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De acordo com a Portaria n® 4.677, de 29/07/98, DOU de 30/07/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, todas empresas com
100 ou mais empregados deverdo preencher no seu quadro de pessoal, conforme o quadro abaixo, pessoas reabilitadas pela previdéncia
social ou aquelas portadoras de deficiéncia fisica, desde que habilitadas pela previdéncia social ou por outras entidades reconhecidas. Nos
contratos com mais de 90 dias, as empresas poderdo efetuar a dispensa, desde que, haja a prévia substituicdo em condigdes
semelhantes.

A Resolugao n® 630, de 20/10/98, DOU de 27/10/98, disp0s sobre acdes a serem desenvolvidas, para garantir a reserva de vagas pelas
empresas, destinadas a beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

A Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n® 90, 27/10/98, 04/11/98, estabeleceu procedimentos para fiscalizagao de reserva de
vagas, nas empresas, para beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

O Decreto n® 3.298, de 20/12/99, DOU de 21/12/99, regulamentou a Lei n® 7.853, de 24/10/89, que dispds sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que consolidou as normas de protegéo e revogou o Decreto n® 914, de 06/09/93

A Lei n® 10.048, de 08/11/00, DOU de 09/11/00, determinou a prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, os
idosos com idade igual ou superior a 65 anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo terao
atendimento prioritario em locais especificados.

A Instrugdo Normativa n® 20, de 26/01/01, DOU de 29/01/01, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho - MTb, baixou novas instrugdes sobre
procedimentos a serem adotados pela Fiscalizagdo do Trabalho no exercicio da atividade de fiscalizagdo do trabalho das pessoas
portadoras de deficiéncia.

A Instrugcao Normativa n® 36, de 05/05/03, DOU de 06/05/03, da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n® 20,
publicada no Diario Oficial da Unido de 29.01.2001, Segao 1 pagina 19 e 20 de 19 de janeiro de 2001, que trata da fiscalizagdo do trabalho
as pessoas portadoras de deficiéncia.

A Portaria n® 1.199, de 28/10/03, DOU de 30/10/03, aprovou normas para a imposi¢ao da multa administrativa variavel prevista no art. 133
da Lei n® 8.213, de 24/07/91, pela infragdo ao art. 93 da mesma Lei, que determina as empresas o preenchimento de cargos com pessoas
portadoras de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados.

A Medida Proviséria n® 139, de 21/11/03, DOU de 25/11/03, instituiu o Programa de Complementagdo ao Atendimento Educacional
Especializado aos Portadores de Deficiéncia.

A Lei n® 10.845, de 05/03/04, DOU de 08/03/04, instituiu o Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional Especializado as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que tem por objetivos: garantir a universalizagdo do atendimento especializado de educandos
portadores de deficiéncia cuja situagdo ndo permita a integragdo em classes comuns de ensino regular; e garantir, progressivamente, a
insercao dos educandos portadores de deficiéncia nas classes comuns de ensino regular.

O Decreto n? 5.296, de 02/12/04, DOU de 03/12/04, regulamentou as Leis n®s 10.048, de 08/11/00, que deu prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19/12/00, que estabeleceu normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A Lei n® 11.126, de 27/06/05, DOU de 28/06/05, dispbs sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em
ambientes de uso coletivo acompanhado de cdo-guia.

A Lein® 11.133, de 14/07/05, DOU de 15/07/05, instituiu o Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

O Decreto Legislativo n® 186, de 2008, DOU de 20/08/08, aprovou o texto da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30/03/07.

O Decreto n® 6.949, de 25/08/09, DOU de 26/08/09, promulgou a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

A Portaria n® 92, de 06/10/10, DOU de 08/10/10, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Sédo Paulo,
estabeleceu medidas a serem adotadas no &mbito da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de S&ao Paulo, visando
a celebracao de pactos para a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
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