Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

sato

wwaw_aato, adm. br

2 ‘ ‘ Desde
é@ A | Gasr)
T | NATY]
= 1

]

Legislacdo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N2 072 09/09/2013

Sumario:

o INDENIZAQIAO ADICIONAL - GENERALIDADES )
INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO - ATUALIZACAO MONETARIA PARA SETEMBRO/2013

INDENIZAGAO ADICIONAL
GENERALIDADES

A referida indenizagdo foi criada pelo art. 9° da Lei n? 6.708, de 30/10/79 e posteriormente repetida pela Lei n® 7.238, de
29/10/84, cujo o valor é de um salario nominal, percebido pelo empregado na data de seu desligamento.

Via de regra, é paga somente quando ocorre a dispensa sem justa causa, inclusive na rescisao indireta (contratos por prazo
indeterminado) as vésperas da data-base (dissidio coletivo), no periodo de 30 dias que antecedem a correcao salarial.

Portanto, a referida indenizagéo ndo se aplica:

® nos contratos por prazo determinado (salvo na hipétese de interrup¢do do contrato pelo empregador, sem justa causa,
porque ai ficou caracterizado a dispensa sem justa causa);
pedido de demissdo sem justa causa;
dispensa por Justa Causa; e

e desligamento a prazo determinado.

No Plano Cruzado (estabilizagédo da economia) surgiu uma grande polémica de pagar ou nao a referida indenizagéo. Muitos,
pensaram erroneamente que a respectiva norma havia se extinguido. Ao contrario do que se pensava, a norma sempre existiu.
Na época, somente foi suspenso pela inexisténcia da inflagéo, que era "zero".

Mais tarde, com a flexibilizagcdo de pregos e consequentemente com a volta dos reajustes mensais de salarios, com base na
URP e negociagao coletiva junto aos sindicatos, a norma voltou a ser aplicada.

Aviso Prévio Indenizado - Reflexo

Quando o aviso prévio é indenizado, deve-se projetar mais 30 dias a partir da data do seu desligamento fisico na empresa (Art.
487, § 19, CLT e Enunciado n® 182, do TST).
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Se a projecao atingir o més que antecede os 30 dias da data da corregéo de salérios (data-base) torna-se devido o pagamento
da referida indenizacgéao.

Exemplo: Data-base 01 de novembro

Periodo Vesperal Data-Base
02 a 31 de outubro 01 de novembro
Hipoteses:
Data da Dispensa Projecao do AP Indenizado Direito do Empregado - Variaveis
01 de setembro 30 de setembro Nao tem direito, porque a proje¢éo do AP Indenizado nao
atingiu o periodo vesperal.
03 de setembro 02 de outubro Tem direito, porque a projecao do AP Indenizado atingiu o

periodo vesperal. O valor da indenizagao sera o equivalente a
um salario percebido em outubro.

05 de outubro 03 de novembro Nao tem direito (*), porque a projecao do AP Indenizado
recaiu apos a data-base. Neste caso tera direito apenas a
complementacao da diferencga salarial entre outubro e
novembro, refletindo sobre as verbas rescisérias (exceto o
saldo de salario, basicamente).

(*) Veja abaixo sobre Suimula n® 314 do TST - Polémica.

Nota: Para elaboragao dos exemplos acima, consideramos que o AP seja de 30 dias, conforme estabelecido no art. 487 da
CLT. No entanto, deve-se consultar a convengao/acordo coletivo da categoria profissional.

SUmula n® 314 do TST - Polémica:
O Tribunal Superior do Trabalho - TST, apresenta o seguinte texto na Simula n® 314:

" Se ocorrer a rescisdo contratual no periodo de 30 dias que antecede a data-base, observado o Enunciado n® 182 do TST, o pagamento das
verbas rescisérias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito a indenizagdo adicional prevista nas Leis n% 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984. "

Por outro lado, o Ministério do Trabalho ndo segue este mesmo entendimento, conforme previsto na Ementa n® 15 - Portaria n®
1, de 22/03/02, DOU de 25/03/02 e Ementa n? 19 - Portaria n? 1, de 25/05/06, DOU de 26/05/06.

Alguns sindicatos tém exigido, no ato da homologagdo, o pagamento do respectivo adicional, além do pagamento
complementar das verbas rescisérias, mesmo em se tratando de casos em que ocorrem a data do desligamento no més do
dissidio coletivo (data-base), baseando-se pelo texto da respectiva Simula do TST.

Historicamente, até 29/10/79 era uma pratica muito comum, por parte de algumas empresas, dispensarem os empregados as
vésperas da data-base, recontratando-os em seguida (apds a data-base) com o mesmo salério. Esta sistematica permitia as
empresas deixassem de conceder o reajuste salarial aos seus empregados, mantendo o custo de sua mao-de-obra inalterado
por varios anos.

A partir de 30/10/79, com a vigéncia da Lei n® 6.708/79, foi criada a Indenizagcdo Adicional com a finalidade Unica de proteger o
empregado na despedida sem justa causa as vésperas da corregdo salarial, impedindo com que a empresa deixasse de pagar
a corregao salarial.

Assim, se a projegao do aviso prévio indenizado atingiu a data-base da categoria e o empregado foi beneficiado pela correcao
salarial, ndo ha de se cogitar pelo direito da referida indenizagdo adicional.

Devemos entender que uma indenizagéo é a forma de compensar em peculnia o empregado, de eventuais prejuizos que sofreu
ou sofreria. Portanto, se o empregado recebeu a correcado salarial, inexiste qualquer prejuizo. Entdo, indenizar o qué ?

Indenizagédo Adicional
N&o é devida a indenizagdo adicional de que trata do artigo nono, da Lei nimero 7.238/84, quando a projegdo do aviso prévio no contrato de trabalho ultrapassa o
trintidio que antecede a data do reajuste da categoria (TRT/SP 19990354122 - RO - Ac. 012T. 20000364813 - DOE 01/08/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

Interpretagao Indenizagao adicional - "Mens legis" do art. 9° da Lei 7.238/84

Por indenizagdo entende-se uma compensagdo pecunidria, para que, eventuais prejuizos que sofreria ou sofreu o empregado sejam minorados (TRT-SP
19990550231 - RO - Ac. 10%T. 20000674189 - DOE 19/01/2001 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS).

Base de Calculo - Integracao dos adicionais legais ou convencionados
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Cabe a integragdo da média de horas extras e outros adicionais legais ou convencionados no célculo da Indenizagédo
Adicional, com base nos ultimos 12 meses.

Sumula n® 242 do TST
Instrugdo Normativa n® 2, de 12/03/92, art. 10

Incidéncia tributaria

Nao ha nenhuma incidéncia do INSS, FGTS ou IRRF sobre o valor da indenizagéo adicional, pago na conformidade do art. 92,
da Lei n® 7.238/84.

Instrugdo Normativa n° 2, de 07/01/93, DOU 25/01/93
Instrugdo Normativa n® 15, de 06/02/01, DOU de 08/02/01

Projecao de 1/12 no 132 Salario e Férias

Nao hé reflexo de 1/12 sobre o 13 salario e nem sobre férias, isto porque, a referida indenizagcao tem o aspecto "punitivo" para
0 empregador para reparar o tempo em que o empregado deveria permanecer até a data da corregdo salarial, e ndo de
"estabilidade no emprego". A punigdo do empregador, ja € paga pela indenizagao adicional, portanto, ndo refletem sobre o 13°
salario e nem sobre férias.

Instrugdo Normativa n® 02/92, § tnico do art. 10

Renuncia do cumprimento do Aviso Prévio - Fraude

Entende-se fraudulento o acordo de 60 horas, que é feita com o empregado dispensado sem justa causa, as vésperas do
Dissidio Coletivo, fazendo perder em conseqiiéncia, a percepgdo da respectiva indenizagdo. Isto porque, 60 horas
correspondem a 7 dias e meio, o que faz inatingir o més que antecede a corregéo salarial. O fundamento esta no art. 92, da
CLT:

A Instrugdo Normativa n® 2, de 12/03/92, DOU de 16/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho, tornou irrenunciavel o
cumprimento do aviso prévio, salvo em que o empregado comprove haver outro emprego.

Portanto, esse procedimento devera ser evitado, ainda que a iniciativa seja do empregado, pois podera alegar "indugao" pela
empresa.

Fundamentagéo Legal:

Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84 - Art. 9°
Instrugdo Normativa n° 2, de 12/03/92, Art. 10
Instrugdo Normativa n° 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02, art. 35

Jurisprudéncia:

Enunciado n® 182 - TST
Enunciado n® 242 - TST
Enunciado n® 306 - TST
Enunciado n® 314 - TST

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA SETEMBRO/2013

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n2 394, de 06/09/13, DOU de 09/09/13, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao

monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),

no més de setembro de 2013. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.
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O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de setembro de 2013, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢bes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de agosto de
2013;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,003300 - Taxa Referencial - TR do més de agosto de 2013 mais juros;

Il - das contribuigcbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de agosto de 2013; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,001600.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracgao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de setembro,
sera efetuada mediante a aplicag@o do indice de 1,001600.

Art. 32 - A atualizagéo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - Se apéds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverao ser mantidos os valores originais.

Art. 52 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 62 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GARIBALDI ALVES FILHO
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