sato

wwan_aato,

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

g www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674
Jdm.or

2 } } l/;);‘: Desde
T —— | N/
R~ YT

Legislacéo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N2 067

22/08/2013

Sumario:

e AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - SETEMBRO/2013

e TRAB

ALHO EXTERNO - GENERALIDADES

AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
SETEMBRO/2013
[ ]
DIA 02 | FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

Até o final deste més, a Previdéncia Social devera publicar o Fator Acidentario de Prevengéao - FAP do ano de 2013,
com efeito tributario a partir de 2014. Para acessar, entre no site http://www.previdencia.gov.br (FAP), informando o
CNPJ e a respectiva senha de acesso, fornecido pela Previdéncia Social. Caso ndo conste dados, indica que ndo
houve ocorréncias consideradas para o respectivo CNPJ. A empresa tem o prazo de 30 dias, contado da publicagao,
para contestar.

DIA 02

COMPENSACAO DE HORAS SEMANAIS - FERIADO DIA 7 - SABADO

Observar que o feriado recaira no sabado. Assim, os empregados sujeitos ao regime de compensacao
semanal para o descanso no sabado, deverao trabalhar na semana de 2 a 6 em regime de horas normais (sem
o residuo de horas de compensacao). Exemplo: Se a jornada semanal é de 44 horas, deverao trabalhar
apenas 7:20 hs p/dia. Se a jornada semanal é de 40 horas, a jornada diaria sera de apenas 6:40 hs. E assim
sucessivamente. Sobre o assunto, consulte outras opcoes (horas extras, banco de horas, etc.) no acordo ou
convengao coletiva da categoria profissional, caso esteja previsto.

DIA 03

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAO 6e 7

A partir desta data até 30/06/14, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2013/2014, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugdo n? 714,
de 03/07/13, DOU de 04/07/13).
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DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢cdes mais favoraveis previstas na convencado ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de agosto/2013.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 198,00 hs/ct (27 dias) = 198:00 hs/sx
e DSRs (%) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 06

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de agosto/2013 teve o0s seguintes movimentos: admissdo, demissao, reintegragéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacoes
por meio eletrbnico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentacéo, estdo sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragcdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n? 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

DIA 06 | FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, 0 FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de agosto/2013. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 07 | FERIADO - PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA
Feriado para fins trabalhistas (Lei n® 662/49).

DIA 10 [ PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAO 8¢ 9
A partir desta data até 30/06/14, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2013/2014, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugdo n? 714,
de 03/07/13, DOU de 04/07/13).

DIA 12 [ PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM NOVEMBRO
A partir desta data até 30/06/14, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2013/2014, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n? 714, de 03/07/13,
DOU de 04/07/13).

DIA 16 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de agosto/2013, ndo atingiu a remuneracgéo total equivalente ao valor do saléario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre o
limite minimo e a remuneracgdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigao
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuigdo ou de contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo. O recolhimento complementar devera ser
feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 17 | PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM DEZEMBRO
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A partir desta data até 30/06/14, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2013/2014, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n® 714, de 03/07/13,
DOU de 04/07/13).

DIA 19 | PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM JANEIRO

A partir desta data até 30/06/14, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2013/2014, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n® 714, de 03/07/13,
DOU de 04/07/13).

DIA 20 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
agosto/2013, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicacdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista deverd ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagao da sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 | IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de agosto/2013.

DIA 20 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia agosto/2013.

DIA 24 | PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM FEVEREIRO

A partir desta data até 30/06/14, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2013/2014, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n? 714, de 03/07/13,
DOU de 04/07/13).

DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de agosto/2013. Sobre a matéria,
consulte os RT 013/2013.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

TRABALHO EXTERNO
GENERALIDADES

Ha uma distingdo entre "transferéncia” e "deslocamento”. Transferéncia ocorre somente quando a empresa possui um outro
estabelecimento (ou estabelecimentos do mesmo grupo econd6mico). Assim, um determinado empregado podera ser
transferido da matriz para a filial (e vice-versa).

Ja o deslocamento ocorre em fungdo da natureza do seu cargo, em locais diversos, ndo necessariamente que a empresa

tenha outro estabelecimento. Assim, o deslocamento poderd ocorrer @ uma determinada unidade da prépria empresa ou em

atendimento dos seus clientes. Exemplos: auditor de qualidade, vendedor, assistente técnico, motorista, office-boy, etc.
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Nao se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um estabelecimento a outro sem alteragdo do seu
domicilio, assim é citado no artigo 469, da CLT.

"Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregado ser mudado de uma loja para outra na mesma localidade, ndo configura a transferéncia,

ainda mais quando ja previsto no proprio contrato laboral. " (Ac. da 22 T. do TST, 32 Regido - RO 986/83 - Rel. Juiz José T. G. da Silva - MG -
10/02/84 - pag. 51.)

Registro de ponto - Cartao de ponto externo

De acordo com o Art. 74, CLT, em qualquer circunstancia, qualquer trabalho executado externamente (fora da empresa), o
empregado devera portar-se do registro de ponto externo (ficha, papeleta ou cartéo), para anotagdo dos intervalos, bem como
entrada e/ou saida. No documento, o empregado devera assinar diariamente. Quando o empregado esta trabalhando
internamente na empresa, o registro de ponto devera ser pelo sistema usual.

O art. 13 da Portaria n® 3.626, de 13/11/91 utilizou erroneamente a expressao:

"... quando a jornada de trabalho for executada integralmente .."

divergindo com o que foi mencionado no Art. 74, CLT

"... Se o trabalho for executado fora do estabelecimento ...".

Portanto, o uso do cartéo externo é obrigatério, independentemente da parcialidade ou ndo da jornada externa.

Nao ha modelo padronizado. A empresa podera confeccionar de acordo com o modelo desejado, contendo basicamente os
seguintes dados:

Dados da empresa,;

Nome do funcionario;

Campos para registro de entrada/saida e intervalo;
Campos para assinatura (diaria); e

Campo em branco para uso da Fiscalizagao do Trabalho.

Trabalho externo - Feriado local

Via de regra, o descanso no dia em que se comemora o aniversario da cidade é caracterizado pelo seu local de trabalho
(cidade onde a unidade da empresa esté sediada), previsto no contrato de trabalho.

Exemplo: Se a matriz fica em SP e a filial no RJ, considerando-se feriado municipal em SP (25 de janeiro), o empregado que
tem o seu local de trabalho na filial devera trabalhar normalmente nesta data.

O empregado sujeito a deslocamento em locais diversos, em fungéo da natureza de sua atividade, para efeito de tratamento
do feriado municipal, tem o seu local de trabalho na sede da empresa em que foi contratado.

Exemplo: Um vendedor externo que atende seus clientes no RJ, considerando-se a sede da empresa em SP e feriado
municipal no RJ, o seu expediente de trabalho devera ser normal nesta data.

Neste exemplo, pode-se reverter na troca de datas mediante acordo de compensacdo ou banco de horas, previamente
acordada com o sindicato da respectiva categoria profissional.
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