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EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

iia de regra, todas as empresas estdo obrigadas a fornecer aos

empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, assim esta disciplinado na NR 6, da Portaria

n® 3.214/78.

Os Equipamentos de Protegao Individual, usualmente identificados pela sigla

EPI, sdao empregados,
circunstancias:

rotineira e excepcionalmente, em 4 principais

e quando o trabalhador se expde diretamente a fatores agressivos que ndo sdo controlaveis por outros meios técnicos de

seguranga;
quando o trabalhador se exp0e a riscos apenas em parte controlados por outros recursos técnicos;
em casos de emergéncia, ou seja, quando a rotina do trabalho é quebrada por qualquer anormalidade e se torna

necessario o uso de protegcdo complementar e temporaria pelos trabalhadores envolvidos;
e provisoriamente, em periodo de instalagao, reparos ou substituicdo dos meios que impedem o contato do trabalhador com

0 produto ou objeto agressivo.

Em qualquer circunstancia, o uso do EPI sera tanto mais Util e trara melhores resultados, quanto mais correta for a sua
indicagdo. Essa indicagao nao é dificil, mas requer certo cuidado nos seguintes aspectos:

e identificagdo do risco: verificar a existéncia ou inexisténcia de elementos da operagdes, de produtos, de condigbes do
ambiente, que sejam ou que possam vir a ser agressivos ao trabalhador;
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avaliagdo do risco existente: determinar a intensidade e extensdo do risco, quanto as possiveis conseqiiéncias para o
trabalhador; verificar com que freqliéncia ele se expde ao risco e quantos trabalhadores estdo sujeitos aos mesmos
perigos;

indicagao do EPI apropriado: escolher, entre varios EPI, o mais adequado para solucionar o problema que se tem pela
frente, contando, para isto a assisténcia dos fabricantes e com instrugdes apropriadas e claras.

Obs.:

Todos os EPI, de acordo com o art. 167 da CLT, devem ser adquiridos pelos fornecedores idéneos, que possuam
Certificado de Aprovacao da Secretaria Nacional do Trabalho. A aquisi¢cdo dos EPI sem a aprovacé@o da SNT, ndo atende
os requisitos exigidos pela Portaria n® 3.214/78, dai sujeito a multas pela Fiscalizagdo do Trabalho. As empresas
fabricantes de EPI respiratéria com filtros quimicos ou combinados, segundo a Portaria n® 3, de 03/06/91, do Depto.
Seguranga do Trabalhador, deverdo requerer os respectivos Certificados de Aprovagdao mediante apresentagdo: Memorial
descritivo; Relatério de ensaio, Termo de Responsabilidade e Copia do ao alvara de funcionamento e localizagao;

De acordo com a Portaria n® 06, de 19/08/92, DOU de 19/08/92, da Diretoria do Depto. Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador, os EPI de fabricagdo estrangeira, devem ser aprovados pelo Ministério do Trabalho e comprovar o Certificado
de Aprovacgao - CA. A empresa fica obrigada a comunicar ao Ministério do Trabalho, qualquer irregularidade apresentada
no EPI.

A seguir apresentaremos uma relagédo de EPI que podera servir, no caso de ajustar as atividades da empresa, como
orientagdo para um futura consulta aos fabricantes desses equipamentos.

FINALIDADE RISCO EPI INDICADO
Protecéo para Impactos, perfuragdes, choque elétrico, cabelos Capacete de seguranca.
cranio. arrancados.
Protecao visual | Impactos de particulas solidas quentes ou frias, de Oculos de seguranga (para soldadores, torneiros, esmerilhadores,
e facial substancias nocivas (poeiras, liquidos, vapores e operadores de politriz e outros).
gases irritantes), de radiagdes (infravermelho, Protetores faciais (contra a agéo de borrifos, impacto e calor
ultravioleta e calor). radiante).
Mascaras e escudos para soldadores.
Protecéo Deficiéncia de oxigénio, contaminantes téxicos Respiradores com filtro mecanico (oferecem protegao contra

respiratéria.

(gasosos e particulas).

particulas suspensas no ar, incluindo poeiras, neblinas, vapores
metdlicos e fumos).

Respiradores com filtros quimicos (dao prote¢édo contra
concentracdes leves, até 0,2% por volume, de certos gases acidos e
alcalinos, de vapores organicos e vapores de mercurio).
Respiradores com filtros combinados (s&o usados em trabalhos tais
como pintura a pistola e aplicagéo de inseticidadas).
Equipamentos de provisao de ar (ou linhas de ar).
Equipamentos portateis autbnomos (de oxigénio e de ar comprimido).

Protegéao
auricular

O ruido é um elemento de ataque individual que se
acumula, produzindo efeitos psicoldgicos e,
posteriormente, fisiolégicos, na sua maioria

irreversiveis. Por isso, quando a intensidade de
ruido pode ser prejudicial, deve-se fazer o possivel
para elimina-lo ou reduzi-lo por meio de um
controle da fonte ou do meio. Quando todos os
métodos de controle falharam, o ultimo dos
recursos é dotar o individuo exposto de um
equipamento de protecéo auricular.

Protetores de insercédo, que podem ser: descartaveis ou ndo-
descartaveis (ambos moldados ou moldaveis).
Protetores externos (circum-auriculares), também conhecidos como
orelheiras ou tipo-concha.

Protecéo de
tronco

Projecao de particulas; golpes ligeiros; calor
radiante, chamas; respingos de acidos, abrasao;
substancias que penetram na pele, umidade
excessiva.

Aventais de couro - Vaqueta e Raspa (para trabalhos de soldagem
elétrica, oxiacetilénica e corte a quente, e, também séo indicados
para o manuseio de chapas com rebarbas).

Aventais de PVC (para trabalhos pesados, onde haja manuseio de
pecgas Umidas ou risco de respingos de produtos quimicos).
Aventais de amianto (para trabalhos onde o calor é excessivo).
Jaquetas (para trabalhos de soldagem em particular, soldagens em
altas temperaturas, trabalhos em fornos, combate a incéndios).

Protecéo de
membros
superiores

Golpes, cortes, abraséo, substancias quimicas,
choque elétrico, radiagdes ionizantes.

Luvas de couro - Vaqueta e Raspa (para servigos gerais de fundigéo,
ceramicas e funilarias, usinagem mecénica, montagem de motores,
usinagem a frio, manuseio de materiais quentes até 60°C, carga e
descarga de materiais, manuseio e transporte de chapas).
Luvas de borracha (para eletricistas e para trabalho com produtos
quimicos em geral, exceto solventes e 6leos, servigos de
galvanoplastia, servigos Umidos em geral).

Luvas de neoprene (empregadas em servigos que envolvem uso de
6leo, graxas, gorduras, solventes, petréleo e derivados, inspecdes em
tanques contendo acidos, servigos de galvanoplastia).

Luvas de PVC (para trabalhos com liquidos ou produtos quimicos que
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exijam melhor aderéncia no manuseio, lavagem de pecas em
corrosivos, manuseio de acidos, éleos e graxas/gorduras, servigos de
galvanoplastia).

Luvas de hexanol (empregadas em servico com solventes, manuseio
de pegas molhadas - hexanol - corrugado, em servigos que envolvem
uso do petréleo e derivados).

Luvas de tecidos (de lona, de lona flanelada, de grafatex, de feltro, de
14, de amianto, de malha metalica).

Protecéo dos Cortes por superficies cortantes e abrasivas, Sapatos (com biqueira de ago; condutores; anti-fagulhas; isolantes;
membros substancias quimicas, cinzas quentes, frio, gelo, para fundicéo).
inferiores. perigos elétricos, impacto de objetos pesados, Guarda-pés (sdo recomendados para trabalhos em fundigdes, forjas,
superficies quentes, umidade. fabricas de papel, serralherias, fabricas de gelo).

Botas de borracha (e outros materiais similares).
Perneiras (de raspa de couro, sao usadas pelos soldadores e
fundidores, sendo as mais longas, sdo utilizadas em trabalhos com
produtos quimicos, liquidos ou corrosivos).

Protecéao Equipamentos de protecao coletiva séo aqueles Os protetores dos pontos de operagéo em serras, em furadeiras, em
coletiva. que neutralizam a fonte do risco no lugar em que prensas, os sistemas de isolamento de operagdes ruidosas, 0s
ele se manifesta, dispensando o trabalhador do uso | exaustores de poeiras, vapores e gases nocivos, os dispositivos de
de equipamento de protegao individual. protecao em escadas, em corredores, em guindastes, em esteiras

transportadoras sé@o exemplos de protegdes coletivas que devem ser

mantidas nas condi¢des que as técnicas de seguranga estabelecem e

que devem ser reparadas sempre que apresentarem uma deficiéncia
qualquer.

A observagao dos equipamentos de seguranga, sejam individuais ou coletivos, tem grande importancia nas inspecoes de
seguranca. A eficiéncia desses equipamentos & comprovada pela experiéncia e, se obedecidas as regras de uso, a maior parte
dos acidentes estara sendo evitada.

Rejeicao pelos empregados

Um dos grandes problemas enfrentados pelas empresas, de modo geral, é fazer com que os empregados utilizem os EPI de
forma habitual, pois estes, demonstram sentimentos contrarios ao uso dos EPI, por considera-los incémodo, principalmente,
durante o periodo de adaptagao.

Algumas causas que poderiamos atribuir sdo as seguintes:

e O empregado acredita ser bastante homem para nao precisar usar o EPI, isto é, ele confia de mais nas suas agdes. Acha-
se suficientemente agil para se livrar de qualquer acidente e acredita se um super-homem em seu trabalho. Portanto, o EPI
nao precisa, por ele, ser utilizado;

e O empregado tem uma desconfianca quanto a utilizacao do EPI; pois durante todo o desempenho de suas fungdes, nunca
precisou de utiliza-los. Acredita ele, que o EPI s6 ira prejudicar o seu servico;

e O empregado tem um desconhecimento dos riscos ambientais, tais como: ruido, calor, iluminagdo, radiacbes, agentes
fisicos e quimicos como gases, vapores, poeiras, etc, que podem acarretar grandes problemas a salde;

e O empregado gosta de expor voluntariamente ao perigo, pois almeja a admira¢do de seus colegas de trabalho, expondo-se
a atos heroicos.

Como fazer o empregado utilizar o EPI?

Os profissionais de seguranga e Medicina do Trabalho (Médicos do Trabalho, Engenheiros, Psicélogos, Técnicos, etc) deverdo
promover uma série de observagdes quanto ao comportamento e a sua adequagao dos EPI, pois a rejeicdo, como vimos
anteriormente as causas, é oriunda por falta de preparagéo psicoldgica e fisioldgica do empregado. Podemos citar algumas
solugdes praticas, para resolver este problema:

e Comeca pela escolha do tipo e modelo do EPI adequado para cada finalidade, que adapta-se ao risco no trabalho,
normalmente, estas tarefas, sdo destinadas aos profissionais ligados a area de seguranca e medicina do trabalho;

e A empresa devera propor solugbes quanto aos processos de rejeigdo ou aceitacdo do EPI, analisando o comportamento
das pessoas, normalmente é requisitado um psic6logo do trabalho para executar esta tarefa;

e A empresa devera detectar as mais diversas causas que influenciam no conforto e adaptagao perfeita do EPI. Estas
atribuicbes séo conferidas ao médico do trabalho, que terdo como objetivos de estudar e corrigir as situagcdes que possam,
eventualmente, surgir;

e A empresa deverd orientar e explicar a cada empregado que o EPI que esté sendo entregue, longe de seu um instrumento
de martirio, € um elemento de sua protecdo. Para isso, o empregado devera ser preparado psicologicamente e estar
consciente que o protetor € um objeto que ele precisa e ndo um instrumento que vem incomoda-lo;

e A empresa devera integrar o empregado aos acontecimentos de sua atividade, contribuindo, da melhor maneira possivel,
para solucionar os problemas;
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e Promover incansavelmente trabalhos de conscientizagdo de prevengdo de acidentes, tais como: palestras, cursos,
gincanas, campanhas educativas, etc.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - ABANDONO DO EMPREGO
INEFICACIA DO ANUNCIO EM JORNAL

O art. 482 da CLT, I, prevé a dispensa do empregado por justa causa, apos o presumido periodo de 30 dias de auséncia no
trabalho, sem justificagcdo legal (Sumula n® 32 do TST).

Neste caso, é inltil e sem eficacia, além de ser oneroso para empresa, fazer anincios em jornais. Alias que, ja é uma pratica
de muitas empresas desinformadas.

Como primeiro passo, a empresa devera formalizar uma comunicagcdo ao empregado, vez que o endereco consta no sistema
de registro, solicitando o seu comparecimento a empresa, com o objetivo de justificar suas faltas no trabalho. Esta
comunicagao podera ser encaminhada pessoalmente, acompanhado de testemunhas, ou através de carta registrada - AR ou
ainda através do fonegrama (correios), devidamente com a cépia confirmatoéria.

MODELO
(papel timbrado)

(local e data)

Prezado(a) Sr(a).

Pedimos comparecer no Depto. Pessoal/RH de nossa empresa, no prazo de __hs.,
a partir do recebimento desta, a fim de justificar suas auséncias no trabalho desde o
dia_/ / .

Outrossim, informamo-lhe que o ndo comparecimento dentro prazo previsto nesta
missiva, o contrato de trabalho sera rescindido por justa causa, nos termos do art.
482 da CLT.

Atenciosamente,

(carimbo e assinatura).

Sendo frustrada a tentativa de localizacdo do empregado pelo enderego, onde ja ficou caracterizada a "localizacdo nao
sabida", parte-se entdo para o segundo passo, que sera a tetantiva de localizagédo utilizando-se veiculos de comunicacdo em
massa, de grande circulagéo, tais como: jornais, revistas, radio, TV, etc.

MODELO

" Encontrando-se em local ndo sabido, convidamos o(a) Sr(a) s
portador(a) da CTPS n° , série , @ comparecer no Depto. Pessoal/RH de
nossa empresa, no prazo de ... horas, sob pena de ficar automaticamente
caracterizado o Abandono de Emprego, disposto no art. 482, |, da CLT. "

Empresa
(local e data)

Danos Morais
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A pratica do anlncio sem a devida caracterizagdo da "localizagdo nédo sabida", a empresa podera responder a processo de
indenizagéo por danos morais.

Ineficacia do andncio em jornal

A Justica do Trabalho, em sua maioria, ndo tem aceito o andncio, para a comprovagdo do abandono, alegando que o
empregado, em sua grande maioria € em nossa cultura, ndo tem o habito de ler e nem tanto de adquirir o exemplar com seus
proprios recursos, de modo habitual.

"Abandono de emprego. Anuncio publicado em jornal convocando empregado para comparecer ao servico ndo produz quaisquer efeitos
juridicos. O empregado ndo esta obrigado a ler jornais, inexistindo qualquer previsdo legal para tal procedimento inadequado e até abusivo,
podendo caracterizar responsabilidade civil por abalo moral e de crédito." (Acérdao undnime da 22 Turma do TF da 122 Regido - RO-V 2229/89
- Rei. Juiz C. A. Godoy llha - DJ SC 03/08/90)

"Abandono de emprego. Publicacdo. A simples publicagdo de abandono de emprego em jornal de circulagdo da regido ndo tem o condéao, por
si 80, de caracterizar o referido abandono." (Acorddo undnime da 12 Turma do TRT da 92 Regido; RO-5373/89 - Rei. Juiz Silvonei Sérgio
Piovesan - DJ PR 30/11/90)

Enunciado n® 16 do TST
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