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PPP - EMISSAO ,
TRABALHADOR AVULSO PORTUARIO

A Instrucao Normativa n2 69, de 09/07/13, DOU de 10/07/13, do INSS, alterou a redacao do § 4° do art. 272 da Instrucao
Normativa n? 45, de 06/08/10, DOU de 11/08/10, do INSS, que disp6s sobre a administracdo de informacoes dos
segurados, o reconhecimento, a manutencdo e a revisao de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social e
disciplinou o processo administrativo previdenciario no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

A respectiva alteracao, estende ao sindicato da categoria a emissao do PPP, no caso de trabalhador avulso portuario
que exerca suas atividades na area dos portos organizados e também no caso de trabalhador avulso portuario que
exerca suas atividades na area dos terminais de uso privado e do nao portuario.

Na integra:

Fundamentacgéo legal:

Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991;
Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013;
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999; e
Decreto n? 8.033, de 27 de junho de 2013.

O Presidente Substituto do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n®
7.556, de 24 de agosto de 2011, e considerando a necessidade de estabelecer rotinas para uniformizar a analise dos
processos de reconhecimento, de manutengédo e de revisao de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor
aplicagao das normas juridicas pertinentes, resolve:
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Art. 12 - Fica alterada a redacao do § 4° do art. 272 da Instrugdo Normativa n® 45/PRES/INSS, de 6 de agosto de 2010, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 272 - (...)
§ 4° - O PPP devera ser emitido pela empresa empregadora, no caso de empregado; pela cooperativa de trabalho ou de
produgéo, no caso de cooperado filiado; pelo 6rgdo gestor de méo-de-obra ou pelo sindicato da categoria, no caso de

trabalhador avulso portuario que exerca suas atividades na area dos portos organizados e pelo sindicato da categoria, no caso
de trabalhador avulso portuario que exerga suas atividades na area dos terminais de uso privado e do néo portuario.” (NR).

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA JULHO/2013

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n? 325, de 10/07/13, DOU de 11/07/13, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de julho de 2013. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de julho de 2013, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de junho de
2013;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagédo do indice de reajustamento de 1,003300 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2013 mais juros;

Il - das contribuigbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2013; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,002800.

Art. 22 - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho, sera
efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,002800.
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Art. 32 - A atualizagéo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 29 .

Art. 4° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO

TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO

Normalmente, nos cargos de alto nivel de confiabilidade, quando entdo guardam segredos da empresa, elabora-se um termo
de compromisso e sigilo.

Este documento, tem efeito na esfera civil/criminal, como também na area trabalhista para fins de dispensa por justa causa e
comprovagao do dolo cometido pelo empregado.

O modelo sugerido é este:

TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO

Na qualidade de empregado da empresa ..., tendo em vista minhas fungbes e a necessidade dos servigos, recebi e/ou receberei varios
documentos e demais dados técnicos, catalogos, croquis, plantas, projetos, desenhos, etc. descrigdes e listas de materiais de propriedade da
empresa, dos seus licenciadores, clientes ou ainda dos seus conselheiros ou assessores de qualquer especialidade, obrigando-me a fazer a
sua devolugéo tao logo ndo tenha mais necessidade deles para o meu servigo, ou no caso da rescisdo do contrato de trabalho. Obrigo-me
ainda a ndo me utilizar dos mesmos para quaisquer outras finalidades estranhas aos interesses da empresa, guardando sobre eles o mais
absoluto sigilo até mesmo findo o contrato de trabalho.

Ciente de que a empresa ... assumiu compromissos perante terceiros referente ao sigilo de dados e informagdes que me foram confiados,
comprometo-me a nao revelar tais informagdes a quem quer que seja, a ndo ser mediante autorizagédo escrita da administragao desta empresa,
comprometendo-me ainda zelar pelo respeito destas instrugdes por parte dos meus subordinados.

Declaro estar ciente de que constitui crime de concorréncia desleal, a divulgagao ou utilizagdo desautorizadas de informagdes e/ou segredos
de negécios, relativos a estrutura empresarial, e a tecnologia de producdo da respectiva empresa, de que eu venha a ter conhecimento em
razéo de servigos prestados a esta empresa, sendo a infidelidade delituosa durante ou apds a vigéncia do contrato de trabalho, sujeitando-me a
penas de detengédo e multa.

Caso haja necessidade funcional de informar assuntos confidenciais de minha fungdo a outros funciondrios, esta informagao nao podera
ultrapassar o estritamente necessario, para execugao da tarefa a estes destinada.

Concordo que o mais absoluto e irrestrito sigilo devera ser conservado, mormente quando se tratar de assuntos relativos ao desenvolvimento
de modelos de nossa linha de produtos, testes, planejamento e projetos em todas as areas, custos, precos e resultados da empresa,
programas e prazos de produgéo, ou referentes ao pessoal, bem como outros assuntos que séo caracterizados como confidenciais.

Outrossim, estou ciente que qualquer documento técnico, exceto folhetos de promogao de vendas, somente podera ser entregue a firmas ou
quaisquer outras pessoas acompanhado de carta assinada pelo gerente responsavel ou pela Diretoria.

Confirmo entender que o ambiente harmonioso entre todos os colaboradores da empresa, exige que os proventos de cada um, a qualquer
titulo, sejam encarados como assunto altamente confidencial, de algada exclusivamente do interessado, dos seus superiores imediatos e da
alta administragdo da empresa, comprometendo-me, portanto, manter meus proventos e os dos meus subordinados, se for o caso, sob o mais
restrito sigilo.
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Confirmo estar ciente de que qualquer desobediéncia ao acima estipulado, representa infragdo ndo s6 das normas da empresa, como também
do artigo 482, letra “g”, da CLT, que rege as violagdes de segredo da empresa, podendo até incorrer nas cominagées do artigo 196, Xll, do
Cédigo Penal e se ver obrigado a compor perdas e danos, decorrentes de ato ilicito, tudo nos precisos termos da legislagao vigente.

Fica explicito que estas proibicdes perdurarao mesmo apés haver encerrado minhas relagdes empregaticias com esta empresa.

(local, data, assinaturas do empregado e do empregador, e testemunhas).
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