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I I AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
JUNHO/2013
[ |
DIA 06 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢cdes mais favoraveis previstas na convencao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de maio/2013.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20hs/sx

Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade. Incluso o feriado religioso Corpus Christi (regional).
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal
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DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de maio/2013 teve o0s seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegragao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacoes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagéo, estéo sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragcdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n? 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de maio/2013. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 17

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de maio/2013, nédo atingiu a remuneragao total equivalente ao valor do saldrio
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre o
limite minimo e a remuneracgdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigao
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuigédo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuigdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento complementar devera ser
feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia maio/2013.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
maio/2013, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagao da sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de maio/2013.

DIA 28

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de maio/2013. Sobre a matéria,
consulte os RT 013/2013.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.
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AUXILIO-DOENCA - EXECUGAO DE PERICIA MEDICA
LIMITE DE 45 DIAS - ESTADO DO PARANA

A Resolucao n? 302, de 21/05/13, DOU de 22/05/13, do INSS, disciplinou sobre implantacdao administrativa de auxilio-
doenca previdenciario com base em documento médico no ambito da Geréncia-Executiva Londrina, Estado do Parana,
com fundamento na Ac¢ao Civil Publica (ACP) n? 5000042-75.2011.404.7001.

Aplica-se aos requerimentos efetivados a partir de 14/02/13, quando a agenda do INSS, para execucao de pericia
médica, ultrapassar o limite de 45 dias, situacao em que sera agendado para o segurado atendimento administrativo
visando implantacao de auxilio-doenca.

Na integra:

Fundamentagao legal:

e Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991;
e Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999; e
e Acéo Civil Publica n? 5000042-75.2011.404.7001.

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 7.556, de 24
de agosto de 2011, e considerando a decisao proferida na Agéo Civil Publica n® 5000042-75.2011.404.7001, resolve:

Art. 12 - Fica disciplinada a implantagcao de auxilio-doenga com base em documento médico, no dmbito da Geréncia-Executiva
Londrina, Estado do Parana, com fundamento na Agao Civil Publica (ACP) n? 5000042-75.2011.404.7001.

Paragrafo Unico - O disposto nesta Resolugéao néo se aplica aos beneficios decorrentes de acidente do trabalho.

Art. 22 - Aplica-se o disposto na referida ACP a requerimentos efetivados a partir de 14 de fevereiro de 2013, quando a agenda
do INSS, para execucéo de pericia médica, ultrapassar o limite de 45 dias, situagdo em que sera agendado para o segurado
atendimento administrativo visando implantagédo de auxilio-doencga.

Art. 32 - A decisdo destina-se, exclusivamente, aos segurados residentes em municipios de abrangéncia das Agéncias da
Previdéncia Social - APS: Arapongas, Cornélio Procoépio, Londrina-Centro, Londrina-Shangrild, Rolandia e Cambé,
pertencentes a Subsecgao Judiciaria de Londrina, Estado do Paranda, que requeiram beneficio por incapacidade em uma das
APS citadas, devendo ser apresentado, obrigatoriamente, o comprovante de residéncia.

§ 12 - Os municipios de abrangéncia das APS da Subsecédo Judiciaria de Londrina sdo: Arapongas, Sabaudia, Abatia,
Congonhinhas, Cornélio Procépio, Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Santa
Amélia, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, Sertaneja, Urai, Alvorada do Sul, Assai, Cambé, Ibipora, Jataizinho,
Londrina, Nova Santa Barbara, Primeiro de Maio, Santa Cecilia do Pavao, Sdo Jerdonimo da Serra, Sdo Sebastido da Amoreira,
Sertandpolis, Tamarana, Cafeara, Centenario do Sul, Florestépolis, Guaraci, Jaguapita, Lupiondpolis, Miraselva, Pitangueiras,
Porecatu, Prado Ferreira, Rolandia e Bela Vista do Paraiso.

§ 2° - No momento do comparecimento do requerente, sera firmado o requerimento contendo a declaragao de residéncia.

§ 32 - Em caso de requerimento realizado por procurador, além do comprovante de residéncia, devera ser apresentada e retida
a procuracao com firma reconhecida, constando a residéncia do requerente.

Art. 42 - Apds emissdo do documento médico, o segurado devera requerer o beneficio pela Central 135 da Previdéncia Social.
Paragrafo unico - Informada pelo segurado a existéncia de atestado médico e ultrapassado o limite de 45 dias para

agendamento da pericia médica, sera agendado um horario para atendimento administrativo na APS de escolha do segurado,
observado o disposto no art. 2° desta Resolucéo.
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Art. 52 - No atendimento administrativo, o segurado devera apresentar, obrigatoriamente, documento médico, no qual constem
as seguintes informagdes de forma legivel:

| - informagbes do paciente:

a) nome completo; e
b) Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) ou Numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - informacdes relativas ao afastamento do paciente:
a) data de inicio e periodo de repouso;

b) Classificagao Internacional de Doengas (CID-10); e
c) consideracgdes que julgar pertinentes;

Il - informagdes do médico:

a) nome completo;

b) nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM); e
c) data de emissao do documento médico.

Art. 62 - Caso nao sejam atendidas as condigdes previstas nos arts. 2%, 3% e 5° desta Resolugdo ou quando o documento
médico ndo contiver as informagdes necessarias, o reconhecimento do direito dependera de realizagcdo de pericia médica, a
ser agendada quando do atendimento administrativo, resguardada a Data de Entrada do Requerimento - DER.

§ 12 - Nao comparecendo o segurado no dia e hora marcados para o atendimento administrativo, o agendamento sera
cancelado, ndo resguardando a data para nenhum fim.

§ 2° - O reconhecimento do direito ao auxilio-doenca, além das condigdes previstas no caput, dependera da comprovagao da
qualidade de segurado e caréncia.

§ 32 - Caso o requerente ndo possua a qualidade de segurado e/ou caréncia, serq agendada pericia médica quando do
atendimento administrativo, ndo se aplicando o disposto na ACP citada.
Art. 72 - Sera considerada como data fim do periodo de repouso (Data de Cessacao de Beneficio) o periodo indicado no

documento médico, observado o limite maximo de sessenta dias.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o periodo de repouso indicado no documento médico seja maior que sessenta dias,
podera ser requerido pelo segurado:

| - Pedido de Prorrogacéo (PP) nos quinze dias que antecedem a DCB;
Il - Pedido de Reconsideragéo (PR) até trinta dias contados do dia seguinte a DCB; ou

Il - Recurso a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - JR/CRPS, no prazo de trinta dias contados
da comunicagao da conclusao contraria.

Art. 82 - A fixagcdo da Data do Inicio do Beneficio - DIB, sera na forma do art. 72 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Art. 92 - No caso de segurado empregado, exceto o doméstico, além dos documentos previstos nos arts. 32 e 5° desta
Resolucao, devera ser apresentada declaragcdo da empresa, devidamente assinada, atestando o dltimo dia de trabalho.

Art. 10 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

LINDOLFO NETO DE OLIVEIRA SALES
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NORMA REGULAMENTADORA SOBRE SEGURANCA E SAUDE EM
PLATAFORMAS DE PETROLEO - CONSULTA PUBLICA

A Portaria n? 382, de 21/05/13, DOU de 22/05/13, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disponibilizou para consulta
publica o texto técnico basico de criacao da Norma Regulamentadora sobre Seguranca e Saude em Plataformas de
Petréleo. Na integra:

O Secretario de Inspegao do Trabalho, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 14, inciso Il, do Anexo | do Decreto n.°
5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto n.? 5.452, de 1° de maio de 1943, e no art. 4° da Portaria MTE n.? 1.127, de 02 de outubro de 2003,
resolve:

Art. 12 - Disponibilizar para consulta publica o texto técnico basico para criagdo da Norma Regulamentadora sobre Seguranca
e Saude em Plataformas de Petréleo, disponivel no sitio: http:/portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm.

Art. 22 - Fixar o prazo de sessenta dias, apos a publicagdo deste ato, para o recebimento de sugestoes ao texto, que deveréo
ser encaminhadas para o e-mail: normatizacao.sit@mte.gov.br ou via correio para o enderego: MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, Coordenagéo-Geral de Normatizacdo e Programas (Esplanada
dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo "B" - 1° Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia/DF).

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

- NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
C INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - CONSULTA PUBLICA
%

A Portaria n? 383, de 21/05/13, DOU de 22/05/13, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disponibilizou para consulta
publica o texto técnico basico de revisao da Norma Regulamentadora sobre Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcao - NR-18. Na integra:

O Secretario de Inspegédo do Trabalho, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 14, inciso Il, do Anexo | do Decreto n.°
5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto n.? 5.452, de 12 de maio de 1943, e no art. 4° da Portaria MTE n.2 1.127, de 02 de outubro de 2003,
resolve:

Art. 12 - Disponibilizar para consulta publica o texto técnico bésico para revisdo da Norma Regulamentadora sobre Condicdes
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - NR-18, disponivel no sitio: http://portal. mte. gov.
br/legislacao/normas-regulamentadoras-1. htm.

Art. 22 - Fixar o prazo de sessenta dias, apos a publicagdo deste ato, para o recebimento de sugestoes ao texto, que deveréo
ser encaminhadas para o e-mail: normatizacao. sit@ mte. gov. br ou via correio para o enderego: MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO, Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, Coordenacdo-Geral de Normatizagdo e Programas
(Esplanada dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo "B" - 12 Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia/DF).
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Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

SEGURO-DESEMPREGO - SETOR DA INDUSTRIA DE CALCADOS
($¢)/ SUDOESTE DO ESTADO DA BAHIA
A3

A Resolucao n? 709, de 22/05/13, DOU de 24/05/13, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, prolongou por dois meses a concessao do beneficio Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados
sem justa causa, no periodo de 01/10/12 a 28/02/13, do setor da industria de calcados, localizados no Sudoeste do
Estado da Bahia, segundo os critérios estabelecidos pela Resolucao n? 592, de 11 de fevereiro de 2009. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o0 que estabelece o § 4° do art. 2° da Lei n® 8.900, de 30
de junho de 1994, resolve:

Art. 12 - Prolongar por dois meses a concessao do beneficio Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados sem justa
causa do setor da industria de calgados, dos municipios de Caatiba, Firmino Alves, Itambé, Itoror6, Macarani e ltapetinga,
localizados no Sudoeste do Estado da Bahia, em decorréncia do grande nimero de demissdes do Polo Calgadista, conforme
previsdo no art. 2° da Lei n® 7.998/90 com a redagéo dada pela Lei n® 8.900/94.

Paragrafo Unico - Terdo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo os beneficiarios do Seguro-Desemprego, cuja
dispensa tenha ocorrido no periodo de 1° de outubro de 2012 a 28 de fevereiro de 2013.

Art. 22 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RODOLFO PERES TORELLY
Presidente do Conselho
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