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PROCESSO TRABALHISTA - INSS
TRIBUTACAO

Via de regra, a incidéncia tributéria ocorre somente sobre as parcelas de remuneragédo, ndo havendo nenhuma tributagéo
sobre as parcelas indenizatérias. A base de célculo é determinada no resultado da agao trabalhista (acordo ou sentenca),
devendo haver a discriminagéo das parcelas de "remuneragao” e "indenizagao".

Nos acordos homologados em que nao figurarem, discriminadamente, as parcelas legais de incidéncia da contribuigao
previdenciaria, esta incidira sobre o valor total do acordo homologado. N&o se considera como discriminagcdo de parcelas
legais de incidéncia de contribuicdo previdencidria a fixagdo de percentual de verbas remuneratérias e indenizatérias
constantes dos acordos homologados (art. 276, RPS).

RETENCOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS - As retengées fiscais devem ser efetuadas na forma do art. 46 da Lei n°® 8.541/92 (excluidas
verbas que tenham natureza indenizatdria). A aplicagdo do dispositivo retro citado ndo importa em qualquer violagdo a dispositivos
constitucionais, posto que seu par. 2° determina a aplicagdo da tabela progressiva. A cota previdenciaria de responsabilidade do autor devera
ser calculada més a més, aplicando-se as aliquotas vigentes a época do fato gerador e observado o limite maximo do saldrio-de-contribuicao
(Decreto n? 3.048/99, art. 276, par. 4°). (TRT-SP 02990237903 - AP - Ac. 05%T. 19990455816 - DOE 17/09/1999 - Rel. FRANCISCO ANTONIO
DE OLIVEIRA)

Base de calculo - Liquidacao de sentenca ou Acordo
a) reconhecimento do vinculo empregaticio:

Adota-se o regime de competéncia dos meses em que foram prestados os servigos pelos quais a remuneracdo é devida.
Quando a base de célculo das contribuicdes sociais ndo estiver relacionada, més a més, ao periodo especifico da prestagdo
de servigos geradora daquela remuneragao, as parcelas remuneratérias serdo rateadas, dividindo-se seu valor pelo nimero de
meses do periodo indicado na sentenga ou no acordo, ou, na falta desta indicagdo, do periodo indicado pelo reclamante na
inicial, respeitados os termos inicial e final do vinculo empregaticio anotado em CTPS ou judicialmente reconhecido na
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reclamatéria trabalhista. Para competéncias anteriores a janeiro de 1995, observar o ajustamento através da UFIR (Art. 132 da
Instrugdo Normativa n? 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

b) ndo reconhecimento de vinculo:

Adota-se a competéncia referente a data da homologacédo do acordo, ou & data do pagamento (Art. 132 da Instrucdo
Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Contribuicao Patronal

Além da contribuigao patronal (normalmente de 20%) deve-se adicionar a contribuicdo de terceiros e acidente do trabalho.

Contribuicao do Empregado

A contribuicdo do empregado no caso de agdes trabalhistas sera calculada, més a més, aplicando-se as aliquotas da tabela
(art. 198), observado o limite maximo do salério-de-contribui¢éo (Art. 276, RPS).

Documento de Arrecadacao

O recolhimento é realizado através da GPS, utilizando-se o respectivo codigo de recolhimento.

Prazo de Recolhimento

O recolhimento deverd ser efetuado até o dia dia 2 do més seguinte ao da liquidagdo da sentenga. No caso do pagamento
parcelado, as contribuicdes serdo recolhidas na mesma data e proporcionalmente ao valor de cada parcela. Quando o valor da
contribuigcdo for inferior ao limite minimo permitido para recolhimento na GPS, o recolhimento podera ser realizado
cumulativamente com as contribuigcbes normais de mesma competéncia (Art. 276, RPS).

Comprovacao do recolhimento

A empresa devera comprovar o recolhimento junto a secretaria da junta, encaminhando a coépia da GPS, devidamente
recolhida.

GFIP

Os fatos geradores de contribuicbes sociais decorrentes de reclamatéria trabalhista deverdo ser informados em GFIP,
conforme orientagdes do Manual da GFIP.

Execucio

A Portaria n® 435, de 08/09/11, DOU de 12/09/11, do Ministério da Fazenda, determinou que o Orgéo Juridico da Uniao
responsavel pelo acompanhamento da execucao de oficio das contribuicbes previdenciarias perante a Justica do Trabalho
podera deixar de se manifestar quando o valor das contribuicées previdenciarias devidas no processo judicial for igual ou
inferior a R$ 10.000,00, aplicando-se também aos processos em tramite nos Tribunais do Trabalho.

IRRF

De acordo com a Instrugdo Normativa n® 491, de 12/01/05, DOU de 13/01/05, a empresa (fonte pagadora), esta obrigada a
comprovar nos respectivos autos, o recolhimento do imposto de renda na fonte incidente sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisdo da Justi¢a do Trabalho, no prazo de 15 dias da data da retencéo.

E de competéncia do Juizo do Trabalho calcular o imposto de renda na fonte e determinar o seu recolhimento & instituigao
financeira depositaria do crédito, na hipétese de omissdo da fonte pagadora relativamente a comprovacdo e nos pagamentos

de honorarios periciais.

A nao indicagao pela fonte pagadora da natureza juridica das parcelas objeto de acordo homologado perante a Justica do
Trabalho acarretara a incidéncia do imposto de renda na fonte sobre o valor total da avenca.
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Compete a instituicao financeira fornecer a pessoa fisica beneficiaria o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retengao do
Imposto de Renda na Fonte, bem como apresentar a Secretaria da Receita Federal declaragdo contendo informacgoes
previstas na respectiva instrugao.

Cédigo de recolhimento: 5936

RIR/99, art. 718

Instrugdo Normativa n® 380, de 30/12/03, DOU de 07/01/04
Provimento n? 3, de 03/05/05, DJU de 05/05/05

Ato Declaratério Executivo n® 16, de 22/02/11, DOU de 24/02/11

PROMOCAO DE CARGO
CALCULOS

Diz-se que um empregado é promovido, quando é transferido para um cargo superior. Dlvidas sdo muito comuns, quando a
empresa ndo possui uma hierarquia de cargos (plano de cargos e salarios).

A administragéo de cargos e saldrios, através de métodos quantitativos tem solucionado esse problema, pois cada cargo é
avaliado segundo critérios preestabelecidos, e cada cargo passara a ter um valor, permitindo colocar numa hierarquia através
de valor por pontos. Assim, por exemplo, um Auxiliar de Depto. Pessoal que é transferido para exercer as funcdes de Auxiliar
de Contabilidade, podera ter uma promogao ou néo, tudo dependera da estrutura hierarquica estabelecida na empresa.

Sao normalmente alvos de erros, o calculo salarial na data-base, quando o empregado recebeu uma promogao durante o
periodo.

Exemplo:

Empregado admitido no dia 01/06/x1, com salario mensal de R$ 1.200,00. No més de maio/x2, recebeu uma promogéao de
cargo e passou a perceber R$ 1.500,00 mensais. No més de julho/x2 (data-base) a categoria fixou um reajuste de salarial de
20%.

Para calcular o salério para o més de julho/x2, fazemos o seguinte célculo:

R$ 1.200,00 x 1.20 = R$ 1.440,00

Se 0 empregado néo tivesse recebido a promogao, no més de julho/x2, o seu salério seria entdo de R$ 1.440,00.

Para que sua promocao ndo seja descontada como antecipacdo, que alids, € esse o erro normalmente cometido, deve-se
acrescentar o percentual de sua promog&o. Assim, temos o seguinte calculo, sucessivamente:

R$ 1.500,00 : R$ 1.200,00 = 1.25 ou seja 25%
R$ 1.440,00 x 1.25 = R$ 1.800,00.

Também, pode-se fazer o seguinte:

R$ 1.200,00 (1.20 x 1.25) = R$ 1.800,00.

Como se diz: “a ordem das parcelas, nao altera o produto”.
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