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@ INTERVALOS OBRIGATORIOS
B JORNADA DE TRABALHO

Em qualquer regime de trabalho, revezamento ou ndo, entre uma jornada e outra devera haver um intervalo de 11 horas para
repouso (art. 66 da CLT).

Outro intervalo obrigatério € tratado "dentro da jornada" (intrajornada):

jornada de trabalho até 4 horas, ndo ha nenhum intervalo (art. 71 da CLT);
jornada de trabalho de 4 a 6 horas, devera haver um intervalo de 15 minutos, apés a 42 hora (ndo remunerados) (art. 71 da
CLT);

e jornada de trabalho superior a 6 horas, ha um intervalo para descanso e refeigdo de 1 até 2 horas (ndo remunerados),
podendo ser reduzido até meia hora (art. 71 da CLT).

Reducéo do intervalo

Até 29/03/07, a redugédo do intervalo para repouso ou alimentagdo (limite de até meia hora), prevista no art. 71, § 39, CLT,
estava sujeito a autorizagéo junto a DRT local, de acordo com as instrugdes previstas na Portaria n® 3.116, de 03/04/89, DOU
de 05/04/89.

De 30/03/07 até 19/05/10, vigéncia da Portaria n® 42, de 28/03/07, DOU de 30/03/07, a redugé@o do intervalo passou a ser
objeto de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, devidamente aprovado em assembléia geral.

A partir de 20/05/10, vigéncia da Portaria n® 1.095, de 19/05/10, DOU de 20/05/10, a redugéo do intervalo intrajornada,
devidamente prevista em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, podera ser deferida por ato de autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego (Superintendente Regional), desde que os estabelecimentos abrangidos atendam:

www.sato.adm.br 1




e integralmente as exigéncias concernentes a organizagao dos refeitorios, e
e quando os respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

O acordo tem validade por 2 anos, renovaveis por igual periodo. Nao é admitida a supresséo, diluicao ou indenizagdo do
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos. O pedido devera ser instruido de acordo com o modelo
previsto nesta Portaria (formulério de requerimento administrativo para redugéo de intervalo intrajornada).

Servicos de digitagao

Nos servicos de digitacdo, ha uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, remunerados (Portaria n® 3.751/90
/ subitem 17.6.4 da NR 17).

DIGITADORA. INTERVALO PARA DESCANSO NEGADO. TRABALHO EXTRAORDINARIO. Dispée o art. 72 consolidado que "Nos servigos
permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de ttrabalho consecutivo
correspondera um repouso de 10 minutos ndao deduzidos da duragdo normal de trabalho". A NR-17 (Portaria MTPS n® 3.751, de 23.11.90)
cuidando da ergonomia, a propdsito das atividades de processamento eletrénico de dados, determina que "nas atividades de entrada de dados
deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho" (item
17.6.4, d). De outra parte, o enunciado n° 346 do TST assim se expressa: "Os digitadores, por aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de
descanso de dez (10) minutos a cada noventa (90) de trabalho consecutivo". (TRT-SP 19990427103 - RO - Ac. 08°T. 20000482808 - DOE
10/10/2000 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA)

Mecandgrafos (datilografia, escrituracao ou calculo)

Os mecanografos (datilografia, escrituracdo ou célculo) tém um intervalo de 10 minutos a cada 90, remunerados (art. 72 da
CLT).

MECANOGRAFO E AFINS - OPERADORA DE TELEMARKETING - INTERVALO DO ART. 72 DA CLT.

A reclamante ndo comprovou que trabalhava em servigos de mecanografia. A autora utilizava o telefone para fazer vendas, fazendo consultas
no computador. N&o era digitadora, pois ndo digitava durante todo o dia. Indevido o intervalo de 10 minutos de intervalo a cada 90 trabalhados.
(TRT-SP 19990350577 - RO - Ac. 032T. 20000339495 - DOE 18/07/2000 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS)

Médicos e Dentistas

Os médicos e dentistas, tém um intervalo remunerado de 10 a cada 90 minutos (Art. 82 da Lei n® 3.999, de 15/12/61, DOU de
21/12/61).

Teleatendimento e Telemarketing

Na atividade de teleatendimento/telemarketing, hd uma pausa de descanso* continua de 10 minutos para jornada diaria de até
4 horas, acima disso, sao 2 periodos de 10 minutos continuos, apds os primeiros e antes dos ultimos 60 minutos de trabalho
(Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17). O intervalo obrigatério para repouso e alimentagéo é de 20
minutos (Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

(*) A pausa de descanso, é obrigatério independetemente do "intervalo obrigatério", devendo ocorrer fora do posto de trabalho. Séo
remuneradas e devem ser consignadas em registro impresso ou eletrénico (Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

MECANOGRAFO E AFINS - OPERADORA DE TELEMARKETING - INTERVALO DO ART. 72 DA CLT.

A reclamante ndo comprovou que trabalhava em servigos de mecanografia. A autora utilizava o telefone para fazer vendas, fazendo consultas
no computador. N&o era digitadora, pois ndo digitava durante todo o dia. Indevido o intervalo de 10 minutos de intervalo a cada 90 trabalhados.
(TRT-SP 19990350577 - RO - Ac. 032T. 20000339495 - DOE 18/07/2000 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS)

Servicos em camaras frigorificas

Nos servicos em camaras frigorificas, tém 20 a cada 100 minutos, remunerados (art. 253 da CLT).

De acordo com a NR 36, para os trabalhadores que desenvolvem atividades exercidas diretamente no processo produtivo, ou
seja, desde a recepgao até a expedicdo, onde sdo exigidas repetitividade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dindmica do

pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, devem ser asseguradas pausas psicofisiolégicas distribuidas, no
minimo, de acordo com o seguinte quadro:

Jornada de Trabalho Tempo de tolerancia para aplicacdo da pausa Tempo de Pausa

até 6h Até 6h20 20 Minutos
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até 7h20 Até 7h40 45 Minutos

até 8h48 Até 9h10 60 Minutos

e Caso a jornada ultrapasse 6h20, excluido o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalho, deve
ser observado o tempo de pausa da jornada de até 7h20.

e (Caso a jornada ultrapasse 7h40, excluido o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalho, deve
ser observado o tempo de pausa da jornada de até 8h48.

e Caso a jornada ultrapasse 9h10, excluido o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalho, deve
ser concedida pausa de 10 minutos ap6s as 8h48 de jornada.

e (Caso a jornada ultrapasse 9h58, excluido o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalho, devem
ser concedidas pausas de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados.

Nota: As pausas sdo computadas como trabalho efetivo.

Bancario

A Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho, através do Parecer CJ/MTb/n? 0122/94, de 30/08/94, DOU de 28/12/94,
concluiu que o intervalo de 15 minutos para alimentagao, integra a jornada de trabalho do bancario.

Mulher - Horas Extras - Intervalo obrigatoério

Havendo prorrogagao do horario normal de trabalho, a mulher tem um descanso obrigatério de 15 minutos no minimo, antes
do inicio das horas extras (art. 384 da CLT).

Motorista profissional

Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da
empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 horas, devera ser observado o intervalo minimo de 30 minutos
para descanso a cada 4 horas de tempo ininterrupto de dire¢cao, podendo ser fracionados o tempo de diregdo e o de intervalo
de descanso, desde que ndo completadas as 4 horas ininterruptas de dire¢do, podendo coincidir ou ndo com o intervalo
minimo de 1 hora para refeigao (Lei n® 12.619, de 30/04/12, DOU de 02/05/12 / Art. 235-D CLT).

Em situagcdes excepcionais de inobservancia justificada do tempo de direcdo e desde que ndo comprometa a seguranca
rodoviaria, o tempo de diregao podera ser prorrogado por até 1 hora, de modo a permitir que o condutor, o veiculo e sua carga
cheguem a lugar que oferega a seguranca e o atendimento demandados (§ 2° do Art. 5° da Lei n® 9.503, de 23/09/97 - Cddigo
de Tréansito Brasileiro).

Intervalo nao concedido ou reduzido - Horas extras

De acordo com o § 4° do art. 71 da CLT, se o empregador ndo conceder o intervalo para repouso e alimentagdo, cabera
remunerar as respectivas horas com o adicional minimo de 50% em relagao a hora normal de trabalho, ou seja, sdo pagas
como de horas extras. Porém, isto ndo significa dizer que as partes poderdao negociar o intervalo. O intervalo é obrigatério.
Portanto, trata-se de uma infragéo, e ndo de uma opc¢ao.

INTERVALO. SONEGACAO. PAGAMENTO DA HORA EXTRA, E NAO APENAS DO ADICIONAL.

Uma elementar analise gramatical do paragrafo 4° do art. 71 da CLT mostra que a lei expressamente obriga o empregador a:

1) remunerar o periodo correspondente ao intervalo sonegado;

2) e remunerar esse periodo COM um acréscimo de 50% SOBRE o valor da remuneragdo da hora normal. Se sua intengdo fosse a de que
incidisse apenas o adicional, o legislador nao teria utilizado a expressdao com, dando preferéncia ao vocabulo mediante; e tampouco a
preposicdo sobre (e ndo de). A semdntica possivel, pois, é a que assim se reproduz: o empregador que nao concede o intervalo intrajornada
deve remunerar o periodo correspondente a esse mesmo intervalo COM (na acepgdo de juntamente com, simultaneamente com) um
acréscimo de 50% SOBRE O (e ndao 50% do) valor da remuneragdo da hora normal. (TRT-SP 02990160536 - RO - Ac. 082 T. 20000424220 -
DOE 12/09/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 42, DA CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Possui
natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacgdo, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais. (TST - Orientagao Jurisprudencial da SDI-1 n® 354, 09/04/2008)

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.

APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. (TST - Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 n® 355, 09/04/2008)
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Vendedor viajante - Repouso especial

O vendedor viajante tem um repouso especial, em seguida a cada viagem, independentemente do repouso semanal
remunerado, um intervalo para descanso, calculado na base de 3 dias por més de viagem realizada, ndo podendo, todavia,
ultrapassar o limite de 15 dias. Atentar-se que esses periodos de descanso ndo prejudicam as férias anuais do empregado
asseguradas pela CLT. Ainda, o empregado ndo podera permanecer em viagem por tempo superior a 6 meses consecutivos
(Lei n® 3.207, de 18/07/57, DOU de 22/07/57, art. 92).

Motorista profissional - Repouso semanal especial

Ao motorista profissional € assegurado o descanso semanal de 35 horas. No transporte rodoviario de cargas em longa
distancia, nas viagens com duragéo superior a 1 semana, o descanso semanal sera de 36 horas por semana trabalhada ou
fragéo semanal trabalhada, e seu gozo ocorrera no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condicdes adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. E permitido o fracionamento do descanso
semanal em 30 horas mais 6 horas a serem cumpridas na mesma semana e em continuidade de um periodo de repouso diario
(Lei n® 12.619, de 30/04/12, DOU de 02/05/12 / Art. 235-C CLT).

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

PREVIDENCIA SOCIAL

e Manutengao do calendario de vacinagdes periddicas, para efeito de pagamento de salério-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixacéo da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horério de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da copia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdao manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n? 9.799/99);

e Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estao obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

e Vencimento de exames médicos - Renovagéao periodica;

e Acordo Coletivo de Compensacéao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);
¢ Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

e Quadro que trata da protecéo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

e (Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

e Atualizagéo das fichas de registro de empregados ou livro;

e Atualizacdo das CTPS de empregados;

e Qutros.

IMPOSTO DE RENDA

e Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, altera¢cdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutengédo da PAT (Programa de Alimentagédo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicdes transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagao, etc);

e Qutros.
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SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Implantagéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagado do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - NR 7;

Renovagéao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencao dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspegao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestéo e reelei¢édo (edital de convocacédo com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo

informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegéo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedigbes posteriores);

e Cursos de direcao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cddigo de Tréansito Brasileiro).

e Qutros.

SENAI/SENAC

e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

e Termo de compromisso e informacéo sobre enderecgo residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Outros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;
e Outros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTAQZ\O LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengéo programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da
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mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Diregéo defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagao do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse. (*)

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre o uso adequado,
guarda e conservagao do EPI

NR 06 - Equipamento de Protegao Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagéo
sobre as eventuais limitagcdes de protegéao
que oferegcam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de segurancga para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal

Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagdo de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz prépria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagao de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagéo de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevencéo de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposigées da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢cdes da
Convencgéao Coletiva da Industria Metallrgica
do Estado de Séo Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comissao Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protecédo
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metaldrgica no Estado de Sao Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagdo segura da
maquina

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

Operador de Caldeira

Operagéo de caldeiras, inclusive com estagio
pratico

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatérias
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude
€ prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periédico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condig¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagéo, operagdo e manutengdo de
instalagoes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operagao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestagéo de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranga e Salde Ocupacional na
Mineracgéao, subitens 22.20.17 € 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengao e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).

Nota 1: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Nota 2: Este treinamento é também
denominado de "brigada de incéndio"

NR 23 - Protecé@o Contra Incéndios, subitem
23.8

Sinaleiro

Treinamento adequado para aquisi¢ao de
conhecimento do cédigo de sinais de mao
nas operacgdes de guindar.

NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranga e Salde no Trabalho Portuario,
subitem 29.3.6.7
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Industria e Comércio de Fogos de Atrtificio e
outros Artefatos Pirotécnicos

Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio
e Exploséao

Responsaveis pelo transporte interno de
produtos arrematados ou outros materiais
(conhecimento de todos os riscos)

Todos os trabalhadores envolvidos nas
atividades de coleta e destruigao de residuos
Os treinamentos devem ser ministrados,
obrigatoriamente, nos atos de admisséo,
sempre que houver troca de funcéo,
mudanga nos procedimentos, equipamentos,
processos ou nos materiais de trabalho e,
ainda, no minimo a cada ano a todos os
trabalhadores, sendo obrigatério o registro de
seu conteudo, carga horéria e freqliéncia.

Portaria n? 7, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Todos os trabalhadores envolvidos com o
trabalho de operador de checkout

O treinamento deve conter nogdes sobre
prevencao e os fatores de risco para a
saude, decorrentes da modalidade de
trabalho de operador de checkout, levando
em consideragao os aspectos relacionados
a:
a) posto de trabalho;

) manipulagéo de mercadorias;
) organizagao do trabalho;
) aspectos psicossociais do trabalho;
e) agravos a saude mais encontrados entre
operadores de checkout.
Cada trabalhador deve receber treinamento
com duragdo minima de duas horas, até o
trigésimo dia da data da sua admissao, com
reciclagem anual e com duragdo minima de
duas horas, ministrados durante sua jornada
de trabalho.

b
c
d

Portaria n® 8, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Profissionais de
teleatendimento/telemarketing

Estes profissionais devem receber
capacitagao que proporcione conhecer as
formas de adoecimento relacionadas a sua
atividade, suas causas, efeitos sobre a saude
e medidas de prevencao (veja o item 6 da
respectiva norma).

Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
- Anexo IldaNR 17

Trabalho em altura

Programa para capacita¢do dos
trabalhadores a realizagao de trabalho em
altura, observando-se os treinamentos
periddicos (bienal).

NR 35 - Trabalho em Altura

(*) A Instrugdo Normativa n® 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagdo de praticas discriminatérias e do treinamento das
Comissodes Internas de Prevengao de Acidente CIPA quanto a prevengdo do HIV/AIDS.

OBSERVACOES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribuicdes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

SALARIO-EDUCAGCAO - FNDE:

Com a nova redagdo dada pelo Decreto n? 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdao, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
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diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° saldrio ndo sera computado no limite minimo mencionado.
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