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DADOS ECONOMICOS - MAIO/2013

SALARIO MINIMO 678,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 646,55) 33,16
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 646,56 até R$ 971,78) 23,36
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 4.159,00
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: [ ¢ A Portaria Interministerial n? 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o

reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigdo extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o
valor do saléario minimo e a sua politica de valoriza¢do de longo prazo.

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n? 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n° 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.
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A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n? 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n? 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de|
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de|
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores

constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em

sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime

caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.

Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n? 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM ¢é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n? 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n? 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispbs sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a

30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado

pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$

0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n? 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, disp6s sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
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inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de|
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do saldrio-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - MAIO/2013

SALARIO- DE- CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.247,70 8%
de 1.247,71 até 2.079,50 9%
de 2.079,51 até 4.159,00 11 %

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre
0 reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de
08/01/183.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).
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A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de|
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da propria Administragao Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragao do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n? 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios|
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n?® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorroga¢éo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relacdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigao; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
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vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que

ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregdo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do

trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribui¢édo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a

extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrecéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do

trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigco n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de|
18/05/98;

Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - MAIO/2013

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.710,78 - -
De 1.710,79 até 2.563,91 7,5 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 22,5 577,00
Acima de 4.271,59 27,5 790,58

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

e Dependentes = R$ 171,97;
¢ INSS descontado;
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e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicdo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que

ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n®s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugdo Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispdés sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Proviséria n® 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrucdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edi¢ao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagéo tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edicao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 132 salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagéo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagéo aquela editada na Medida Proviséria n? 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .
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INDICES ECONOMICOS
PERIODO 03/2012 ATE 03/2013

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
03/12 0,82 0,18 0,43 0,56 0,60 0,15 0,59
04/12 0,71 0.64 0.85 1,02 0,52 0.47 0.68
05/12 0,74 0,55 1,02 0,91 0,52 0,35 0,43
06/12 0.64 0,26 0.66 0.69 0,11 0.23 0.23
07/12 0,68 0,43 1,34 1,52 0,22 0,13 0,42
08/12 0.69 0,45 1,43 1,29 0,44 0,27 0,20
09/12 0,54 0,63 0,97 0,88 0,54 0,55 0,42
10/12 0,61 0.71 0,02 -0,31 0,48 0.80 0.81
11/12 0,55 0,54 ~0,03 0,25 0,45 0,68 0,57
12/12 0.55 0.74 0.68 0.66 0,66 0.78 0.43
01/13 0,60 0,92 0,34 0,31 1,01 1,15 1,77
02/13 0.49 0,52 0,29 0,20 0,33 0,22 0.12
03/13 0,55 0,60 0,21 0,31 0,72 0,17 0,78
' FGTS - MOVIMENTACAO DAS CONTAS VINCULADAS
CODIGOS DE SAQUES - VIGENCIA A PARTIR DE 25/04/2013
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Circular n2 260, de 17/04/13, DOU de 25/04/13, da Caixa Economica Federal - CAIXA, estabeleceu procedimentos para
movimentacgao das contas vinculadas do FGTS e baixou instrugoes complementares.

Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, é facultado ao empregador, comunicar a movimentacao dos trabalhadores
pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletronico de relacionamento Conectividade Social,
utilizando-se de Certificagao Eletronica.

Para os codigos de saque iguais a 01, 03 ou 04, quando o valor a receber for igual ou menor que R$ 1.500,00, é
facultado ao trabalhador dirigir-se aos servicos de autoatendimento da CAIXA ou em casa lotéricas, desde que este
tenha o Cartao do Cidadao e senha validos.

Para o codigo de saque igual a 02 de qualquer valor e para os codigos de saque iguais a 01, 03 e 04 de valor a ser
recebido maior que R$ 1.500,00, permanece a exigéncia de ser apresentada a documentagao comprobatoria do saque
ao atendente da CAIXA.

Na integra:

A Caixa Econoémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
tendo em vista o disposto no artigo 72, inciso Il da Lei 8.036/90, de 11/05/90, regulamentada pelo Decreto n ¢ 99.684/90, de
08/11/90, baixa a seguinte Circular disciplinando a movimentagéo das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

1 - Nos termos desta Circular, as hipéteses de movimentagdo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88,
8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacéo alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94,
e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentac¢des contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de 17/12/97,
2.582/98, de 08/05/98, 5.113/04, de 22/06/2004, e 5.860/06, de 26/07/06; Medidas Provisérias numeros 2164-41 e 2197-43,
ambas de 24/08/2001, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n?. 32, de 11/09/2001,
Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002, Portaria MTE 1.621, de 14/07/2010, Portaria MTE 2.685, DE 26/12/2011 e Portaria MTE,
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1.057, de 13/07/2012 e IN 01 de 24/08/2012, expedida pelo Ministério da Integragdo Nacional , sdo operacionalizadas na forma
adiante indicada.

1.1 - As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagdo monetéria de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do disposto na Medida
Proviso6ria n? 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n® 10.555/01, de 13/11/2002, se aplicam as condi¢des gerais elencadas
nesta Circular, ressalvadas as situagdes atinentes a cada codigo, no que nao ferir a legislagcao especifica.

2 - ESPECIFICAGOES DA MOVIMENTAGAO

CODIGO DE SAQUE - 01
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

e Rescisao antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do
temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

e Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98, de
21/01/98, conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de trabalho; ou

e Exoneracdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberagdo da assembléia, dos socios cotistas ou da
autoridade competente.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT (para rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013),
homologado quando legalmente exigivel; ou

e Termo de Homologacéo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - THRCT; ou.

e Termo de Quitagao da Rescisao de Contrato de Trabalho - TQRCT.

e Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho ou Termo de Conciliagdo, devidamente homologado pelo Juizo do feito,
reconhecendo a dispensa sem justa causa, quando esta resultar de conciliagdo em reclamagéao trabalhista; ou

e Termo lavrado pela Comissdo de Conciliagao Prévia, contendo os requisitos exigidos pelo Art. 625-E da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, nos casos em que os conflitos individuais de trabalho forem resolvidos no ambito daquelas
Comissbes; ou

e Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamagao trabalhista; ou

e Atas das assembléias que deliberaram pela nomeagao e pelo afastamento do diretor ndo empregado; cépia do Contrato
Social e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e
coOpia, para confronto e autenticagcdo no ato do recebimento, ou por meio de copia autenticada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Documento de identificagéo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS na hip6tese de saque de trabalhador; e
Cartéao do Cidadao ou Cartao de Inscrigdo PIS/PASEP; ou

Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 02
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO - Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de experiéncia, por
motivo de culpa reciproca ou de forga maior.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e Certidao ou copia de sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, e apresentacado de TRCT (para as rescisdes de contrato
de trabalho efetuadas até 31/01/2013), ou THRCT ou TQRCT , quando houver; ou
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o Certidao ou copia de sentenca judicial transitada em julgado, no caso de diretor ndo empregado.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificacao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

CTPS, na hipétese de saque de trabalhador; e

Cartéo do Cidadao ou Cartdo de inscricdo PIS/PASEP; ou

inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 03
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Rescisao do contrato de trabalho por extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaragdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao saléario; ou

e Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual.

e DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO - TRCT (para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013), ou
THRCT ou TQRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentacéo de:

a) declaragao escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em conseqliéncia de supressao de parte de
suas atividades, ou

b) alteracdo contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingao total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto
e autenticagéo no ato do recebimento, ou por meio de cépia autenticada; ou

c) certidao de 6bito do empregador individual; ou

d) deciséo judicial transitada em julgado e documento de nomeagéo do sindico da massa falida pelo juiz, quando a
rescisdo do contrato for em conseqliéncia da faléncia; ou

e) documento emitido pela autoridade competente reconhecendo a nulidade do contrato de trabalho ou decisdo
judicial, transitada em julgado; ou

f) atas das assembléias que deliberaram pela nomeagéo e pelo afastamento do diretor ndo empregado em razéo da
extingdo, fechamento ou supresséo; copia do Contrato Social e respectivas alteragcdes registradas no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em
Diario Oficial ou registrado em Cartério ou Junta Comercial, deliberando pela extingdo da empresa. Os documentos
devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticacdo no ato do recebimento, ou por meio de
copia autenticada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificacao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

CTPS na hipé6tese de saque de trabalhador; e

Cartéo do Cidadao ou Cartdo de inscricdo PIS/PASEP; ou

inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 04
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BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei
6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou
e Término do mandato do diretor ndo empregado que néo tenha sido reconduzido ao cargo.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e TRCT (para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013), ou THRCT ou TQRCT, homologado quando
legalmente exigivel, e apresentagao de:

a) CTPS e copia das paginas de identificagdo e do contrato de trabalho com duracdo de até 90 dias ou trés meses, ou
b) CTPS e cépia das paginas de identificagao e do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n® 6.019/74; ou
c) CTPS e cépia do instrumento contratual para os contratos de duracgéo superior a 90 dias ou trés meses; ou

e Atas das assembléias que comprovem a elei¢édo, eventuais reconducdes e do término do mandato, registradas no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas forem omissas quanto
as datas de nomeacdo e/ou afastamento, ou ato proprio da autoridade competente, quando se tratar de diretor nao
empregado. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacado do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartédo de inscricao PIS-PASEP; ou
¢ inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 05
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

e Rescisdao contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apés a
aposentadoria; ou

e Exoneracéo do diretor ndo empregado, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido apds a aposentadoria.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de d&mbito federal, estadual ou municipal ou 6rgao equivalente
que comprove a aposentadoria ou portaria publicada em Diario Oficial, e:

a) TRCT (para as rescisoes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013), ou THRCT ou TQRCT, homologado quando
legalmente exigivel, para contrato firmado apds a DIB - Data de Inicio do Beneficio da aposentadoria, ou

b) ata da Assembléia que comprove a exoneragdo a pedido ou por justa causa; copia do Contrato Social e respectivas
alteragoes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade
competente, publicado em Diario Oficial, no caso de mandato de Diretor ndo empregado firmado apo6s a aposentadoria. Os
documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticagdo no ato do recebimento, ou por
meio de cépia autenticada.

OBSERVAGCAO - No caso de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
e CTPS na hipétese de saque de trabalhador, e
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Cartéo do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou
Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas relativas a contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da concesséo da
aposentadoria; e/ou

Saldo havido na conta vinculada de contrato de trabalho néo rescindido por ocasido da concessao de aposentadoria, cujo
sague ocorrera sempre que o trabalhador formalizar solicitagdo nesse sentido, ainda que permanecga na atividade laboral;
ou

Saldo havido na conta vinculada do contrato de trabalho firmado apds a concessao de aposentadoria, hipétese em que o
saque ocorrera em razao da aposentadoria, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, ainda que a pedido ou por
justa causa (art. 35, § 12, do Regulamento do FGTS).

cODIGO DE SAQUE - 06

BENEFICIARIO: Trabalhador avulso

MOTIVO - Suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

Declaragdo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO - Orgao Local de Gestio de Mao-de-
Obra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspenséo total do trabalho avulso, por periodo igual ou superior a
noventa dias.

OBSERVAGAO - Decorridos 90 dias de suspensdo total do trabalho avulso e, de posse da Declaracéo, o trabalhador podera
solicitar o saque desde que, na data da solicitacdo, permane¢a com suas atividades de avulso suspensas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagéo do trabalhador; e
Cartédo do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condigdo de avulso.

cODIGO DE SAQUE - 10

BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO - Rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condigao de nao
optante, tendo havido pagamento de indenizagao.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Rescisao contratual ou TRCT (para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013), com cddigo de saque
01, homologado na forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da CLT, da qual conste, em destaque, o pagamento da
parcela correspondente a indenizagéo, referente ao tempo de servigo trabalhado na condigdo de ndo optante e, para
afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, apresentagcdo do comprovante de recolhimento dos depdsitos
rescisorios do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més imediatamente anterior a rescisdo, se ndao houver sido
recolhido, e 40% do total dos depdsitos relativos ao periodo trabalhado na condigdo de optante, acrescidos de atualizagao
monetaria e juros, se for o caso; ou

Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamagéo trabalhista ou termo de conciliagao
da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

identificacdo do empregador; e
documento de identificacao do representante legal do empregador.

VALOR DO SAQUE

www.sato.adm.br 11



Saldo disponivel na conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condi¢do de
ndo optante.

OBSERVAGAO

O valor do saque serd, obrigatoriamente, creditado em conta bancéaria de titularidade do empregador e por ele formalmente
indicada por ocasiao da solicitagcao do saque.

A liberagédo do saque so sera efetivada em favor dos empregadores que cumprirem os seguintes requisitos:

® n&o possuir saldos de Depdsitos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores;
e estar em situacdo regular nos empréstimos lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.

E aplicado o instituto da compensagao automatica, quando o empregador fizer jus ao saque de valores, e possuir, a0 mesmo
tempo, débitos identificados junto ao FGTS.

O empregador deve promover a individualizagdo dos débitos quitados, no caso destes se referirem aos valores de
Deposito/JAM, ndo efetivados aos trabalhadores em época propria.

Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizacdo de depdsitos a discriminar:

e quando da impossibilidade da individualizagdo dos depoésitos em virtude da inexisténcia de dados cadastrais, devidamente
formalizada por meio de publicagcdo de edital de convocagao dos empregados da época, em jornal de grande circulagdo
local;

e em caso de valores de depdsitos a individualizar de até R$ 10,00 - atualizados, com base na Resolugdo do Conselho
Curador do FGTS n?. 318, de 31/08/1999.

CODIGO DE SAQUE - 19L

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado residente em areas atingidas por desastre natural, cuja situagédo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal.

MOTIVO - Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural que tenha atingido a area de residéncia do
trabalhador, quando a situacdo de emergéncia ou o estado de calamidade publica tenha sido decretado por meio de decreto
do governo do Distrito Federal ou Municipio ou Estado e publicado em prazo nido superior a 30 dias do primeiro dia (til
seguinte ao da ocorréncia do desastre natural, se este for assim reconhecido, por meio de portaria do Ministro de Estado da
Integracéo Nacional.

Para fins de saque com fundamento neste Cédigo, considerase desastre natural:

e Enchentes ou inundagdes graduais; -enxurradas ou inundagdes bruscas;

e alagamentos;

e inundacgodes litorAneas provocadas pela brusca invasdo do mar;

® granizos;

e vendavais ou tempestades;

e vendavais muito intensos ou ciclones extra tropicais;

e vendavais extremamente intensos, furacdes, tufées ou ciclones tropicais;

e tornados e trombas d'agua,

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DA SITUACAO DE EMERGENCIA OU ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA (a ser
fornecido pelo Governo Municipal ou do Distrito Federal a CAIXA):

Declaragao comprobatéria, em consonancia com a avaliagdo realizada pelos 6rgaos de Defesa Civil municipal ou do Distrito
Federal, das &reas atingidas por desastres naturais, que devera conter a descricao minuciosa da area afetada, evitando-se a
generalizacdo de toda a area geografica do municipio ou do Distrito Federal, observando o seguinte padrao:

a) identificagdo da unidade residencial/nome do logradouro/bairro ou distrito/cidade/unidade da federagao, caso a area atingida
se restrinja a determinada(s) unidade(s) residencial(is). ou

b) nome do Logradouro/Bairro ou Distrito/Cidade/UF, caso a &rea atingida se restrinja as unidades residenciais existentes
naquele logradouro; ou

c¢) nome do Bairro/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no bairro tenham sido atingidas; ou d) nome do
Distrito/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no distrito tenham sido atingidas; A Declaracdo devera
conter, ainda, a identificagdo do municipio atingido pelo desastre natural, informacdes relativas ao decreto municipal ou do
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Distrito Federal ou do Estado e a portaria do Ministro de Estado da Integragdo Nacional que reconheceu o estado de
calamidade publica ou a situagdo de emergéncia e a informagao de um dos cédigos da Codificacao Brasileira de Desastres -
COBRADE abaixo:

1.1.1.2.0 - Tsunami;

1.2.1.0.0 - Inundagées;

1.2.2.0.0 - Enxurradas;

1.2.3.0.0 - Alagamentos;

1.3.1.1.1 - Ventos Costeiros (mobilidade de dunas);
1.3.1.1.2 - Marés de Tempestades (ressacas);
1.3.1.2.0 - Frentes Frias / Zona de Convergéncia;
1.3.2.1.1 - Tornados;

1.3.2.1.2 - Tempestade de Raios;

1.3.2.1.3 - Granizo;

1.3.2.1.4 - Chuvas Intensas;

1.3.2.1.5 - Vendaval.

Deverao ser apresentados, ainda, os documentos abaixo:

Decreto Municipal

Formulario de Informagdes do Desastre - FIDE;

Relatorio Fotogréafico, de preenchimento obrigatério para o reconhecimento federal.
Mapa ou Croqui da(s) area(s) afetada(s) pelo desastre.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO (a ser fornecido pelo Trabalhador):

e Comprovante de residéncia em nome do trabalhador (conta de luz, agua, telefone, gas, extratos bancarios, carnés de
pagamentos, entre outros), emitido nos ultimos 120 dias anteriores a decretacao da emergéncia ou calamidade havida em
decorréncia do desastre natural.

e Na falta do comprovante de residéncia, o titular da conta vinculada poderd apresentar uma declaragdo emitida pelo
Governo Municipal ou do Distrito Federal, atestando que o trabalhador é residente na area afetada. A declaracio devera
ser firmada sobre papel timbrado e a autoridade emissora devera apor nela data e assinatura. Também devera ser
mencionado na declaragdo: nome completo, data de nascimento, enderego residencial e nimero do PIS/PASEP do
trabalhador.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

Cartéo do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP; ou
CTPS ou outro documento que contenha o nimero de inscrigdo PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

O valor do saque sera o saldo disponivel na conta vinculada, na data da solicitacéo, limitado a quantia correspondente a R$
6.220,00 para cada evento caracterizado como desastre natural, desde que o intervalo entre um saque e outro nao seja inferior
a doze meses.

OBSERVAGOES - A solicitacdo ao saque fundamentada nesta hipétese de movimentacédo podera ser apresentada até o 90°
dia subseqUente ao da publicacdo da portaria do Ministério da Integracdo Nacional reconhecendo a situacdo de emergéncia ou
o estado de calamidade publica.

CODIGO DE SAQUE - 23
BENEFICIARIO: Dependente do trabalhador, do diretor ndo empregado ou do trabalhador avulso falecido.
MOTIVO - Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO - Declaracdo de dependentes firmada por instituto oficial de Previdéncia Social, de
ambito federal, estadual ou municipal ou Declaragdo de dependentes habilitados a penséo, fornecida pelo Orgao pagador da
pensao, custeada pelo Regime Juridico Unico; assinada pela autoridade competente, contendo, dentre outros dados, a
logomarca/timbre do 6rgéo emissor; a data do 6bito e o nome completo, a inscricdo PIS/PASEP e o nimero da CTPS ou do
Registro Geral da Carteira de Identidade do trabalhador que legou o beneficio e discriminando, com o nome completo, vinculo
de dependéncia e data de nascimento os dependentes habilitados ao recebimento da penséo.
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OBSERVACOES

¢ Na hipdtese de saque por dependente de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.
¢ Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os seus sucessores previstos na lei civil,
indicados em alvara judicial, expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacdo do solicitante; e

e (Certidao de 6bito;

e TRCT (para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013), ou THRCT ou TQRCT homologado quando
legalmente exigivel, para o contrato de trabalho extinto pelo ébito, se apresentado; e/ou

e CTPS ou declaragao das empresas comprovando o vinculo laboral; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartado de inscricao PIS/PASEP do titular; ou

¢ inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o titular doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo total disponivel nas contas vinculadas em nome do titular da conta falecido (de cujus), rateado em partes iguais entre os
dependentes habilitados.

CODIGO DE SAQUE - 26
BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO - Resciséo ou extin¢cdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condi¢ao
de ndo optante, ndo tendo havido pagamento de indenizagdo, exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu por
periodo igual ou superior a 01 ano.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e Requerimento do empregador, que deve ser acompanhado dos documentos a que alude o Art. 5¢ da Portaria MTE 366/02,
de 16/09/2002 indicando o Banco, Agéncia e Conta Bancaria, de titularidade do empregador, para crédito do valor do
saque; e

e Relagao das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso de autorizagdo de saque de forma coletiva, devidamente
datada, assinada e carimbada em todas as folhas pela autoridade competente da DRT, contendo:

a) identificag@o da empresa - razdo social, nome de fantasia e CNPJ/CEI; e
) nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e numerados; e
) nUmero da conta vinculada do FGTS, cujo saque esta sendo pleiteado; e
) n?. e série da CTPS de cada um dos trabalhadores; e
) nimero da inscrigdo PIS/PASEP de cada um dos trabalhadores; e
f) datas de admisséo, afastamento e nascimento de cada um dos trabalhadores; e
g) datas da opgéo ao regime do FGTS e da retroagéo, quando houver, de cada um dos trabalhadores.

b
c
d
e

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e |dentificacdo do empregador; e
e documento de identificacao do representante legal do empregador.

DA AUTORIZAGAO DA DRT/SDT - O empregador deve solicitar a autorizagao de saque a DRT/SDT, mediante a apresentacdo
dos documentos que comprovem a rescisao/extingdo do contrato e 0 motivo do ndo pagamento da indenizagéo, observando os
demais procedimentos constantes na Portaria MTE n® 366/02, de 16/09/2002.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada, individualizada em nome de cada trabalhador, referente ao periodo trabalhado na
condicdo de nao optante por periodo igual ou superior a um ano.

OBSERVACAO

O valor do saque sera, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele formalmente
indicada por ocasiao da solicitagao do saque.
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A liberagédo do saque so sera efetivada em favor dos empregadores que cumprirem os seguintes requisitos:

- ndo possuir saldos de Depdsitos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores; estar em situagdo regular nos
empréstimos lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.

E aplicado o instituto da compensagéo automatica, quando o empregador, fizer jus ao saque de valores, e possuir, a0 mesmo
tempo, débitos identificados junto ao FGTS.

O empregador deve promover a individualizagdo dos débitos quitados, no caso destes se referirem aos valores de
Deposito/JAM, ndo efetivados aos trabalhadores em época propria.

Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizacdo de depdsitos a discriminar:

e quando da impossibilidade da individualizagdo dos depoésitos em virtude da inexisténcia de dados cadastrais, devidamente
formalizada por meio de publicagcdo de edital de convocagao dos empregados da época, em jornal de grande circulagdo
local;

e em caso de valores de depdsitos a individualizar de até R$ 10,00 - atualizados, com base na Resolugdo do Conselho
Curador do FGTS No. 318, de 31/08/1999.

CODIGO DE SAQUE - 27
BENEFICIARIO: Empregador
MOTIVO

e Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagédo relativa ao tempo de servico em que permaneceu na
condicdo de nao optante, nos termos da transagdo homologada pela autoridade competente, durante a vigéncia do contrato
de trabalho do trabalhador, conforme artigo 6° do Regulamento Consolidado do FGTS; aprovado pelo Decreto n®
99.684/1990; ou

e Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizagdo referente ao
tempo de servigo ndo optante, anterior a 05/10/1988, efetuado durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador,
conforme artigo 73 do Regulamento Consolidado do FGTS; ou

e Rescisdo do contrato de trabalho, por motivo de acordo, com pagamento de indenizagao.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO
Declaragao de opgéo pelo regime do FGTS, se esta foi realizada antes de 05/10/1988 e apresentacéo de:

a) Termo de Transagao do tempo de servigo, homologado pela autoridade competente, ou

b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relacdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social, para recolhimento ocorrido a partir de FEV/1999, comprovando o
recolhimento em conta optante do trabalhador; ou

c) Rescisdo Contratual ou TRCT (para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013), ou THRCT ou TQRCT,
homologado na forma do artigo 477 da CLT, em que conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a
indenizagao, referente ao tempo de servigo trabalhado na condicao de néo optante.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e identificagdo do empregador; e
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condi¢éo de
ndo optante.

OBSERVAGCAO

O valor do saque sera, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele formalmente
indicada por ocasiao da solicitagao do saque.

A liberacdo do saque sé sera efetivada em favor dos empregadores que cumprirem 0s seguintes requisitos: - ndo possuir

saldos de Depdsitos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores; estar em situagao regular nos empréstimos
lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.
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E aplicado o instituto da compensagao automatica, quando o empregador, fizer jus ao saque de valores, e possuir, a0 mesmo
tempo, débitos identificados junto ao FGTS.

O empregador deve promover a individualizagdo dos débitos quitados, no caso destes se referirem aos valores de
Deposito/JAM, ndo efetivados aos trabalhadores em época propria.

Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizacdo de depésitos a discriminar:

e quando da impossibilidade da individualizagdo dos depésitos em virtude da inexisténcia de dados cadastrais, devidamente
formalizada por meio de publicagédo de edital de convocagao dos empregados da época, em jornal de grande circulagao
local;

e em caso de valores de depésitos a individualizar de até R$ 10,00 - atualizados, com base na Resolugdo do Conselho
Curador do FGTS No. 318, de 31/08/1999.

CODIGO DE SAQUE - 70
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO - Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO - Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador, diretor ndo
empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

e CTPS na hipé6tese de saque de trabalhador; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeacao do diretor ndo empregado; copia do Contrato Social registrado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada.; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartédo de Inscricdo PIS/PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel em todas as contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 80

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso
MOTIVO - Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV - SIDA/AIDS.
DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e Atestado médico fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, onde conste o nome da doencga ou o
codigo da Classificacao Internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico; e

e Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente do titular da conta acometido pela
doenga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeacao do diretor ndo empregado; copia do Contrato Social registrado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada; e

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

¢ Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGOES
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No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser
acrescido da letra D;

No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o proprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da
letra T.

Por forga de liminar concedida pela 112 Vara Federal de Porto Alegre - A¢éo Civil Publica n. 2001.71.00.030578-6, os
trabalhadores estao dispensados da apresentagéo do laudo ou exame laboratorial especifico.

Nos casos de reincidéncia de saque dessa espécie pelo mesmo titular e ou em relagdo ao mesmo dependente, admitir-se-
4 a apresentagao de copia do atestado médico apresentado por ocasido do primeiro saque.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel em todas as contas vinculadas do titular.

cODIGO DE SAQUE - 81

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna (cancer).

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Atestado médico com validade n&do superior a trinta dias, contados de sua expedigédo, firmado com assinatura sobre
carimbo e CRM do médico responséavel pelo tratamento, contendo diagnéstico no qual relate as patologias ou enfermidades
que molestam o paciente, o estagio clinico atual da moléstia e do enfermo. Na data da solicitagdo do saque, se o paciente
estiver acometido de neoplasia maligna, no atestado médico deve constar, expressamente: "Paciente sintomatico para a
patologia classificada sob o CID "; ou "Paciente acometido de neoplasia maligna, em razdo da patologia
classificada sob o CID "; ou "Paciente acometido de neoplasia maligna nos termos da Lei n?. 8.922/94", ou
"Paciente acometido de neoplasia maligna nos termos do Decreto n®. 5.860/2006"; e

laudo do exame histopatolégico ou anatomopatoldgico que serviu de base para a elaboragao do atestado médico; e
Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da conta acometido
pela doenga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

CTPS na hipé6tese de saque de trabalhador; ou

Ata da assembléia que deliberou pela nomeagao do diretor ndo empregado; copia do Contrato Social registrado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e cépia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada; e

Documento de identificagcao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

Cartéao do Cidadao ou Cartao de Inscrigdo PIS/PASEP; ou

Inscrigdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES

No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra D;

No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o préprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da
letra T.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular, enquanto estiver acometido pela moléstia.

CODIGO DE SAQUE - 82

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estégio terminal de vida, em razdo de doenga grave.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO
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Atestado contendo diagndéstico médico, claramente descritivo que, em face dos sintomas e do histérico patoldgico, caracterize
estégio terminal de vida, em razdo de doenca grave consignada no Codigo Internacional de Doencas - CID, que tenha
acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu dependente, assinatura e carimbo com o nome/CRM do médico que
assiste o paciente, indicando expressamente: "Paciente em estagio terminal de vida, em raz@o da patologia classificada sob o
CID " e

Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de ser o dependente do titular da conta o paciente.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeacao do diretor ndo empregado; copia do Contrato Social registrado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartédo de Inscricdo PIS/PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES

e No caso de pedido decorrente de doengca que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra D;

¢ No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o préprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da
letra T.

VALOR

Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 86
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO - Permanéncia do titular da conta, por trés anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de trabalho
extintos a partir de 14/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos
ininterruptos; ou

e CTPS onde conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanga de regime trabalhista, publicada em Diario Oficial e a
inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeacéo do diretor ndo empregado e comprovando o desligamento, ha, no minimo,
trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive. Os documentos devem ser apresentados em via original e cépia, para confronto e
autenticagdo no ato do recebimento, ou por meio de cépia autenticada; ou

e Declaragao da sociedade anénima deliberando pela suspensao definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores nao
empregados, ocorrida ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

e Copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento, ha, no minimo, trés anos, a partir de
14/07/90, inclusive.

OBSERVAGOES

e cumprido o prazo fora do regime do FGTS, a solicitagéo de saque podera ser apresentada a partir do més de aniversario do
titular;

e uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar novo contrato de trabalho sob o
regime do FGTS.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
VALOR DO SAQUE
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Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular que tenha cumprido o intersticio de trés anos fora do regime do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 87
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO - Permanéncia da conta vinculada sem crédito de depdsito, por trés anos ininterruptos, cujo afastamento do titular
tenha ocorrido até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de saque; ou

e Comprovante do afastamento do trabalhador, quando néo constante da CTPS; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeagao do diretor ndo empregado e comprovando o desligamento até 13/07/90,
inclusive. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticacdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada; ou

e Declaragao da sociedade anénima deliberando pela suspensao definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores nao
empregados, ocorrida ha, no minimo, trés anos, até 13/07/90, inclusive; ou

e (Copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
OBSERVACAO - Cédigo de saque deve ser acrescido da letra N.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular que satisfagam os requisitos.

CODIGO DE SAQUE - 88
BENEFICIARIO: Pessoa indicada pelo Juiz
MOTIVO - Determinagéo Judicial.
DOCUMENTO DE COMPROVAGAQO - Ordem Judicial.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Documento de identificacao do solicitante; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartado de inscricao PIS/PASEP do titular; ou
¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo disponivel na conta vinculada.

CODIGO DE SAQUE - 91

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para aquisicdo de moradia prépria, imével residencial concluido.
CONDICOES BASICAS

e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do FGTS;
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e Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido
ou em construgao:

a) Financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do territério nacional; ou
b) No municipio onde exerga sua ocupagédo principal, nos municipios limitrofes e integrantes da mesma regiao
metropolitana; e
c¢) No atual municipio de residéncia.
¢ Nao ser detentor de fracdo ideal de imoével superior a 40%; e
e Ser a operagao passivel de financiamento no SFH.
OBSERVACAO - As condicdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando
houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

a) Limite maximo do valor de avaliagao do imovel estabelecido para as operagdes no SFH; ou
b) Da avaliacao feita pelo agente financeiro; ou

c¢) De compra e venda.

CODIGO DE SAQUE - 92

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para amortizagao extraordinaria do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo
SFH, obtido pelo titular na aquisicdo de moradia propria.

CONDICOES BASICAS

e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do FGTS; e

e Estar em dia com o pagamento das prestacdes do financiamento; e

e Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagdo anterior, quando se tratar de nova utilizagdo para
amortizar/liquidar saldo devedor.

OBSERVAGCAO - As condicdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento.

CODIGO DE SAQUE - 93

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestacdes decorrentes de financiamento concedido pelo SFH.
CONDICOES BASICAS

e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do FGTS; e
e nao pode o mutuario contar com mais de 3 prestacdes em atraso.

OBSERVACAO

e As condicdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, séo obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

e A solicitacdo de utilizagcdo do FGTS podera ser formalizada para utilizacdo em 12 presta¢des mensais.

VALOR DO SAQUE
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Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, limitado a 80% do valor das prestacdes a serem abatidas.

CODIGO DE SAQUE - 94

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para aplicagdo em Fundos Mutuos de Privatizagao.

CONDICOES BASICAS

e Formalizacdo de pedido de aplicagdo junto ao administrador do Fundo Mutuo de Privatizacao FMP-FGTS ou do Clube de
Investimento CI-FGTS, e

e Apresentagéo de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP-FGTS, junto a Administradora do FMP-FGTS ou
CI-FGTS e de documentacéo de identificagao.

VALOR DO SAQUE

Até cinglienta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, ja consideradas as eventuais utilizagbes

anteriores em FMP.

CODIGO DE SAQUE - 95

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagao do FGTS para pagamento das parcelas de recursos préprios de imével residencial em fase de construgao
vinculado a programas de financiamento ou de autofinanciamento.

CONDICOES BASICAS
e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e

e Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido
ou em construgao:

a) Financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do territério nacional; e/ou
b) No municipio onde exerga sua ocupacgédo principal, nos municipios limitrofes e integrantes da mesma regiao
metropolitana; e
c¢) No atual municipio de residéncia.
¢ Nao ser detentor de fragdo ideal de imoével superior a 40%; e
e Ser a operacdo financiavel pelo SFH.

OBSERVAGCAO - As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando
houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

a) Limite maximo do valor de avaliagao do imével estabelecido para as operacdes no SFH; ou
b) Da avaliagéo feita pelo agente financeiro; ou

c) De compra e venda ou custo total da obra; ou

d) Somatoério dos valores das etapas do cronograma fisicofinanceiro a realizar.

CODIGO DE SAQUE - 96

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizacdo do FGTS para liquidagéo do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo
titular na aquisigdo de moradia propria.
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CONDICOES BASICAS

Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do FGTS; e
e Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagdo anterior, quando se tratar de nova utilizacdo para
amortizar/liquidar saldo devedor.

OBSERVAGCAO - As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento.

3 - DO FORMULARIO DE RESCISAO CONTRATUAL

3.1 - O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria MTE 1.621, utilizado para
rescisoes de 14/07/2010 contrato efetuadas até 31/03/2013 ou o Termo de Homologacéo da Rescisdo de Contrato de Trabalho
- THRCT ou o Termo de Quitacdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho - TQRCT, aprovados pela Portaria MTE 2.685,
utilizados nas rescisdes de 26/12/2011contrato realizadas a partir de 01/02/2013, sdo os instrumentos de quitacao das verbas
rescisorias, e serd utilizado para serao utilizados para o saque da conta vinculada do FGTS, nas hip6teses que exijam
rescisao/extingdo do contrato de trabalho, e deve ser apresentado em via original.

3.2 - O TRCT, o THRCT e o TQRCT devem, obrigatoriamente, ser assinados pelo empregador/preposto, devidamente
identificado(s) no campo "Carimbo e assinatura do empregador ou preposto” do formulario, preferencialmente por meio de
carimbo identificador da empresa e do preposto, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono.

3.3 - O TRCT , o THRCT e o TQRCT devem obrigatoriamente, ser assinados pelo trabalhador no campo "Assinatura do
Trabalhador", ndo sendo permitida a assinatura sobre folha carbono.

3.4 - O recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho, TRCT, THRCT ou TQRCT somente serdo vdlidos quando
formalizado de acordo com a legislagao vigente, notadamente quanto a respectiva homologacéao.

4 - DA COMUNICAGAO DE MOVIMENTAGAO POR MEIO ELETRONICO

4.1 - Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, é facultado ao empregador, comunicar a movimentagéo dos trabalhadores
pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletrénico de relacionamento Conectividade Social,
utilizando-se de Certificacdo Eletrbnica.

4.2 - Compete ao usuario do Conectividade Social, ao se valer do canal, anotar a chave de identificagdo por este gerada, no
canto superior direito do TRCT ou em campo préprio do THRCT ou do TQRCT objetivando o registro da homologacéo da
rescisdo contratual, via Internet, pela entidade sindical representativa da categoria profissional do trabalhador ou Delegacia
Regional do Trabalho, se for o caso.

4.2.1 - O registro da homologacdo da rescisdo contratual por meio do Conectividade Social ndo altera ou substitui os
procedimentos previstos pela CLT.

4.3 - A comunicagdo de movimentagao do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da apresentacdo dos
documentos necessarios a liberagéo dos valores do FGTS, nos termos da legislagéo vigente.

4.3.1 - Entretanto, para os cédigos de saque iguais a 01, 03 ou 04, quando o valor a receber for igual ou menor que R$
1.500,00, é facultado ao trabalhador dirigir-se aos servigos de autoatendimento da CAIXA ou em casa lotéricas, desde que
este tenha o Cartao do Cidadao e senha validos.

4.3.2 - Para o codigo de saque igual a 02 de qualquer valor e para os codigos de saque iguais a 01, 03 e 04 de valor a ser
recebido maior que R$ 1.500,00, permanece a exigéncia de ser apresentada a documentacdo comprobatéria do saque ao
atendente da CAIXA.

4.4 - A faculdade de outorga da procuragéao eletronica pelo empregador, na forma estabelecida para uso do canal eletrdnico de
relacionamento Conectividade Social, ndo o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente
com o outorgado, por toda e qualquer informacéo prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagéo.

4.5 - O empregador, a entidade homologadora ou a autoridade competente € responsavel por toda e qualquer informacao
prestada via Internet, bem como, pelos efeitos decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

5 - DO USO DE INSTRUMENTO DE PROCURAGCAO
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5.1 - Nao é admissivel a representacdo mediante instrumento de procuragdo, publico ou particular, no pedido de
movimentagao e no pagamento do saldo da conta vinculada do FGTS para as modalidades previstas nos incisos |, Il, I, VI,
IX e X do artigo 20 da Lei 8.036/1990, com as alteragdes introduzidas em legislacdo posterior.

5.1.1 - Os citados incisos referem-se aos cédigos de saque 01, 02, 03, 05, 05A, 86, 87N, 04 e 06.

5.2 - Para esses codigos de saque, € admitida a representagéo por instrumento publico de procuracdo, desde que este
contenha poderes especificos para este fim, nos casos de grave moléstia, comprovada por pericia médica relatada em laudo,
no qual conste a incapacidade de locomogao do titular da conta vinculada do FGTS.

5.2.1 - Nos termos do Parecer emitido no Processo-Consulta CFM n?. 752/2003, o relatério de uma Junta Médica ou o relatorio
circunstanciado do médico assistente sdo considerados como documentos médicos equivalentes ao laudo pericial exigido para
a outorga de procuragao no caso de doenga grave que impeca o comparecimento do titular da conta, nos termos estabelecidos
pela MP n%. 2.197-43 ou no caso deste titular se encontrar em estagio terminal em razdo da doenca que o acometeu,
consoante o contido no inciso 1V do art. 5° do Decreto n®. 3.913/2001.

5.3 - Para os demais codigos de saque, é admissivel a representacdo mediante instrumento de procuragéo, publico ou
particular, no pedido de movimentagédo e no pagamento do saldo da conta vinculada do FGTS, independente do tipo da conta
vinculada, desde que contenha poderes especificos para este fim.

5.3.1 - Para que o instrumento de procuracdo particular seja vélido, a assinatura do outorgante deve ser reconhecida em
cartorio.

DO PAGAMENTO DO FGTS NO EXTERIOR - JAPAO, ESTADOS UNIDOS DA AMERICA e EUROPA.

6.1 - O titular da conta vinculada residente no Japéo, nos Estados Unidos ou na Europa que atender aos motivos do codigo de
saque 01, 04, 05, 86 e 87N podera solicitar a movimentagao de sua conta vinculada FGTS em uma representagdo consular do
Brasil naquele pais, observadas as condigoes constantes desta Circular.

6.2 - O trabalhador preenche e assina o formulario "Solicitagdo de Saque FGTS" disponivel no endere¢co www.caixa.gov.br ou
www.fgts.gov.br e o apresenta junto com a documentagao necesséria no Consulado-Geral do Brasil, no Japdo em Hamamatsu,
Consulado-Geral do Brasil em Nagoya ou Consulado-Geral do Brasil em Tokyo, no Japdo. Nos Estados Unidos: Consulado-
Geral do Brasil em Los Angeles; Consulado-Geral do Brasil em Atlanta; Consulado -Geral do Brasil Boston; Consulado-Geral
do Brasil em Hartford; Consulado-Geral do Brasil em Nova lorque; Consulado-Geral do Brasil em Miami; Consulado-Geral do
Brasil em Houston; Consulado-Geral do Brasil em S&o Francisco; Consulado-Geral do Brasil em Chicago e Consulado-Geral
do Brasil em Washington. Na Europa: Consulado-Geral do Brasil em Roterda - Holanda Stationsplein 45, 6° andar, sala 191
3013AK Rotterdam; Consulado-Geral do Brasil em Bruxelas Bélgica-Rue du Trone, 108 - Ixelles B-1050 Bruxelles ; Consulado-
Geral do Brasil em Paris - Franga-Consulat général du Brésil a Paris 65, Avenue Franklin Roosevelt - 75008 - Paris; Setor
Consular da Embaixada do Brasil em Dublin - Irlanda-Ground Floor, Block 8, Harcourt Centre-Charlotte Way, Dublin 2;
Consulado-Geral do Brasil em Londres - Inglaterra-3 Vere Street-Londres W1G 0DG.

6.3 - O pagamento serd realizado por meio de crédito em conta da Caixa ou de outro banco no Brasil que seja de titularidade
do trabalhador.

6.3.1 - No caso de ndo possuir conta bancaria no Brasil, o trabalhador pode indicar alguém de sua confianga informando os
dados bancarios deste para crédito do valor.

6.4 - O pagamento deverd ocorrer até 15 dias Uteis ap6s a entrega da documentagdo, condicionada a certificagéo de que as
condicdes exigidas para movimentacdo da conta vinculada FGTS foram atendidas.

7 - Fica revogada a Circular CAIXA n° 599 de 06 de novembro de 2012.

8 - Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO FERREIRA CLETO
Vice-Presidente
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CERTIDAO DE REGISTRO SINDICAL
ALTERACAO

A Portaria n2 570, de 24/04/13, DOU de 25/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n? 2.003, de 19
de agosto de 2010, que aprovou o novo modelo de certidao de registro sindical expedida pela Secretaria de Relagoes
do Trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituigdo Federal, resolve:

Art. 12 - O art. 1° da Portaria n® 2.003, de 19 de agosto de 2010, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:
"Art. 12 - (..)

Paragrafo unico - A certiddo de que trata o caput deste artigo sera disponibilizada eletronicamente no sitio do Ministério do
Trabalho e Emprego e, em papel cartdo, nas hipéteses de requerimento e de concessao do registro sindical.".

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL DIAS

COMPENSACAO PREV,IDENCIARIA INDEVIDA EM GFIP
DARF - CODIGO DE RECEITA

O Ato Declaratorio Executivo n? 34, de 24/04/13, DOU de 26/04/13, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
criou o cadigo de receita 3618 - Compensacao Previdenciaria Indevida em GFIP para ser utilizado no preenchimento de
DARF. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobranga, no uso da atribuigcdo que lhe confere o inciso Il do art. 312 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n? 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista
nos §§ 9° e 10 e no caput do art. 89 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, declara:

Art. 12 - Fica instituido o cddigo de receita 3618 - Compensagao Previdenciaria Indevida em GFIP para ser utilizado no
preenchimento de Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (Darf).

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA
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