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COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR - FISCALIZAGCAO

DADOS ECONOMICOS - ABRIL/2013

SALARIO MINIMO 678,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 646,55) 33,16
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 646,56 até R$ 971,78) 23,36
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 4.159,00
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
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Obs.:

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edi¢ao exira, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagao de longo prazo.

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n? 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n? 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagao de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n? 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n? 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM ¢é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n? 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medida
Provisoria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n? 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edicéo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite méximo do saldrio-de-contribuicédo e
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do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribui¢ao; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigco n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de|
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - ABRIL/2013

SALARIO- DE- CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.247,70 8%
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de 1.247,71 até 2.079,50 9%

de 2.079,51 até 4.159,00 11 %

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da

Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,

salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela

INSS, SF, etc.).

A Portaria n? 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais

valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de

2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi

alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e

nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicées de acordo com a

referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e

Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragio abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de

beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salério-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
disp0ds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n® 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de

pagamento de remuneragdo a partir de 12 de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a

30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungéo da alteragéo do teto previdenciario determinado

pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios|
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuicdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de

R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de

01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,

inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
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vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogagéo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugoes,
com relacdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigao; o valor do

salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes

individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com

vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que

ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigco n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do

trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuicéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a

extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do

trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuico e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracédo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de|
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteragdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de|
10/06/97;

A Portaria n? 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - ABRIL/2013
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Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.710,78 - -
De 1.710,79 até 2.563,91 7,5 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 22,5 577,00
Acima de 4.271,59 27,5 790,58
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 171,97;
e INSS descontado;
e Penséao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicao paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: o conjuge; Para fins de desconto do imposto na fonte, os

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
podera efetuar a dedugéao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n?s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagéo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrucdo Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Proviso6ria n® 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugado Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagado Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de céalculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein? 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).
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e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relag@o aquela editada na Medida Proviséria n? 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Medida Provisoéria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 02/2012 ATE 02/2013

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
02/12 0,75 0,39 -0,06 0,07 0,34 -0,07 0,13
03/12 0,82 0,18 0,43 0,56 0,60 0,15 0,59
04/12 0,71 0,64 0,85 1,02 0,52 0,47 0,68
05/12 0.74 0,55 1,02 0,91 0,52 0,35 0,43
06/12 0,64 0,26 0,66 0,69 0,11 0,23 0,23
07/12 0,68 0.43 1,34 1,52 0,22 0,13 0,42
08/12 0,69 0,45 1,43 1,29 0,44 0,27 0,20
09/12 0,54 0,63 0,97 0,88 054 0,55 0,42
1012 0,61 0,71 0,02 -0,31 0,48 0,80 0,81
1112 0,55 054 -0,03 0,25 0,45 0,68 0,57
12712 0,55 074 0,68 0,66 0,66 0,78 0,43
01/13 0,60 092 0,34 0,31 1,01 1,15 1,77
02/13 0,49 0,52 0,29 0,20 0,33 0,22 0,12

@ REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP

3l MODELO PRINTPOINT Il V3 BS - MARCA DIMEP

A Portaria n2 408, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo PRINTPOINT Il V3 BS, marca DIMEP, fabricado por Dimas de Melo
Pimenta Sistemas de Ponto e Acesso Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP014-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.011932/2012-41, sob o numero 00209, modelo PRINTPOINT Il V3 BS, marca DIMEP, fabricado por Dimas de Melo
Pimenta Sistemas de Ponto e Acesso Ltda., CNPJ 61.099.008/0001-41, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO POINTLINE BIOPROX-S - MARCA RWTECH

A Portaria n2 409, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo PointLine BIOPROX-S, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletronicos Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP026-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.014313/2012-17, sob o nimero 00218, modelo PointLine BIOPROX-S, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletrénicos Ltda, CNPJ 07.013.491/0001-54, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00043.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO REP IDX CARD - MARCA CONTROL ID

A Portaria n2 410, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo REP IDX CARD, marca Control iD, fabricado por Control id Industria
Comércio de Hardware e Servigos de Tecnologia Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® 130055-205, emitido pela Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do
Estado de Sao Paulo S. A. - IPT, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.014494/2012-73, sob o numero 00210, modelo REP IDX CARD, marca Control iD, fabricado por Control id IndUstria

Comércio de Hardware e Servigos de Tecnologia Ltda., CNPJ 08.238.299/0001-29, cadastro de fabricante de REP no MTE n°
00014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO REP IDX BIO - MARCA CONTROL ID

A Portaria n® 411, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo REP IDX BIO, marca Control iD, fabricado por Control id Industria
Comércio de Hardware e Servigos de Tecnologia Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® 130056-205, emitido pela Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do
Estado de Sao Paulo S. A. - IPT, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdbnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.014495/2012-18, sob o numero 00211, modelo REP IDX BIO, marca Control iD, fabricado por Control id Indlstria
Comércio de Hardware e Servigos de Tecnologia Ltda., CNPJ 08.238.299/0001-29, cadastro de fabricante de REP no MTE n°
00014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO POINTLINE BIOPROX-C - MARCA RWTECH

A Portaria n? 412, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo PointLine BIOPROX-C, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletronicos Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo uUnico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP028-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.015020/2012-49, sob o nuimero 00220, modelo PointLine BIOPROX-C, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletronicos Ltda, CNPJ 07.013.491/0001-54, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00043.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO POINTLINE BIOPROX-BC - MARCA RWTECH

A Portaria n® 413, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo PointLine BIOPROX-BC, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletronicos Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP029-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdbnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.015021/2012-93, sob o numero 00221, modelo PointLine BIOPROX-BC, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletrénicos Ltda, CNPJ 07.013.491/0001-54, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00043.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO POINTLINE PROX-S - MARCA RWTECH

A Portaria n® 414, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo PointLine PROX-S, marca RWTECH, fabricado por Enterplak Produtos
Eletronicos Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP027-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.015022/2012-38, sob o nimero 00219, modelo PointLine PROX-S, marca RWTECH, fabricado por Enterplak Produtos
Eletrénicos Ltda, CNPJ 07.013.491/0001-54, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00043.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO POINTLINE BIOPROX-BS - MARCA RWTECH

A Portaria n® 415, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo POINTLINE BIOPROX-BS, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletronicos Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP031-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdbnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.015023/2012-82, sob o namero 00223, modelo POINTLINE BIOPROX-BS, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletrénicos Ltda, CNPJ 07.013.491/0001-54, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00043.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO POINTLINE BIO-MBC - MARCA RWTECH

A Portaria n® 416, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo POINTLINE BIO-MBC, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletronicos Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP030-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.015024/2012-27, sob o numero 00222, modelo POINTLINE BIO-MBC, marca RWTECH, fabricado por Enterplak
Produtos Eletrénicos Ltda, CNPJ 07.013.491/0001-54, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00043.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO DATAREP 18 - MARCA DIPONTO

A Portaria n® 417, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo DATAREP i8, marca DIPONTO, fabricado por Diponto Comércio de
Reldgios Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP024-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdbnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.016031/2013-27, sob o nimero 00212, modelo DATAREP i8, marca DIPONTO, fabricado por Diponto Comércio de
Reloégios Ltda, CNPJ 94.663.275/0001-59, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00042.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO COMPACTO RO1 - MARCA HENRY

A Portaria n? 418, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletrénico de Ponto (REP), modelo COMPACTO R01, marca HENRY, fabricado por Henry Equipamentos
Eletronicos e Sistemas Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo uUnico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP032-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.016145/2013-77, sob o numero 00217, modelo COMPACTO R01, marca HENRY, fabricado por Henry Equipamentos
Eletronicos e Sistemas Ltda., CNPJ 01.245.055/0001-24, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00004.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO IDNOX LT BIO PROX - MARCA DIXI

A Portaria n® 419, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo IDNOX LT BIO PROX, marca DIXI, fabricado por DIXI - Tl Servigos em
Tecnologia da Informacao Ltda - ME. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP033-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdbnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.016202/2013-18, sob o nimero 00216, modelo IDNOX LT BIO PROX, marca DIXI, fabricado por DIXI - TI Servigos em
Tecnologia da Informacéo Ltda - ME, CNPJ 10.278.563/0001-08, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00038.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO IDNOX LT BIO - MARCA DIXI

A Portaria n® 420, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo IDNOX LT BIO, marca DIXI, fabricado por DIXI - Tl Servicos em
Tecnologia da Informacao Ltda - ME. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP034-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.016203/2013-62, sob o numero 00215, modelo IDNOX LT BIO, marca DIXI, fabricado por DIXI - Tl Servigos em
Tecnologia da Informacéo Ltda - ME, CNPJ 10.278.563/0001-08, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00038.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO IDNOX LT SMART PROX - MARCA DIXI

A Portaria n® 421, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo IDNOX LT SMART PROX, marca DIXI, fabricado por DIXI - Tl Servigos
em Tecnologia da Informacao Ltda - ME. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP035-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdbnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.016204/2013-15, sob o niumero 00214, modelo IDNOX LT SMART PROX, marca DIXI, fabricado por DIXI - Tl Servigos
em Tecnologia da Informacgéo Ltda - ME, CNPJ 10.278.563/0001-08, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00038.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MODELO IDNOX LT PROX - MARCA DIXI

A Portaria n® 422, 28/03/13, DOU de 01/04/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do Equipamento
Registrador Eletronico de Ponto (REP), modelo IDNOX LT PROX, marca DIXI, fabricado por DIXI - Tl Servicos em
Tecnologia da Informacao Ltda - ME. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e considerando o Certificado de Conformidade n® REP036-012, emitido pela Fundacdo Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, decide:

Art. 1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.016205/2013-51, sob o nimero 00213, modelo IDNOX LT PROX, marca DIXI, fabricado por DIXI - Tl Servigcos em
Tecnologia da Informacéo Ltda - ME, CNPJ 10.278.563/0001-08, cadastro de fabricante de REP no MTE n° 00038.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS
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COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E PROTEQAQ AO ADOLESCENTE
TRABALHADOR - FISCALIZACAO

A Instrucao Normativa n? 102, de 28/03/13, DOU de 02/04/13, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, estabeleceu os
procedimentos para a atuacao da inspecao do trabalho no combate ao trabalho infantil e protecao ao adolescente
trabalhador, de acordo com os principios, regras e limites previstos na Constituicao Federal, na CLT, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, nas Convencoes Internacionais ratificadas pelo Brasil e no Regulamento da Inspecéo do
Trabalho. Na integra:

O Secretério de Inspegao do Trabalho, no uso das atribui¢gdes previstas no inciso Xlll do art. 14, do Anexo | do Decreto n.®
5.063, de 3 de maio de 2004, resolve:

Art. 12 - Estabelecer os procedimentos para a atuagao da inspecao do trabalho no combate ao trabalho infantil e protegdo ao
adolescente trabalhador, de acordo com os principios, regras e limites previstos na Constituicdo Federal, na Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, no Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA, Lei n.°. 8.069, de 13 de julho de 1990, nas Convencdes Internacionais ratificadas pelo Brasil e no Regulamento da
Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n.2. 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Secao | - Disposicoes gerais

Art. 22 - Inserem-se no rol das competéncias institucionais de todos os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT, as atividades de
fiscalizagao voltadas aos temas do combate ao trabalho infantil e protecao ao adolescente trabalhador.

Art. 32 - Das acgdes fiscais empreendidas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE, devem ter
prioridade absoluta para atendimento aquelas relacionadas ao trabalho infantil e protegdo ao adolescente trabalhador.

§ 12 - As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego devem incluir em seu planejamento anual de fiscalizacdo a
programacao de mobilizagdes especiais para combate ao trabalho infantil e protegdo ao adolescente trabalhador, em periodos
especificos, observadas as peculiaridades locais e as diretrizes emanadas da Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT.

§ 2° - Para a realizacdo das mobilizagdes e fiscalizagdes em datas especiais, tais como o Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, no dia doze de junho, as chefias de fiscalizagdo do trabalho e de salde e seguranca no trabalho da SRTE deve
garantir a maior participagao possivel dos Auditores Fiscais do Trabalho em exercicio naquela regional.

Art. 42 - O projeto de combate ao trabalho infantil de cada SRTE deve contemplar a promogéo de articulagéo e integragdo com
os 6rgaos e entidades que compdem a rede de protegéo a criangas e adolescentes, no ambito de cada unidade da Federacéo,
visando a elaboracao de diagndsticos e a eleicao de prioridades que irdo compor o planejamento anual a que se refere o §1°
do artigo 32, com a indicagao de setores de atividade econémica a serem fiscalizados.

Paragrafo Unico - As chefias de fiscalizagdo do trabalho e de salde e seguranga no trabalho devem buscar, junto ao
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, garantir a infraestrutura necessaria para a execucdo das acoes do projeto
de combate ao trabalho infantil, incluindo a designagdo de recursos humanos, técnicos e administrativos, bem como a
disponibilizacdo de materiais permanentes e outros que se fizerem necessarios.

Art. 52 - Ao coordenador do projeto de combate ao trabalho infantil, além das atividades elencadas no artigo 11, inciso XXVII,
da Portaria n.? 546, de 11 de margo de 2010, cabe:

| - planejar e executar as agoes fiscais, com solicitacdo a chefia técnica imediata de presenca ou participagdo de outros
Auditores Fiscais do Trabalho;

Il - atuar junto aos féruns estaduais e municipais de combate ao trabalho infantil e protegao ao adolescente trabalhador; e
Ill - promover a integracéo e o fortalecimento da rede de prote¢éo a criangas e adolescentes diretamente ou por Auditores

Fiscais do Trabalho designados, por meio da promocao/participagdo em reunides, palestras, seminarios ou outras atividades,
em especial as promovidas pelos demais entes da rede.
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Secao Il - Das acoes fiscais

Art. 62 - No curso da acdo fiscal, o AFT deve, sem prejuizo da lavratura dos autos de infragcdo cabiveis e demais
encaminhamentos previstos nesta instrugao:

| - preencher a Ficha de Verificagdo Fisica para cada crianga ou adolescente encontrado em situagao irregular de trabalho,
independentemente da natureza da relagao laboral, previsto no Anexo [;

Il - determinar, quando for possivel, a mudanga de funcdo dos adolescentes maiores de dezesseis anos em situagao de
trabalho por meio do Termo de Mudanca de Fungéo, nos termos do art. 407 da CLT, previsto no Anexo ll;

Il - notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situagao irregular de trabalho infantil foi encontrada, para
que afaste de imediato do trabalho as criangas e os adolescentes da atividade proibida, por meio do Termo de Afastamento do
Trabalho, previsto no Anexo lII.

IV - notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situagéo irregular de trabalho infantil foi encontrada, para
efetuar o pagamento das verbas trabalhistas decorrentes do tempo de servigo laborado a crianga ou ao adolescente afastado
do trabalho, conforme previsto nos arts. 8° e 9°.

Paragrafo Unico - Caso o responsavel pelo estabelecimento ou local de trabalho ndo atenda a determinacdo do AFT de
mudanca de fungdo do adolescente ou néo seja possivel a adequagéo da funcéo, fica configurada a rescisao indireta do
contrato de trabalho, nos termos do art. 407 da CLT.

Art. 72 - O AFT que realizar a agéo fiscal deve encaminhar os documentos decorrentes da fiscalizagdo a coordenagéo do
projeto de combate ao trabalho infantil, para as providéncias que se fizerem necessérias, no prazo de dez dias, contados do
encerramento da acao fiscal.

Paragrafo Unico - Para propiciar os encaminhamentos junto a rede de protegdo a crianga e ao adolescente, as informacgdes
relativas a criangas e adolescentes em situacao de risco social ou laboral devem ser encaminhadas pelo AFT a coordenagao
do projeto, no prazo de cinco dias da constatagéo do risco.

Secao lll - Do pagamento das verbas rescisorias
Art. 82 - As verbas rescisérias devem ser pagas a partir do periodo nao controverso.

§ 12 - Havendo controvérsia ou divergéncia em relagéo as datas declaradas pela crianca ou adolescente e o empregador, o
AFT deve procurar provas e elementos de convicgdo que embasem a definigdo do periodo inicial ou convergéncia.

§ 22 - Na impossibilidade de definicdo, por meio documental, do periodo inicial, deve ser considerada a data em que foi
verificado o trabalho infantil.

Art. 92 - Ao constatar o trabalho de criangas ou adolescentes menores de dezesseis anos que nao estejam na condicdo de
aprendiz, o AFT deve determinar o pagamento das seguintes verbas rescisérias:

| - saldo de salério;

Il - férias proporcionais e vencidas, acrescidas do tergo constitucional, conforme o caso;
Il - décimo terceiro salario proporcional ou integral, conforme o caso; e

IV - aviso prévio indenizado.

§ 12 - O pagamento das verbas rescisorias previstas no caput e no §2° do art. 10 ndo prejudica os encaminhamentos devidos a
rede de protecéo a crianga e ao adolescente, e o envio de relatério ao Ministério Publico do Trabalho, acompanhado do Termo
de Comunicacéo e Pedido de Providéncias previsto no Anexo IV.

§ 2° - Independentemente do pagamento das verbas rescisérias, o AFT deve lavrar auto de infragéo, em virtude da proibi¢cao
legal do trabalho de criangas e adolescentes menores de dezesseis anos, a ndo ser na condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos.

§ 3?2 - Para propiciar a comprovacado do trabalho da crianca ou do adolescente menor de 16 anos na via judicial, o Auditor

Fiscal do Trabalho deve lavrar o Termo de Constatacdo de Tempo de Servigo, previsto no Anexo V, que deve ser entregue ao
responsavel legal pela crianga ou adolescente, descabendo exigéncia de anotagdes na CTPS.
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Art. 10 - A constatacdo do trabalho de adolescentes com idade superior a dezesseis anos em situagdes legalmente proibidas,
frustrada a mudanca de funcéo, configura rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos no art. 407 da CLT, e séo
devidos os mesmos direitos trabalhistas assegurados a qualquer empregado com mais de 18 anos.

§ 12 - O AFT deve determinar ao responsavel pela empresa ou local de trabalho a anotagdo do contrato na CTPS do
adolescente maior de dezesseis anos, ainda que o trabalho seja proibido, devendo ser consignada a fungdo efetivamente
desempenhada.

§ 2° - Quando o trabalho do adolescente iniciou-se em idade inferior a dezesseis anos e o contrato permaneceu apos essa
idade, aplica-se o disposto no art. 92 para o periodo anterior aos dezesseis anos, e 0 previsto no caput para o periodo
posterior, devendo o AFT determinar que o fato conste nas anotagées gerais da CTPS.

Art. 11 - O AFT pode exigir que o pagamento das verbas rescisorias seja feito em sua presenga ou solicitar aos membros da
rede de protecdo que assistam as criangas e adolescentes afastados, se entender que as circunstancias justificam a adogao
dessa medida.

Paragrafo Unico - Para recebimento das verbas rescisorias, as criangas e adolescentes devem ser acompanhados de seu
responsavel legal ou de autoridade competente.

Secao IV - Dos encaminhamentos

Art. 12 - A coordenagéo do projeto de combate ao trabalho infantil, sob a supervisdo de sua chefia técnica imediata, deve
encaminhar a rede de protegao a crianga e ao adolescente o Termo de Comunicagao e Pedido de Providéncias, previsto no
Anexo |V, acompanhado dos documentos necessarios, de acordo com a avaliagdo do caso concreto.

Paragrafo unico - Para acompanhamento dos encaminhamentos e providéncias solicitadas, a coordenagao do projeto de

combate ao trabalho infantil deve estabelecer fluxo de informagdes com os érgdos ou entidades pertencentes a rede de
protecdo a crianga e ao adolescente.

Art. 13 - Para fins de transparéncia e publicidade dos resultados obtidos pela atua¢@o da inspe¢éo do trabalho no combate ao
trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, os dados das agdes fiscais especificas de combate ao trabalho infantil,
com ou sem afastamento, ou das demais agdes fiscais em que resultarem o afastamento de crianga ou adolescente, devem
ser inseridos no Sistema de Informagdes sobre Focos de Trabalho Infanti - SITl, no enderego eletrénico
http://sistemasiti.mte.gov.br.

Paragrafo unico - O coordenador do projeto de combate ao trabalho infantil ou servidor por ele indicado, sob a supervisédo da
chefia técnica imediata, deve langar os dados das agdes fiscais re feridas no caput até o dia dez do més subsequente ao da
acao fiscal.

Art. 14 - A competéncia administrativa da inspe¢éo do trabalho encerra-se com:

| - a adogao dos procedimentos especificos de acao fiscal previstos nesta instru¢éo, que séo de responsabilidade de cada AFT
até a entrega dos relatorios e respectivos anexos a coordenacgéo do projeto; e

Il - o acionamento, pela coordenacgao do projeto, sob a supervisdo da chefia técnica imediata, de outros 6rgaos ou entidades,
em conformidade com as atribui¢des institucionais, bem como o acompanhamento dos encaminhamentos feitos e providéncias
solicitadas.

Secao V - Disposicoes finais

Art. 15 - Ficam aprovados os modelos de Ficha de Verificagéao Fisica, Termo de Mudancga de Fungéo, Termo de Afastamento
do Trabalho, Termo de Pedido de Providéncias e Termo de Constatagdo Tempo de Servigco em anexo.

Art. 16 - Revoga-se a Instrugdo Normativa n.2 77, de 3 de junho de 2009.

Art. 17 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO
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ANEXO | - FICHA DE VERIFICAGAO FiSICA

ANEXO Il - TERMO DE MUDANGA DE FUNGAO DO TRABALHO

ANEXO IIl - TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

ANEXO IV - ATERMO DE COMUNICAGAO DE TRABALHO INFANTIL E PEDIDO DE PROVIDENCIAS
ANEXO V - TERMO DE CONSTATAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
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