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Prestacao de servico no exterior

TRANSFER!AENCIA DE EMPREGADOS
TRANSFERENCIA PARA O EXTERIOR

Numa era de globalizagdo, empresas ampliaram seus negécios para diversos paises deste planeta, sem barreiras. Com a
introducéo da internet e o desenvolvimento da tecnologia da informacéo - Tl, dois pontos tragados neste planeta, ficaram ainda
mais préximos. Ndo ha distancia para vender os seus produtos ou prestar servigos aos clientes, seja aqui no préprio pais ou
nos paises do outro lado do mundo.

Consequentemente, surge ai a necessidade de deslocar o empregado para prestar servico no exterior. Sobre o assunto, ha de
se observar duas situagoes distintas: "deslocamento transitorio" e "transferéncia”.

Deslocamento transitério para o exterior

Caracteriza-se "deslocamento" o empregado designado para prestar servigos de natureza transitéria, por periodo ndo superior
a 90 dias, desde que: tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade; receba, além da passagem de ida e volta, didrias durante
o periodo de trabalho no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial (Lei n? 7.064, de 06/12/82,
DOU de 13/12/82, Art. 19).

Transferéncia para o exterior

Caracteriza-se "transferéncia" quando deixa de ser transitério, ou seja, a partir do 91° dia, e/ou:
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o empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no territério brasileiro;

0 empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista
com o empregador brasileiro;

0 empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu servigo no exterior.

Lei n®7.064, de 06/12/82, DOU de 13/12/82, Art. 2°

Na transferéncia, devera ser observado o seguinte:

aplica-se a legislagao brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que nédo for incompativel com o disposto na Lei n® 7.064,
de 06/12/82, DOU de 13/12/82, quando mais favoravel do que a legislagéo territorial, no conjunto de normas e em relagéo a
cada matéria;

aplica-se a legislacao brasileira sobre Previdéncia Social, FGTS e PIS/PASEP;

aplica-se a legislagédo brasileira sobre salarios (reajustes, aumentos compulsérios, piso salarial da categoria profissional,
etc.);

o salario-base e o adicional de transferéncia (ajuste escrito), bem como a remuneracéo devida durante a transferéncia do
empregado, serd obrigatoriamente estipulado em moeda nacional, mas, podera ser paga no exterior em moeda
estrangeira, inclusive podera ser depositada em conta bancaria, por opgéao escrita do empregado (regulamento no Decreto
n® 89.339, de 31/01/84);

apds 2 anos de permanéncia no exterior, sera facultado ao empregado gozar anualmente férias no Brasil, correndo por
conta da empresa empregadora, ou para a qual tenha sido cedido, o custeio da viagem, estendendo ao cénjuge e aos
demais dependentes do empregado com ele residentes (ndo se aplica no caso de retorno definitivo do empregado antes da
época do gozo das férias);

Retorno ao Brasil

O retorno do empregado ao Brasil podera ser determinado pela empresa quando:

nao se tornar mais necessario ou conveniente o servico do empregado no exterior;
der 0 empregado justa causa para a rescisao do contrato.

Ao empregado é assegurado o seu retorno ao Brasil, ao término do prazo da transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia das
seguintes hipéteses:

apds 3 anos de trabalho continuo;

para atender a necessidade grave de natureza familiar, devidamente comprovada;
por motivo de saude, conforme recomendagao constante de laudo médico;
quando der o empregador justa causa para a rescisdo do contrato;

nao se tornar mais necessario ou conveniente o servigco do empregado no exterior.

E da empresa o custeio do retorno do empregado. No entanto, quando o retorno se verificar, por iniciativa do empregado, ou
quando der justa causa para rescisdo do contrato, ficara ele obrigado ao reembolso das respectivas despesas. Caso seja
necessario, a empresa podera abater do saldo do FGTS do empregado (Lei n® 7.064, de 06/12/82, DOU de 13/12/82, Art. 92)
(regulamento no Decreto n® 89.339, de 31/01/84).

Cessacéo dos beneficios

O adicional de transferéncia, as prestagdes "in natura", bem como quaisquer outras vantagens a que fizer jus o empregado em
fungéo de sua permanéncia no exterior, ndo serao devidas apds seu retorno ao Brasil (Lei n° 7.064, de 06/12/82, DOU de 13/12/82,
Art. 10).

INSS - Contribuicdo de Terceiros

Durante todo o periodo em que perdurar a transferéncia, a empresa estara isenta do pagamento da parcela relativa a
contribuicao de terceiros (Salario-Educacao, SESI, SESC, SENAC, SENAI e INCRA), em relagao aos empregados transferidos.

Para fins de nao-incidéncia, a empresa devera prestar suas informagdes na GFIP com a identificacdo do cédigo FPAS 590,
conforme Tabela de Cddigos FPAS, e preencher o campo "Cédigo de Outras Entidades (Terceiros)" da GFIP com a seqiiéncia
"0000".

Art. 11 da Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro de 1982
Art. 138 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05
Art. 110 da Instrugdo Normativa n® 971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09

Contratacdo por empresa estrangeira
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A empresa estrangeira, que pretender contratar empregados para trabalhar no exterior, esta condicionada a prévia autorizagéo
do Ministério do Trabalho, desde que, no capital participe em pelo menos 5% pessoa juridica domiciliada no Brasil, o qual sera
solidariamente responsével com a empresa estrangeira por todas as obrigacdes decorrentes da contratacdo do trabalhador,
mantendo no Brasil procurador bastante, com poderes especiais de representacao, inclusive o de receber citagao.

Além da obrigagédo de aplicar as leis do pais da prestacdo dos servigos, no que respeita a direitos, vantagens e garantias
trabalhistas e previdenciarias, a empresa estrangeira devera assegurar os seguintes direitos ao empregado:

e pagamento de todas as despesas de viagem de ida e volta do trabalhador ao exterior, inclusive a dos dependentes com ele
residentes;

e a permanéncia do empregado no exterior ndo podera ser ajustada por periodo superior a 3 anos, salvo quando for
assegurado a ele e a seus dependentes o direito de gozar férias anuais no Brasil, com despesas de viagem pagas pela
empresa estrangeira;

e seguro de vida e acidentes pessoais, cobrindo o periodo a partir do embarque para o exterior, até o retorno ao Brasil, cujo o
valor ndo podera ser inferior a 12 vezes o valor da remunerag¢ao mensal; e

e garantia ao empregado, no local de trabalho no exterior ou préximo a ele, servigos gratuitos e adequados de assisténcia
médica e social.

A empresa estrangeira assegurard o retorno definitivo do trabalhador ao Brasil quando:

e houver terminado o prazo de duragéo do contrato, ou for o mesmo rescindido;
e por motivo de salide do trabalhador, devidamente comprovado por laudo médico oficial que o recomende.

Lei 7.064, de 06/12/82, DOU de 13/12/82

IR - Tributacao

Residente e nao-residente no Brasil

A tributagcéo ocorre de acordo com o domicilio fiscal (art. 28, RIR/99). Os "residentes" sujeitam-se a incidéncia do imposto de
renda na fonte a tabela progressiva mensal, e para os "nao-residentes" a aliquota de 25%, que é recolhido no DARF cédigo
0473 (RIR/99, arts. 18 e 19 / RIR/99, art. 685, Il / Lei n? 9.779, de 19/01/99, DOU de 20/01/99, art. 72 / Instrugdo Normativa n® 208, de
27/09/02, DOU de 01/10/02, art. 36).

A pessoa fisica nao-residente que receba rendimentos de fonte situada no Brasil deve comunicar a fonte pagadora tal
condigao, por escrito, para que seja feita a retencdo do imposto de renda.

Considera-se "residente" no Brasil, a pessoa fisica:

e que resida no Brasil em carater permanente;

e Que se ausente para prestar servicos como assalariada a autarquias ou reparticbes do Governo brasileiro situadas no
exterior;

e que ingresse no Brasil, com visto permanente, na data da chegada; e

e que ingresse no Brasil, com visto temporério para trabalhar com vinculo empregaticio, na data da chegada;

e que ingresse no Brasil, com visto temporario na data em que complete 184 dias, consecutivos ou nédo, de permanéncia no
Brasil, dentro de um periodo de até 12 meses(*);

e que ingresse no Brasil, com visto temporario na data da obtencédo de visto permanente ou de vinculo empregaticio, se
ocorrida antes de completar 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no Brasil, dentro de um periodo de até 12
meses;

e brasileira que adquiriu a condicao de ndo-residente no Brasil e retorne ao Pais com &nimo definitivo, na data da chegada;

e que se ausente do Brasil em carater temporario ou se retire em carater permanente do territério nacional sem apresentar a
Comunicagéo de Saida Definitiva do Pais (art. 11-A da Instru¢do Normativa n® 208, de 27/09/02, DOU de 01/10/02),
durante os primeiros 12 meses consecutivos de auséncia.

(*) se dentro de um periodo de 12 meses, a pessoa fisica ndo complete 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no Brasil, novo
periodo de até 12 meses sera contado da data do ingresso seguinte aquele em que se iniciou a contagem anterior.

Considera-se "ndo-residente" no Brasil, a pessoa fisica:
e que ndo resida no Brasil em carater permanente e ndo se enquadre nas hipéteses previstas como "residente”;
e que se retire em carater permanente do territdério nacional, na data da saida, ressalvado quando se ausente do Brasil em

carater temporario ou se retire em carater permanente do territério nacional sem apresentar a Comunicagao de Saida
Definitiva do Pais, durante os primeiros 12 meses consecutivos de auséncia;
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e que ingresse no Brasil com visto temporario e permaneca até 183 dias, consecutivos ou ndo, em um periodo de até 12
meses;

e que ingresse no Brasil com visto temporario até o dia anterior ao da obtengdo de visto permanente ou de vinculo
empregaticio, se ocorrida antes de completar 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no Brasil, dentro de um
periodo de até 12 meses; e

e que ingresse no Brasil com visto temporario e se ausente do Brasil em carater temporario, a partir do dia seguinte aquele
em que complete 12 meses consecutivos de auséncia.

Notas:

A Lei 7.064, de 06/12/82, DOU de 13/12/82, regulamentada pelo Decreto n® 89.339, de 31/01/84, introduziu normas para transferéncia de
empregados para prestar servigos no exterior e contratagdo de empregados brasileiros por empresas estrangeiras.

A Portaria n® 21, de 09/03/06, DOU de 10/03/06, do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego, determinou a exigéncia de autorizagao para a
contratagé@o, por empresa estrangeira, de brasileiro para trabalhar no exterior, atribuindo competéncia ao titular da Coordenagao-Geral de
Imigracéo.

O Ato Declaratério Executivo n® 82, de 01/10/09, DOU de 06/10/09, da Coordenagao-Geral de Arrecadagdo e Cobranca, dispés sobre as
informacgdes a serem declaradas em GFIP nos casos em que especifica. As empresas que prestam servigos de tecnologia da informagao (TI) e
de tecnologia da informagéo e comunicagéo (TIC), deverdo observar, quando da prestagdo de informagdes no SEFIP, inclusive quando da
geragao da GPS, para fins de aplicagao da reducédo das aliquotas de contribuigdo previdenciaria. Observar também, a informagao do coédigo
FPAS nos casos de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior (Lei n® 7.064, de 1982), para fins de néo-
incidéncia de contribuigdes previdenciarias.

A Instrugdo Normativa n® 992, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre a apuragdo do imposto
de renda na fonte incidente sobre rendimentos de prestacdo de servicos de transporte rodoviario internacional de carga, auferidos por
transportador autbnomo pessoa fisica, residente na Republica do Paraguai, considerado como sociedade unipessoal nesse Pais.

A Resolugdo Normativa n® 87, de 15/09/10, DOU de 23/09/10, do Conselho Nacional de Imigragédo, disciplinou a concessdo de visto a
estrangeiro, vinculado a empresa estrangeira, para treinamento profissional junto a filial, subsidiaria ou matriz brasileira de mesmo grupo
econdmico.

A Instrugdo Normativa n® 1.226, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o uso do "Atestado de
Residéncia Fiscal no Brasil", do "Atestado de Rendimentos Auferidos no Brasil por Nao Residentes" e do "Atestado de Residéncia Fiscal no
Exterior".

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

PREVIDENCIA SOCIAL

e Manutengao do calendario de vacinagdes periddicas, para efeito de pagamento de salério-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixacéo da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horério de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da copia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdao manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n? 9.799/99);

e Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estao obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

e Vencimento de exames médicos - Renovagéao periodica;

e Acordo Coletivo de Compensacéao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

¢ Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);
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Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);
Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA

e Declaracédo de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutencéo da PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicées transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagéo, etc);

e Qutros.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Implantagéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagado do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - NR 7;

Renovagéao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengéo dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspegao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicao (edital de convocagao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, contendo

informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedicbes posteriores);

e Cursos de direcao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cddigo de Tréansito Brasileiro).

e Qutros.

SENAI/SENAC

e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

e Termo de compromisso e informacdo sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO
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e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;

e Qutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTAQZ\O LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengéo programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Diregéo defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagao do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse. (*)

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre o uso adequado,
guarda e conservagao do EPI

NR 06 - Equipamento de Protegao Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagéo
sobre as eventuais limitagcdes de protegao
que oferegcam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranga para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal

Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagao de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz prépria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagao de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagéo de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevencéo de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposigées da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢cdes da
Convencgéao Coletiva da Industria Metallrgica
do Estado de Séo Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comissao Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protecéao
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metaldrgica no Estado de Sao Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagéo segura da
maquina

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

Operador de Caldeira

Operagéo de caldeiras, inclusive com estagio
pratico

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatérias
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude
€ prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periédico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28
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Todos empregados envolvidos na
implantagéo, operagao e manutengéao de
instalagdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operacao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestagdo de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 e 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengéo e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).

Nota 1: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Nota 2: Este treinamento é também
denominado de "brigada de incéndio"

NR 283 - Protegéo Contra Incéndios, subitem
23.8

Sinaleiro

Treinamento adequado para aquisigao de
conhecimento do cédigo de sinais de méao
nas operacoes de guindar.

NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho Portuario,
subitem 29.3.6.7

Industria e Comércio de Fogos de Atrtificio e
outros Artefatos Pirotécnicos

Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio
e Exploséo

Responsaveis pelo transporte interno de
produtos arrematados ou outros materiais
(conhecimento de todos os riscos)

Todos os trabalhadores envolvidos nas
atividades de coleta e destruigao de residuos
Os treinamentos devem ser ministrados,
obrigatoriamente, nos atos de admisséo,
sempre que houver troca de funcéo,
mudanga nos procedimentos, equipamentos,
processos ou nos materiais de trabalho e,
ainda, no minimo a cada ano a todos os
trabalhadores, sendo obrigatério o registro de
seu conteudo, carga hordria e freqliéncia.

Portaria n? 7, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Todos os trabalhadores envolvidos com o
trabalho de operador de checkout

O treinamento deve conter nogdes sobre
prevencao e os fatores de risco para a
saude, decorrentes da modalidade de
trabalho de operador de checkout, levando
em consideragao os aspectos relacionados
a:
a) posto de trabalho;

) manipulagéo de mercadorias;
) organizagao do trabalho;
) aspectos psicossociais do trabalho;
e) agravos a saude mais encontrados entre
operadores de checkout.
Cada trabalhador deve receber treinamento
com duragdo minima de duas horas, até o
trigésimo dia da data da sua admissao, com
reciclagem anual e com duragdo minima de
duas horas, ministrados durante sua jornada
de trabalho.

b
c
d

Portaria n® 8, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Profissionais de
teleatendimento/telemarketing

Estes profissionais devem receber
capacitagao que proporcione conhecer as
formas de adoecimento relacionadas a sua
atividade, suas causas, efeitos sobre a saude
e medidas de prevencao (veja o item 6 da
respectiva norma).

Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
- Anexo IldaNR 17

Trabalho em altura

Programa para capacita¢do dos
trabalhadores a realizagao de trabalho em
altura, observando-se os treinamentos
periddicos (bienal).

NR 35 - Trabalho em Altura

(*) A Instrugao Normativa n® 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagdo de praticas discriminatérias e do treinamento das
Comissodes Internas de Prevengao de Acidente CIPA quanto a prevengdo do HIV/AIDS.

OBSERVACOES GERAIS:

Sindicato - Contribuicdes:
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Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convencgdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

SALARIO-EDUCACAO - FNDE:

Com a nova redagao dada pelo Decreto n? 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdo, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo sera computado no limite minimo mencionado.
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